MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

SNSPA

SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A
COMISIEI DE ETICA
A SCOLII NATIONALE DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE

Cap.I Dispozitii Generale

Art.1 Comisia de etica a Scolii Nationale de Studii Politice si Administrative Bucuresti,
denumita In continuare Comisia functioneaza in baza prevederilor Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna
conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Cartei Universitare.

Art. 2 (1) Comisia este creatd in vederea coordonarii si controlului aplicarii normelor
prevazute de Codul de Etica al SNSPA, propusa de consiliul de administratie, avizata de
Senatul universitar si aprobata de Rectorul universitatii.

(2) Lucrarile comisiei se deruleaza la sediile SNSPA, din Bucuresti, sector 1, str. Povernei
nr.6 sau din Bucuresti, str. Expozitiei nr.30 A, sectorl.

Art. 3 (1) In competenta Comisiei intra toate actele/activititile /actiunile persoanelor care

fac parte din comunitatea academica sau au relatii cu universitatea: studenti (la toate

nivelurile si formele de studiu, inclusiv doctoranzii), membri ai structurilor

administrative, ai structurilor de conducere, cadre didactice titulare sau asociate,

parteneri institutionali.

(2) Actele/activitatile/actiunile partilor prevazute la alin. (1) pot fi petrecute atat in
interiorul universitatii si campusului universitar, cat si in afara acestora in masura in care
implica membrii comunitatii universitare si personalul aferent.

Cap. II. Constituirea Comisiei

Art. 4 (1) Comisia este formata din 11 membri, persoane cu prestigiu profesional si
autoritate morala, dupa cum urmeaza:

a) 5 cadre didactice (cate un cadru didactic de la fiecare structura SNSPA), avand functii
didactice diferite;

b) un membru din randul personalului administrativ/didactic auxiliar:

c) 5 studenti (cate un student de la fiecare structura SNSPA), indiferent de forma de



invatamant si nivelul de studii (universitar, post - universitar, studii aprofundate, master,
doctorat cu frecventd), cu conditia ca acestia sa reprezinte cel putin doua niveluri de studii
(acolo unde este cazul);

(2) Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara persoanele care ocupa vreuna dintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare.

(3) Cel putin o treime dintre membrii cu drept de vot ai Comisiei vor fi de sex femeiesc.

(4) In cazul absentei presedintelui, din motive intemeiate, membrii Comisiei aleg un
presedinte, care urmeaza sa fie responsabil cu organizarea si functionarea Comisiei.

(5) Comisia functioneaza cu sprijinul unei persoane, ce asigura secretariatul comisiei si
indeplineste atributiile prevazute la art. 8 lit.b) din prezentul regulament si care nu are drept
de vot la luarea deciziilor Comisiei.

(6) In desfasurarea activititii, Comisia poate cere si consultarea structurilor de specialitate
din cadrul universitatii.

Art. 5. (1) Membrii Comisiei vor fi alesi, dupa cum urmeaza:

a) membrii cadre didactice sunt propusi de fiecare structura a SNSPA;

b) membrii studenti se aleg pe baza de candidaturi, prin votul studentilor;

c) reprezentantul personalului administrativ/didactic auxiliar este propus de Directorul
General Administrativ;

(2) Numirea membrilor Comisiei, inclusiv presedintele, se face prin decizia Rectorului, la
propunerea Consiliului de Administratie si cu avizul senatului universitar.

Art. 6. Membrii Comisiei, cu exceptia secretarului, sunt numiti pe o perioada de 4 ani.

(1) Mandatul membrilor Comisiei de etica incepe de la data deciziei de numire, acesta
putand fi prelungit printr-o noua decizie de numire.

(2) Mandatul unui membru al Comisiei de etica Inceteaza In urmatoarele cazuri:

a) prin deces;

b) prin aplicarea unei sanctiuni etice sau disciplinare, ce afecteaza credibilitatea Comisiei;
c) prin aparitia unei situatii de incompatibilitate cu functia de membru in Comisie;

d) prin inlocuirea sa In cazul absentelor, conform prezentului regulament.

(3) Niciunul din membrii Comisiei nu poate fi Impiedicat sa participe la sedintele comisiei,
cu exceptia situatiei in care cazul analizat 1l pune intr-un conflict de
interese/incompatibilitate.

(4) Constituie conflict de interese, respectiv incompatibilitate situatiile prevazute de Codul
de etica al SNSPA.

(5) Membrii Comisiei au obligatia de a raporta presedintelui Comisiei orice situatie in care
considera ca se afla intr-un conflict de interese sau incompatibilitate imediat dupa ce
constata existenta acestuia si de a se abtine de la luarea hotararilor sau deciziilor supuse
direct conflictului de interese, respectiv incompatibilitatii in respectivul caz. Membrii
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Comisiei decid asupra abtinerii prin vot, cu majoritate simpld. In cazul de admitere a
abtinerii, membrul comisiei nu va participa la desfasurarea investigatiei si la luarea
hotararii Comisiei privitoare la acea sesizare.

(6) In cazul recuzirii motivate a unui membru al Comisiei, admiterea sau respingerea
recuzarii se va decide de ceilalti membrii ai Comisiei prin vot, cu majoritate simpli. In cazul
admiterii recuzarii, persoana recuzata nu va participa la desfasurarea investigatiei si la
luarea hotararii Comisiei privitoare la acea sesizare.

(7) In situatia in care, ulterior admiterii recuzirii/abtinerii, Comisia se afli in
imposibilitatea desfasurarii lucrarilor in prezenta a jumatate plus unu dintre membri,
activitatea Comisiei se suspenda pana la numirea unui/unor membri interimari pentru
solutionarea sesizdrii/reclamatiei aflata pe rol. Membrii interimari sunt propusi de CA,
avizati de Senat si aprobati de rector. Si in acest caz, Hotararea Comisiei se da in intervalul
de 30 de zile de la primirea sesizdrii/reclamatiei.Membrii interimari isi inceteaza
activitatea odata cu reluarea activitatii membrului comisiei care s-a recuzat/abtinut.

Cap. III Atributiile Comisiei

Art. 7. Atributiile Comisiei sunt:

a)analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor primite de
la membrii comunitatii academice a SNSPA, de la orice persoana din afara universitatii sau
prin autosesizare, conform Codului de etica al SNSPA; in acest sens:

- primeste si evalueaza admisibilitateape fond si forma a sesizarilor si reclamatiilor adresate
comisiei;

- organizeaza investigatii si interviuri in scopul colectarii de date privitoare la cazurile care
fac subiectul sesizarilor si reclamatiilor;

- hotaraste, dupa si pe baza efectudrii investigatiilor si audierilor, cu privire la natura
faptelor care fac obiectul sesizarii sau reclamatiei; motivarea hotararii va face obiectul unui
raport final;

- elaboreaza hotarari motivate dupa efectuarea investigatiei cu privire la faptele sesizate.

- comunica hotararea, raportul final si eventualele recomandari sau propuneri de
sanctionare decanului, respectiv rectorului, dupa ce Senatul SNSPA a luat act de acestea;
-comunica petentului rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora, in termen de 30 zile
de la data primirii sesizarii;

-solutioneaza cazurile de incompatibilitate/conflicte de interese, recuzari In care se afla
membrii Comisiei si hotaraste in consecinta.

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar si constituie un
document public; Raportul nu va prezenta date de identitate asupra situatiilor care nu au
fost probate. De asemenea nu vor fi prezentate, decat numeric, sesizarile si reclamatiile



considerate si demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu implicatii minore se va
pastra confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor implicate;

c) contribuie la elaborarea modificarilor Codului de etica si deontologie universitara, care
se propune senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alte atributii stabilite conform Cartei universitare;

f)sesizeaza prin intermediul conducerii SNSPA, institutiile statului, atunci cand apar cazuri
care sunt de domeniul legii penale si pune la dispozitia acestora toate informatiile pe care
le detine cu privire la cazurile respective;

g) actioneaza Impotriva actiunilor denigratoare si calomnioase adresate SNSPA si a
comunitatii academice;

h) elaboreaza si propune modificari ale Regulamentului de functionare a Comisiei de etica
universitara, pe care le supune Senatului spre aprobare.

Art.8. Atributiile membrilor comisiei:

a. Presedintele:
- asigura conducerea Comisiei;
- dispune convocarea membrilor si prezideaza sedintele Comisiei;
- asigurad punerea in executare a hotararilor Comisiei si informeaza membrii acesteia cu
privire la executarea lor;
- distribuie sarcini individualizate membrilor Comisiei;
- reprezinta Comisia in relatia cu celelalte organisme de conducere academica ale SNSPA;
- reprezinta universitatea, In probleme de etic3, in relatii cu alte organisme la nivel national
si international;
- In cazul in care presedintele nu-si poate exercita mandatul va fi substituit prin delegare de
atributii, de catre un membru al comisiei;
- are dreptul de a recomanda inlocuirea membrilor care cumuleaza 3 absente nemotivate
consecutive sau 4 absente nemotivate pe parcursul uni an universitar.

b. Secretarul:
- Inregistreaza sesizarile/reclamatiile pe care le inainteaza presedintelui comisiei;
- asigura partea organizatorica a desfasurarii activitatii Comisiei;
- convoaca membrii comisiei la propunerea presedintelui comisiei;
- redacteaza hotararile, rapoartele, procesele verbale si tine evidenta documentelor
Comisiei. Toate rapoartele vor fi semnate de membrii comisiei care au participat la audieri
si la rezolvarea cazului;
- planifica sesiunile ordinare si stabileste ordinea de zi a acestora;
- are responsabilitatea arhivei Comisiei si a bazei de date a acesteia;
- asigura legatura dintre membrii Comisiei;
- orice alte sarcini date de presedintele Comisiei.



Cap. IV Functionarea Comisiei

Art9. (1) Comisia se intruneste o data pe semestru, in sedinta ordinara, si ori de cate
ori este nevoie, in sedinfe extraordinare;

(2) Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 5zile lucratoare de la
depunerea unei sesizari/reclamatii.

(3)In cazul sesizirilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al Comisiei va prelua
cazul in regim de urgenta; prin sesizare/reclamatie urgenta se intelege acea petitie care
prin continutul sdau si Intarzierea solutionarii ar putea produce prejudicii majore
universitatii sau reclamantului.

Art.10 (1) Lucrarile comisiei se pot desfasura in prezenta a jumatate plus unu dintre
membri.

(2) Prezenta membrilor la sedinta este obligatorie.

(3) Hotararile Comisiei, aprobarea raportului final si a sanctiunilor, se iau cu majoritate
simpla de voturi. Votul este ,,DA”,,NU” sau abtinere motivata.

Art.11 Raportul final va contine punctele de vedere ale membrilor Comisiei, sub forma
unei pozitii comune, cu argumente rezultate din dezbateri, care sunt cuprinse In procesele
verbale de sedinta. Sunt acceptate punctele de vedere individuale, prezentate separat.

Art. 12 (1) Pentru buna desfasurare a activitatii Comisiei, sunt folosite urmatoarele
documente:

a) registru general;

b) registru de hotarari;

c) Instiintari/notificari;

d) procese-verbale;

e) raport final;

f) hotarari.

(2) iIn Registrul general se evidentiazi numairul de inregistrare al sesizarii/reclamatiei,
numele partilor si obiectul sesizarii, instiintarile /notificarile, procesele-verbale.

(3) In registrul de hotirari se evidentiazi numarul raportului final si al hotirarilor
adoptate.

Cap. V Sesizarea Comisiei de Etica Universitara

Art. 13(1) Orice persoana din universitate sau din afara universitatii poate sesiza Comisia
de etica universitara pentru abateri savarsite de membri ai comunitatii academice, conform
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art. 308 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Comisia este obligata sa pastreze confidentialitatea identitatii autorului sesizarii.

(3) Sesizarile se depun la secretariatulComisiei si sunt luate In evidenta Comisiei de etica
universitara prin inregistrarea si eliberarea unui numar de Inregistrare din registrul
general.

Art. 14 (1) Sesizadrile/reclamatiile se depun in termen de cel mult 6 luni de cand persoana
care a depus sesizarea a luat cunostinta de producerea faptei/faptelor.
(2)Sesizarile/reclamatiile se formuleaza in scris, se semneaza si cuprind cat mai multe date
relevante: identitatea petentului si datele sale de contact, identitatea reclamatului,
descrierea faptei considerata a reprezenta o abatere de la Codul de Etica al SNSPA,
respectiv de la prevederile Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
eventualii martori, precum si orice alte informatii considerate relevante de catre petent.

Art. 15 Sesizarea reprezintd o aducere la cunostinta de catre angajatii sau beneficiarii
serviciilor oferite de SNSPA a unui fapt ce trebuie luat in cercetare de catre Comisie. Astfel,
sesizarea se poate referi, fira ca enumerarea sa fie exhaustiva: la cazuri de plagiat (sub
toate formele sale), la cazuri de frauda la examene si concursuri etc.

Art.16 (1) Reclamatia este o declaratie formulata de catre un angajat al universitatii sau de
un ter{, In care se prezinta detaliat un eveniment sau o serie de evenimente, ce incalca
normele de etica din domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, dezvoltarii si inovarii.

(2) Reclamatiile privesc cazuri, fara ca enumerarea sa fie exhaustiva, cum ar fi: hartuire,
discriminare, coruptie - in care exista victime identificabile in mod direct, etc.

Art. 17 Membrii Comisiei se pot sesiza din oficiu cu analiza unor fapte, situatii sau
documente emise la diferite niveluri ale SNSPA, susceptibile de a Incdlca regulile si principiile
de etica stabilite prin Codul de Etica al SNSPA, precum si in alte aspecte ale vietii
universitare.

Art. 18 Nu se iau In considerare sesizdrile/reclamatiile anonime. Membrii comunitatii
academice nu pot fi supusi unei anchete oficiale fondata pe o sesizare anonima. Totusi, In
anumite cazuri, Comisia poate decide sa prezinte Senatului anumite evenimente semnalate
prin sesizarile/reclamatiile anonime.

Art.19Comisia comunica autorului sesizarii rezultatul procedurilor, dupa incheierea
acestora In termen de 30 de zile de la primirea sesizarii.

Cap. VI Procedura de rezolvare a sesizarilor/reclamatiilor
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Art.20 (1) Comisia de etica va analiza si va stabili daca faptele imputate reprezinta o
abatere de la normele si principiile Codului de etica universitara al SNSPA.

(2) Pe tot parcursul investigatiei, Comisia poate solicita partilor, in scris sau verbal,
informatii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului.

(3) Atunci cand Comisia considera ca fapta imputata reprezinta o incalcare minora a eticii
academice, se va propune partilor concilierea pe cale amiabila. In cazul in care concilierea
are loc, comisia ia act de acest lucru, iar conflictul dintre parti se va stinge.

Art.21 Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii In care acestea constituie
abateri sau acte discutabile in sensul Codului de etica, Comisia va desfasura o investigatie,
inclusiv prin intervievarea martorilor, audierea si confruntarea partilor.

Art.22 Pentru colectarea informatiilor relevante, Comisia va putea solicita audierea separata
a fiecareia dintre parti pentru a comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor,
pentru a le verifica si pentru a obtine pozitia partilor cu privire la acestea. In cazul in care
intrevederea nu este posibild, Comisia va comunica informatiile in scris si va solicita partilor
0 pozitie scrisa.

Art.230ri de cate orise considera a fi necesar, comisia citeaza in vederea audierii, prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau notificare cu semnare de luare la
cunostintd, persoana sau reprezentantul entitatii care a formulat sesizarea/reclamatia.

Art. 24 (1) Partea reclamata va fi notificata despre primirea sesizarii/reclamatiei.

(2) In notificarea adresatd partii reclamate, Comisia va preciza continutul
sesizarii/reclamatiei, natura informatiilor solicitate pentru derularea cercetarii si se va
solicita sa formuleze o pozifie scrisa cu privire la faptele imputate.

(3) Persoana reclamata poate fi audiata de catre Comisie. Convocarea la audiere se va face
prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau notificare cu semnare de luare la
cunostinta cu minim 48 ore Tnaintea datei audierii, transmisa structurii din care face parte
persoana reclamata.

Art. 25Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a reclamatului nu impiedica
derularea procedurilor ulterioare si nu constituie un obstacol pentru inceperea analizei
cazului.

Art. 26 (1) Prezumtia de nevinovatie este garantata.
(2) Vinovatia persoanei reclamate trebuie dovedita cu argumente si probe temeinice.

Art. 27 In cazul in care partea reclamati recunoaste faptele care i-au fost imputate in
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sesizare/ reclamatie, Comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii/reclamatiei si a pozitiei
scrise a partii reclamate.

Art. 28 Dupa audierea separata a partilor, Comisia poate propune confruntarea directad a
acestora. Confruntarea are loc numai daca se obtine consimtamantul partii vatamate si In
cazul in care se considera ca aceasta confruntare este necesara pentru analiza cazului
respectiv.

Art. 29 Comisia poate sa citeze in vederea audierii, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoana care detine informatii necesare solutionarii cauzei. Identitatea persoanelor audiate
va fi confidentiala.

Art. 30Audierile si deliberarile au loc in sedinta secreta. Membrii comisiei precum si orice
persoana care are acces la documentele comisiei au obligatia sa pastreze confidentialitatea
documentelor, audierilor, deliberarilor.

Art. 31(1) Pe baza datelor colectate si a audierilor/confruntarii partilor, Comisia va
intocmi un raport scris care va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea
faptelor imputate si a altor fapte relevante.

(2) Constatarea va fi motivata pe baza probelor obtinute de Comisia in urma investigatiilor
si audierilor.

(3) Comisia va decide cu privire la masura in care faptele imputate constituie sau nu o
incilcare a Codului de etici al SNSPA. In cazul in care Comisia constati o incilcare a codului
de etica, va Tnainta un raport final de caz partilor, precum si organismelor indreptatite sa
aplice sanctiunile indicate de acesta.

Art. 32 (1)Hotararile Comisiei se adopta cu majoritatea simpla a membrilor prezenti
conform prevederilor art. 10 alin. (3). La egalitate de voturi, votul presedintelui este
preponderent in adoptarea hotararilor.

(2) Prin hotarare comisia:

a) va respinge sesizarea apreciind ca fapta imputata nu este o abatere de la regulile sau
principiile de etic3,

b) va admite sesizarea si va propune o masura de sanctionare, in functie de gravitatea
abaterii.

c) va lua act de impacarea partilor.

d) va formula propuneri de remediere a unor situatii in care comisia s-a autosesizat.

e) va clasa sesizarea/reclamatia.

Art. 33 In procesul verbal al sedintei, intocmit de secretarul comisiei, vor fi specificate
opiniile membrilor, iar la final procesul-verbal va fi citit si semnat de toti cei prezenti.



Art. 34(1) In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica al SNSPA, comisia de etica
universitara stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 318 sau 319
din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul abaterilor de la buna conduitd in cercetarea stiintifici, comisia de etica
universitara stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare si Codului de etica al SNSPA, una sau mai multe din sanctiunile prevazute la art.
318 sau 319 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, sau prevazute de Legea nr.206/2004.

Art.35 (1) Hotararile comisiei de etica vor fi avizate de consilierul juridic al universitatii.
(2) Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea comisiei de etica revine
universitatii.

Art. 36 Hotdrarea Comisiei de Etica trebuie sa contind, sub sancfiunea nulitatii,
urmatoarele elemente:
a) descrierea faptei care constituie abatere de la normele si principiile cuprinse in
Codul de Etica si deontologie profesionala universitara al SNSPA;
b) precizarea prevederilor din Carta Universitatii, Codul de etica sau alte reglementari
legale in domeniu care au fost Incalcate;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate in timpul cercetarii
cazului;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta si termenul in care sancfiunea poate fi contestata.

Art. 37 Comisia Thainteaza decanului sau Rectorului, dupa caz, raportul final, hotararea comisiei
privind masurile ce se impun a fi luate. Dupa ce Senatul SNSPAia actde hotararea Comisiei,
Decanul sau Rectorul, dupa caz, dispun punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de Comisie, in
termen de 30 de zile de la stabilirea definitiva a acestora.

Art. 38 (1) Partile pot contesta hotararea Comisiei, in termen de 5 de zile de la comunicare
la Comisia de Contestatii. Contestatia se va solutiona,atat din punct de vedere al respectarii
procedurii cat si pe fond, in termen de 10 zile de catre o comisie de contestatii formata din
5 membri propusa de consiliul de administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata
de Rectorul universitatii. Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si se poate ataca
in termen de 30 de zile de la comunicare, la Sectia de Contencios Administrativ a
Tribunalului municipiului Bucuresti.

(2) In cazul in care nu se depune contestatie la Comisia de Contestatii hotdrarea Comisiei
se poate contesta in termen de 30 de zile de la comunicare la Sectia de Contencios
Administrativ a Tribunalului municipiului Bucuresti.

(3) Comisia de contestatii inainteaza decanului sau Rectorului, dupa caz, raportul final,
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hotararea comisiei privind masurile ce se impun a fi luate. Dupa ce Senatul SNSPA ia act de
hotararea Comisiei de contestatii, Decanul sau Rectorul, dupa caz, dispun punerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de aceasta, In termen de 30 de zile de la stabilirea lor.

Cap.VII Drepturile partilor

Art. 39 Pe parcursul perioadei de cercetarereclamantul are urmatoarele drepturi:

a) de a beneficia de confidentialitate. Daca, in decursul derularii procedurilor,
dezvaluirea identitatii reclamantului catre terti esteabsolut necesard, reclamantului i se va
cere permisiunea In acest sens. Daca reclamantul refuza sa isi dea permisiunea, se va
continua cercetarile fara dezvaluirea identitatii acestuia, in masura in care acest lucru
este posibil.Daca cercetarea nu poate continua fara dezvaluirea identitatii, iar
reclamantul refuza sa isi dea permisiunea, cazul va fi clasat facandu-se mentiunile
corespunzadtoare,

b) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea/reclamatia depusa;

c) de afiaudiat de Comisia, insotit, daca doreste, de un reprezentant legal;

d) de a cunoaste componenta echipei de caz,

e) de a depune in scris puncte de vedere privitoare la caz

f) aredreptul de a solicita sa fie audiat de catre comisie;

g) de a contesta decizia Comisiei.

Art. 40 Pe parcursul perioadei de cercetare partea reclamata are urmatoarele drepturi:
a) de a fi audiat de Comisia, Insotit, daca doreste, de un reprezentant legal,

b) de a depune in scris puncte de vedere privitoare la caz;

d) are dreptul de a solicita sa fie audiat de catre comisie;

d) de a contesta decizia Comisiei.

Cap. VIII Dispozitii Finale

Art.41 (1) Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei este
interzis, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac
subiectul unei investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate.

(2) Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar este interzis, cu urmatoarele
exceptii: reprezentantii legali ai partilor, iIn cazul unei contestatii; membrii Consiliului
National de Etica; organele de stat autorizate, atunci cand fapta face obiectul unei
investigatii oficiale.

Art.42 (1) Secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor documentelor din
dosarele de caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu.
(2) Comisia va pastra dosarele pe durata nedeterminata, Intr-un spatiu adecvat pus la
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dispozitia acestuia de conducerea universitatii.

Art.43 Acoperirea cheltuielilor presupuse de functionarea Comisiei se realizeaza din
fondurile universitatii, prin decizia Rectorului.

Art. 44 Toti membrii comunitatii universitare trebuie sa respecte prezentul Regulament.

Art. 45 Prezentul Regulament a fost propus de Comisia de Etica si aprobat in sedinta
Senatului SNSPA din 11 februarie 2016 si intra In vigoare incepand cu data aprobarii.

Aprobat prin Hotararea Senatului nr. 13 din 11.02.2016

11



