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Preambul

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative (SNSPA) a fost infiintatd prin

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 220/1/PR din 19 ianuarie 1990, iar din anul 1991 a devenit o
institufie publicd de invatamant superior cu personalitate juridica, prin Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 183 din 1991. S-a constituit, astfel, cadrul de pregatire profesionala, de nivel
postuniversitar, in domeniul stiintelor politice, al stiintelor administrative, al relatiilor internationale
si studiilor europene, al stiintelor comunicarii, sociologiei si al managementului, comparabil si
compatibil cu cel existent 1n tarile dezvoltate.
Initiativa organizarii sale a pornit de la cerintele cu care se confrunta Roméania dupa Decembrie
1989 in ceea ce priveste formarea initiala si continud a specialistilor in stiintele administrative si
politice, de la necesitatea crearii resurselor de expertizd in aceste domenii, a pregitirii unor
specialisti pentru sectorul public, in sectoarele critice ale gestiunii proceselor economice, politice si
sociale la nivel national si local.

Formula de organizare a acestei noi institutii de pregatire postuniversitard s-a bazat pe
experienta unor institutii occidentale de mare prestigiu, cu obiective similare, care pregatesc specia-
listi pe plan national sau in cadrul unor programe internationale: Ecole Nationale d’Administration
(ENA), Paris; College d’Europe, Bruges; European Institute of Public Administration, Maastricht;
John F. Kennedy School of Government at Harvard University, USA etc.

Din 1995 s-a intrat intr-o noua etapa de dezvoltare, trecandu-se la organizarea pregatirii de

nivel universitar In domeniul stiintelor politice, stiintelor administratiei publice si stiintelor
comunicdrii. Prin Hotararea Guvernului nr. 542/1995, SNSPA a fost definita ca o institutie publica
de invatamant superior cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Ministerul Educatiei si
Cercetarii, avand ca obiectiv sprijinirea procesului de reforma economica, sociald si administrativa,
prin formarea si perfectionarea, la nivel universitar si postuniversitar, a specialistilor din domeniul
stiintelor politice, stiintelor administrative, relatiilor internationale si integrarii europene, al
comunicdrii sociale, precum si al managementului.
Cadrul actual de functionare a SNSPA este stabilit in conditiile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, universitatea noastrd definindu-se ca o institutie publica de invatdmant superior, de
cercetare stiintificd avansatd si de pregatire academica si profesionald de inalt nivel national si
international care include toate cele trei cicluri de invatamant.

Avand 1n vedere experienta acumulatd, precum si schimbarile aduse de Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 in domeniul invatdmantului superior romanesc, SNSPA atageaza valorilor
consacrate panad in prezent dimensiunile Innoitoare ale legii $i adoptd prezenta Carta.


http://en.wikipedia.org/wiki/Harvard_University

CAPITOLUL |. DOMENIUL DE REGLEMENTARE, MISIUNE,
PRINCIPII

1.1. Dispozitii generale

Art. 1
(1) Carta stabileste misiunea si obiectivele universitatii, cadrul de organizare, principiile de
functionare si conducere, precum si directiile de dezvoltare ale Scolii Nationale de Studii Politice si
Administrative (SNSPA). Asuméandu-si raspunderile care decurg din aplicarea prevederilor Legii
Educatiei Nationale cu privire la autonomia si libertatea academica, Carta SNSPA este conceputa ca
un document-cadru de sustinere si promovare a propriilor norme, valori si standarde academice.
Rolul ei este de a statua principiile fundamentale care orienteaza activitatea SNSPA si de a indica
modalitatile practice de urmarire a obiectivelor propuse prin misiune.
(2) Carta universitara prezinta optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplica in tot
spatiul universitar.
Art. 2
SNSPA este o institutie publica de invatdmant superior si cercetare, cu personalitate juridica.
Caracterul public al institutiei implicd asumarea unor obligatii si responsabilitdti concordante cu
valorile si criteriile de eficienta specifice functionarii in spatiul public.
Art. 3
SNSPA functioneaza pe baza autonomiei universitare, Infeleasda ca modalitate specifica de
autoconducere si de exercitare a libertatilor academice in cadrul stabilit de Constitutia Romaniei,
Legea Educatiei Nationale sau de alte acte normative, precum si de propriile reglementari.
Art. 4
Elementele de identitate ale Scolii Nationale de Studii Politice si Administrative sunt:
a. Denumirea: Scoala Nationala de Studii Politice s1 Administrative (abreviat SNSPA);
Sigla, insigna si medalia aniversara, aprobate prin hotararea senatului universitar;
b. Sediul Rectoratului: Str. Povernei, nr. 6, sector 1, Bucuresti, Romania, cod postal
010643, web: www.snspa.ro;
Cc. SNSPA a fost infiintata in anul 1991 ca institutie de Invatdmant superior de stat, cu
personalitate juridica.
Art. 5
SNSPA este o comunitate universitara care isi desfasoara activitatea intr-un spatiu propriu,
pe baza unui buget format din resursele financiare alocate de ministerul de resort, din resurse proprii
si alte resurse, potrivit legii.
Art. 6
(1) Comunitatea universitard este alcatuitd din personalul didactic si de cercetare,
consultantd sau expertiza, din personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si din studentii
integrati in activitatea didactica si de cercetare organizatd pe diferite forme de pregatire si niveluri
de Invatamant.
(2) Devin membri ai comunitafii universitare persoanele care au dobandit aceasta calitate
prin hotararea senatului universitar.


http://www.snspa.ro/

(3) Personalul auxiliar si administrativ sprijind comunitatea universitarda in realizarea
activitatilor SNSPA.
(4) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile

legale 1n vigoare si prin prezenta Carta universitara.

(5) Membrii comunitatii universitare la care se adauga absolventii, profesorii si cercetatorii

care si-au adus contributia la bunul mers al institutiei, alcatuiesc comunitatea universitara. Sunt

considerate ca aparfinand comunitatii universitare si personalitatile culturale, stiintifice etc. din

Romania sau din afara granitelor ei care detin titluri onorifice acordate de SNSPA.

Art. 7

(1) Pe baza prevederilor prezentei Carte se elaboreaza strategii, coduri, metodologii si
regulamente, dupa cum urmeaza:

a.

® o0 o
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planul strategic al universitatii se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii
senatului universitar si cuprinde:

i. strategia de dezvoltare institutionala;

ii. strategia de cercetare;

iii. strategia de internationalizare a universitatii;

iv. strategia de dezvoltare a parteneriatului cu mediul socio-economic;

v. strategia de dezvoltare a relatiilor cu studentii.
regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor;
regulament de organizare si functionare pentru fiecare ciclu universitar organizat;
regulament privind organizarea si functionarea consiliului de administratie;
regulament privind organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant si cercetare
(facultati, consilii ale facultatilor, departamente, consilii ale departamentelor, institute,
laboratoare, centre), precum si a unitatilor de sprijin, tehnice, administrative si sociale
(biblioteci, camine, cantine, editura, tipografie, hotel etc.);
regulament de organizare si functionare a SNSPA,;
regulament de organizare si desfasurare a concursului de admitere in programele de
studii oferite;
regulament de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat;
regulament de organizare si desfagurare a programelor post-universitare de formare si
dezvoltare profesionala;
regulament de organizare si functionare a structurilor care organizeazd invatdmant la
distanta (ID) si/sau invatamant cu frecventa redusa (IFR);
regulament de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor;
regulament de acordare a burselor pentru studenti;

. regulament de cazare in caminele studentesti;

metodologie de examinare a studentilor;

metodologie de evaluare internd a departamentelor;

metodologie de ocupare, evaluare, motivare, formare continua si concediere a
personalului didactic;

metodologie de cuantificare a activitatii de indrumare licentd/disertatie/doctorat
cuprinse in norma didactica;

metodologie privind organizarea si controlul activitatii financiar-administrative si a
serviciilor economico-gospodaresti, care este detaliata pana la nivelul tuturor
structurilor functionale ale SNSPA.



S. codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;
t. codul de asigurare a calitatii,
u. alte acte dezbatute si aprobate de senatul universitar, conform legii.
(2) Actele prevazute la alin. (1) se aproba de senatul universitar.
Art. 8
SNSPA impartaseste principiile stipulate in Magna Charta of European University
(Bologna, 1988) si in Declaratia de la Bologna (1999).

1.2. Misiunea si obiectivele SNSPA

Art. 9

Misiunea SNSPA este aceea de a promova cercetarea stiintificd avansata si de a oferi
educatie universitard si postuniversitara prin programe de studii de 1naltd tinutd academica si
profesionald. Studiul in domeniul stiintelor guvernarii reprezinta o prioritate pentru SNSPA.

Art. 10

SNSPA formeaza si dezvoltd competente profesionale in stiinte politice, sociologie, stiinte
administrative, relatii internationale, studii europene, economie, stiinte ale comunicarii, psihologie,
management, resurse umane si in alte domenii, aprobate de senatul universitar, contribuind astfel la
transformarile si dezvoltarile nationale si internationale, in spiritul valorilor si principiilor
democratice. In acest sens, universitatea isi propune:

a. formarea de specialisti care sa dispund de competente teoretice si abilitati practice de
organizare, conducere si administrare;
formarea unor specialisti Tnalt profesionalizati;
incurajarea spiritului gandirii critice, al innoirii cunostintelor si al ridicarii calificérilor
prin promovarea programelor de educatie continud, in special in domeniile cerute de
reconversia profesionala;
dezvoltarea cercetarii;
promovarea relatiilor de colaborare §i parteneriat cu alte universitdti cu profil similar,
organisme §i agentii guvernamentale, organizafii neguvernamentale, companii si
cercuri de afaceri si orice alte grupuri sau entitati ale caror cerinte sau necesitati intra
in sfera de interes si activitate a SNSPA;

f. sprijinirea strategiilor de cercetare si cooperare prin intermediul unor programe
academice si stiintifice organizate cu parteneri internationali;

g. apdrarea si dezvoltarea cadrului democratic, Intemeiat pe respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetdteanului in statul de drept.

Art. 11

(1) SNSPA functioneaza pe baza autonomiei universitare si a libertdtii academice care sunt
garantate prin Constitutia Romaniei, Legea Educatiei Nationale si alte reglementari in vigoare.
SNSPA se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte ideologice, politice sau
religioase.

(2) Tn temeiul autonomiei universitare SNSPA isi stabileste misiunea proprie, strategia
institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor
materiale si umane, cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare.

(3) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare se exprimd in prezenta Carta
universitara, aprobatd de senatul universitar, in concordanta stricta cu legislatia In vigoare.
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(4) SNSPA 1si exercita autonomia universitara cu conditia asumarii raspunderii publice.

(5) In SNSPA este asigurati libertatea cercetirii in ceea ce priveste stabilirea temelor,
alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii.

(6) In SNSPA este interzisd periclitarea sub orice forma a dreptului la exprimarea libera a
opiniilor.

(7) Studentilor le este asigurat dreptul la liberd alegere a cursurilor, in conformitate cu
normele legale in vigoare, cu planurile de invatamant si competentele specifice domeniului.

1.3. Principii de organizare si functionare

Art. 12

(1) SNSPA este o comunitate universitara a carei misiune este aceea de a produce, promova si
transmite cunostinte prin activitatile didactice, de cercetare, dezbatere, documentare, publicare.

(2) Criteriille fundamentale ale apartenentei la comunitatea universitard sunt competenta
profesionald, validata prin lucrari publicate, experienta practica de prestigiu ntr-un domeniu de specialitate
de interes pentru institutie, corectitudinea morala si comportamentala.

(3) Admiterea in comunitatea universitara se face prin concurs pentru posturile didactice si de
cercetare. Recrutarea personalului didactic si de cercetare se face tinand seama de principiul inseparabilitatii
dintre activitatea de cercetare si cea de predare.

(4) Admiterea studentilor in comunitatea universitara se face prin concurs, calitatea de student se
obtine dupa indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii: finalizarea concursului de admitere, emiterea
deciziei de inmatriculare si incheierea contractului de studii.

Art. 13

(1) Libertatea de gandire, cercetare i exprimare reprezintd un principiu fundamental al vietii
universitare. Respectarea acestui principiu implica independenta intelectuala si morald a membrilor
comunitatii academice fatd de orice autoritate politicd, grupuri de interese sau putere economica.

(2) Deschiderea spre dialog, aderarea la valorile democratiei si ale statului de drept, respingerea
intolerantei reprezinta principii ce fundamenteaza Intreaga viatd academica a comunitafii.

Art. 14

Comunitatea universitarda a SNSPA este deschisa cetatenilor romani si strdini, fara discriminari, in
conditiile impuse de organizarea ei interna si de respectarea cerintelor privind competenta profesionald si
stiintifica.

Art. 15

SNSPA este organizatd, administratd si condusd fard a fi in interesul vreunui partid sau vreunei
grupdri politice, economice, religioase sau de orice altd naturd. Activitatea academica este libera de orice
constrangeri sau conditionari politice, politica putand reprezenta doar obiect de analizd si reflectie, nu si
forma de actiune sau propaganda.

Art. 16

(1) Spatiul academic este inviolabil. El nu poate fi utilizat pentru activititi sau confruntdri ale
partidelor politice sau ale altor grupdri sau organizatii care promoveaza interese, ideologii si actiuni politice.

(2) Accesul sau functionarea in spatiul universitar a reprezentantilor oricérei structuri organizatorice,
publice sau private, cu sau fara personalitate juridica, este permisd numai cu aprobarea senatului, consiliului
de administratie sau a rectorului, In conditiile legii. Organele de ordine publica nu pot organiza razii sau alte
operatiuni similare fara a obtine permisiunea rectorului sau a consiliului de administratie ori a senatului.



(3) Cu exceptia cazurilor de fortd majora, accesul liber al membrilor comunitatii universitare in
spatiul universitar nu poate fi interzis sau limitat sub nici un motiv si in nicio situatie. Dreptul de greva nu
poate fi exercitat prin interzicerea sau limitarea accesului membrilor comunitatii universitare in spatiul
universitar. Senatul si conducerile facultatilor pot reglementa limitarea accesului in timpul noptii, al
vacantelor scolare sau al sarbatorilor legale.

Art. 17

(1) Membrii comunitatii universitare pot constitui asociatii si uniuni ale cadrelor didactice,
cercetatorilor, studentilor si personalului tehnic-administrativ in conditiile in care scopul si regulamentele lor
de functionare nu contravin prevederilor prezentei Carte.

(2) Pentru a-si proteja interesele si drepturile, membrii comunitatii universitare se pot organiza in
sindicate.

Art. 18

in conformitate cu prevederile prezentei Carte si in acord cu legislatia privind invatamantul, SNSPA
desfasoara urmatoarele activitati:

a. oferd programe de instruire si cercetare in specializirile declarate prin misiune si modifica sau
amelioreaza aceasta oferta 1n functie de noile necesitati sociale, economice sau politice sau de
cerintele pietei fortei de munca;

b. sprijind, incurajeaza si dezvolta activitatea de cercetare, considerata drept pilon fundamental al
intregului proces de instruire/predare. In acest sens, SNSPA va determina mijloacele potrivite
pentru stimularea cercetarii, astfel incat sa dispuna permanent de capacitatea de a stabili, menfine
si administra centrele, laboratoarele sau grupurile de cercetare;

C. participa la programele de instruire si cercetare nationale si internationale si consolideaza legéturile
de cooperare prin astfel de programe, facilitand in acest fel transferabilitatea creditelor, flexibilitatea
in adaptarea la schimbari, dar si vizibilitatea SNSPA 1n structurile internationale;

d. stabileste criteriile generale si specifice de selectie, admitere si promovare in comunitatea
universitard a SNSPA ale personalului didactic si de cercetare, ale studentilor si ale personalului
tehnic-administrativ;

e. stabileste standarde de evaluare a nivelului de predare a disciplinelor din planurile de
invatamant, precum si a rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica;

f. stabileste norme privind conduita membrilor comunitatii universitare si norme de evaluare a
acesteia;

g. stabileste norme pentru conduita studentilor, atat in procesul de invatamant si cercetare, cat si in
relatiile cu ceilalti membri ai comunitatii universitare;

h. confera diplome, certificate si distinctii academice absolventilor care au urmat si finalizat, in
conditiile de examinare stabilite de SNSPA, un program de instruire sau cercetare aprobat de
senat sau de conducerile facultatilor;

I.  confera titluri didactice onorifice si distinctii academice corpului profesoral sau altor persoane ce
au probat a fi contribuit in mod fundamental la sustinerea activitatilor didactice si stiintifice ale
SNSPA,

J. retrage, in conditiile legii, titlurile i distinctiile academice conferite de universitate;

in bune conditii a activitafii membrilor comunitdtii universitare, in acord cu misiunea si
obiectivele SNSPA ca institutie de instruire, invatare si cercetare;
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stabileste, menfine si administreazd programe, proiecte si servicii de cercetare, dezvoltare,
consultanta, expertiza, tehnice, statistice etc. si vinde, concesioneaza sau dispune de acestea sau
de produsele acestora in orice alt mod considerat profitabil pentru institutie;

. percepe taxe pentru oferirea unor servicii de Invatamant, cercetare, consultan{d sau
expertiza, menite a contribui la constituirea veniturilor extrabugetare si la diversificarea
resurselor financiare ale SNSPA, in folosul desfasurarii optime a activitatii si a realizarii
obiectivelor asumate;

editeaza, traduce, tipareste, reproduce si publicd acele lucrari stiingifice (manuale,
cursuri, studii, monografii, rezultate ale cercetarilor etc.) necesare pentru sustinerea
procesului de predare/invatare/cercetare prin propriile edituri;

decide, in conditiile legii si in functic de necesitatile si prioritatile stabilite si aprobate de senat,
modul de organizare si administrare a resurselor financiare obtinute prin finantare de baza,
finantare complementara sau din alte surse, conform legii;

efectueaza, in conditiile legii, operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de
propriile necesitati materiale;

accepta si utilizeaza, cu informarea senatului, donatii, legate si sponsorizari si decide, in
conformitate cu propriile reglementari, asupra modului de administrare a acestora;

administreaza spatiul universitar si intreg patrimoniul in functie de cerintele imediate si de
perspectiva ale procesului de invatamant si ale activitatii de cercetare;

organizatorice apreciate ca avand disponibilitatea si capacitatea de a sprijini realizarea propriilor
obiective, indiferent daca proprietatea, drepturile, privilegiile sau responsabilitaile respectivei
structuri incorporate vor trece in intregime sau partial in cadrul SNSPA;

initiaza si realizeaza, cu aprobarea senatului, orice altd activitate conforma cu prevederile legale
si cu reglementdrile prezentei Carte.
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CAPITOLUL IlI. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SNSPA

2.1. Organizarea universitatii
2.1.1. Structuri academice si de cercetare

Art. 19

Pentru sustinerea procesului de invatdmant si de cercetare SNSPA are in structura sa
facultati, departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare, unitdti de cercetare, extensii
universitare, institute, edituri sau alte structuri conform deciziei senatului universitar, cu respectarea
legislatiei Tn vigoare.

Art. 20

(1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.
Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

(2) Facultatea se individualizeaza prin: conditii de admitere, programe de studiu, domenii de
specialitate. Activitatea didactica in cadrul facultatii se desfasoara pe ani de studii, serii de predare,
grupe si subgrupe.

(3) Facultatea precizeaza sarcinile didactice si de cercetare ale personalului aferent.

(4) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu
aprobarea senatului universitar, cu votul favorabil a 2/3 din membrii sdi, prin hotarare a Guvernului
privind structura institutiilor de invatamant superior, initiata anual de ministerul de resort.

(5) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, una sau mai multe scoli
doctorale, scoli postuniversitare si extensili universitare care sunt responsabile de organizarea
programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(6) Facultatea beneficiaza, in cadrul SNSPA, de autonomie, in conditiile prevazute de prezenta
Carta.

(7) Facultatea propune senatului propria structurd de organizare si functionare academica si
administrativa, in conformitate cu prevederile prezentei Carte, cu nevoile didactice si stiintifice si in
functie de cuantumul resurselor bugetare aferente. In acest scop, facultatea elaboreaza Regulamentul
de organizare si functionare, pe care il propune spre aprobare senatului universitar.

(8) Structurile academice ale SNSPA sunt: Facultatea de Stiinte Politice, Facultatea de
Administratie Publica, Facultatea de Comunicare si Relatii Publice, Facultatea de Management,
Departamentul de Relatii Internationale si Integrare Europeana, Departamentul pentru Formare
Continua, Invatimant la Distantd si Invatamant cu Frecventd Redusa, Departamentul de Pregitire a
Personalului Didactic.

Art. 21

(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea
si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, beneficiind de autonomie
universitara, in limitele structurii universitatii.

(2) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, care pot
functiona ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii, precum si scoli postuniversitare si
extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteazd, se organizeaza, se divizeazd, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotardre a senatului SNSPA, la propunerea consiliului facultatii in care
functioneaza. Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, efectuate cf.
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Art. 7 lit. e), poate dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor neperformante, fara a
prejudicia programele de studii si studentii.

(4) In situatia unor domenii de specialitate transversale, senatul universitatii poate aproba
infiintarea unor departamente care sa ofere servicii mai multor facultati. Senatul universitar decide
modul concret de functionare al acestuia.

(5) Tn virtutea istoriei si culturii organizationale a SNSPA, ca exceptie de la prevederile
anterioare, Departamentul de Relatii Internationale si Integrare Europeana conlucreaza in domeniul
studiilor universitare, in baza unui protocol de colaborare cu Facultatea de Stiinte Politice, protocol
care stipuleaza modul de gestionare a programelor de studii aferente ciclului I, II, respectiv III
(licenta, masterat si doctorat).

(6) Departamentul indeplineste in mod exclusiv urmatoarele atribufii:

a. Elaboreaza planurile de invatamant si statele de functii didactice si de cercetare, prin
consultarea membrilor departamentului, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de
cercetare de catre consiliul facultatii. La departamentele cu discipline la mai multe facultati,
statele de functii se completeaza pe baza notelor de comanda, avizate de conducerca
facultatii unde se predau disciplinele respective, aprobate de conducerea universitatii;
asigura selectia, evaluarea periodica, formarea si motivarea personalului;
respecta prevederile fiselor de post individualizate in vederea alcatuirii statelor de
functii;

d. alte atributii stabilite de conducerea universitatii.

(7) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar al departamentului
se stabileste de catre senatul universitar, in functie de bugetul si de specificul institutiei.

(8) Rectorul, prin contractul institutional incheiat cu ministerul de resort este direct
responsabil de alocarea resurselor institutiei, prioritar spre departamentele si structurile cele mai
performante.

Art. 22

(1) Unitatile de cercetare sunt structuri organizatorice care desfasoara preponderent activitate
stiintifica, dar isi pot asuma, dupa caz, si activitati didactice. Acestea pot functiona cu finantare din
bugetul SNSPA sau cu autofinantare.

(2) Unitatile de cercetare sunt institute, centre, laboratoare organizate la propunerea
departamentelor, consiliilor facultatilor sau a senatului. Acestea reunesc personal didactic, de
cercetare si studenti.

(3) Unitatile de cercetare sunt conduse de directori ai unitatilor respective, potrivit Cartei
universitare, desemnati pe baza de concurs si confirmati de consiliul departamentului, consiliul
facultatii sau senat, dupa caz.

2.1.2. Structuri administrative

Art. 23
Administratia universitara este formatd din personal cu pregatire in domenii social-
economice, administrative sau tehnice de specialitate si asigura aplicarea politicilor elaborate si

aprobate de conducerea universitara.
Art. 24
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Structurile care desfasoara activitati in domeniul relatiilor internationale, resursele umane,
auditul intern, controlul intern, juridic, scolaritate si administrative sunt in subordinea directa a
rectorului.

Art. 25

Structura administrativd a universitatii este condusd de catre un director general
administrativ si are in directa subordonare urmatorele activitati: economic, administrativ si
patrimoniu, achizitii, tehnic, social, registratura generala, securitatea si protectia muncii si impotriva
incendiilor si parcul auto.

Art. 26

(1) Organizarea si functionarea tuturor structurilor administrative sunt cuprinse 1n
Regulamentul de organizare si functionare a SNSPA.

(2) Senatul universitatii aproba organigrama institutiei si poate decide infiintarea,
desfiintarea sau modificarea structurilor universitatii.

2.2. Conducerea SNSPA
2.2.1. Aspecte generale

Art. 27
Conducerea academicd are in vedere elaborarea, adoptarea, implementarea si evaluarea
politicilor si strategiilor de dezvoltare institutionald si este realizatd de reprezentantii alesi ai
comunitatii universitare.
Art. 28
(1) Structurile de conducere in SNSPA sunt:
a. senatul universitar, consiliul de administratie si consiliul scolii doctorale, la nivelul
universitatii,
b. consiliul facultatii;
c. consiliul departamentului.
(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:
a. rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct
administrativ, la nivelul universitatii;
b. decan, prodecan, la nivelul facultatii;
c. director de departament, la nivelul departamentului.

(3) Functiile de conducere nu se pot cumula la nivelul SNSPA.
(4) Functiile de conducere mentionate mai sus reprezintd functii in domeniul didactic a céror
desfasurare nu presupune prerogative de putere publica.
Functiile prevazute nu sunt functii publice de autoritate, activitatile din domeniul didactic
specifice care se deruleaza prin intermediul acestora sunt in principal urmatoarele:
a. indeplinirea misiunii institutiei de invatamant superior de a genera si de a transfera
cunoastere catre societate;
b. organizarea deruldrii programelor de studii al caror element central este asigurarea
calitatii in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a
satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;
C. organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe
piata muncii;
14



gestionarea eficientad a activitatilor de invatamant, cercetare, productie sau transfer
cognitiv si tehnologic;

e. realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe
universitatii;
sprijinirea, in mod, adecvat a membrilor comunitatii universitare;

0. derularea de actiuni privind cooperarea internationald a institutiei de invatamant
superior;

h. asigurarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si a drepturilor si libertatilor studentilor;

I. respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si activitatilor, a echitatii
si eticii universitare;

J. asigurarea si gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;

K. asigurarea, la nivelul institutieci de invatamant superior, a conditiilor necesare
desfasurarii activitatii de cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic,
prin creatie individuald si colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al
artelor, al literelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive,
precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora in vederea producerii,
transmiterii si valorificarii cunoasterii.

Art. 29

(1) Studentii sunt reprezentati in structurile decizionale si consultative din universitate
conform prevederilor legale.
(2) Organizatiile studentesti din SNSPA, active si cu cel putin un an de activitate, pot avea

reprezentanti de drept in structurile decizionale si executive ale universitatii, conform normelor de

reprezentare.

2.2.2. Senatul universitar

Art. 30
(1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie

si deliberare la nivelul universitatii.

(2) In exercitarea atributiilor sale senatul adopta hotarari.
Art. 31
Atributiile senatului universitar sunt urmatoarele:

a.
b.

garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

elaboreazd si adoptd, in urma dezbaterilor organizate la nivelul comunitatii
universitare, Carta universitara;

aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

aproba proiectul de buget si executia bugetara;

aproba regulamentul senatului, metodologiile si regulamentele privind organizarea si
functionarea universitatii;

aproba contractul de management cu rectorul;
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u.

controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii specializate;
valideaza procedura de constituire a consiliului de administratie, inclusiv propunerea
venita din partea studentilor membri ai senatului universitar;

aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursele umane proprii;
aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

propune infiinfarea/desfiintarea de facultati si specializari, cu votul a 2/3 din membrii sai;

. aproba infiintarea, organizarea, reorganizarca de scoli de studii postuniversitare,

departamente, unitati de cercetare si prestari de servicii, pe baza propunerilor
facultatilor, avizate de comisiile senatului, cu votul a 2/3 din membrii sai;

aprobd planurile de invatdmant §i programele stiintifice ale facultatilor,
departamentelor, unitatilor de cercetare si sectiilor de specializare pe baza propunerilor
facute de acestea;

valideaza rezultatele alegerilor la nivelul facultatilor si departamentelor. Confirma alegerile
pentru consiliile facultatilor, consiliile departamentelor si directorii de departamente.
aproba componenta comisiilor de specialitate ale senatului;

aproba, pe baza propunerilor facultatilor, principiile de salarizare a personalului
didactic, de cercetare, tehnico-administrativ, precum si principiile de acordare a
burselor studentilor, in conditiile legii;

confirma propunerile facultatilor pentru conducatorii de doctorat;

aproba strategia de utilizare a patrimoniului SNSPA;

aproba anual, pe baza avizelor consiliilor facultatilor, mentinerea in activitate a unor
profesori peste limita varstei de pensionare;

indeplineste alte atributii prevazute de normele legale.

Art. 32.
(1) Méarimea si componenta senatului universitar trebuie sa asigure eficienta decizionala si

reprezentativitatea comunitatii universitare.

(2) Determinarea marimii si componentei senatului se face pe baza respectarii cumulative a

urmatoarelor principii:

a. fiecare structurda academica va fi reprezentata proportional cu numarul cadrelor
didactice si de cercetare titulare si al studentilor;
b. fiecare structura academica va avea in componenta senatului cel putin un reprezentant
al cadrelor didactice si un reprezentant al studentilor;
c. fiecare structurd academica va detine maximum 33% din numarul total al membrilor
senatului pentru a se evita blocajul de cvorum sau vot.
Art. 33.

(1) Senatul universitar este compus din 37 membri, din care 26 personal didactic si de
cercetare titular Tn SNSPA si 11 reprezentanti ai studentilor. Repartizarea numarului de membri ai

senatului universitar pentru fiecare structurda academica se face conform Metodologiei si
regulamentului de desfasurare a alegerilor in SNSPA
(2) Toti membrii senatului universitar, fara exceptie, sunt stabiliti prin votul liber exprimat,

direct, egal si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor

studentilor.
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(3) Reprezentantii in senat ai cadrelor didactice si cercetatorilor sunt alesi prin vot liber
exprimat, direct, egal si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari.

(4) Reprezentantii in senat ai studentilor sunt alesi prin vot liber exprimat, direct, egal si
secret al tuturor studentilor Inmatriculati la programele de studii ale SNSPA.

(5) La sedintele senatului universitar participa, cu rol consultativ, reprezentanti ai
personalului tehnic — administrativ.

Art. 34

(1) Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
senatului universitar este de 4 ani. Pentru studenti, durata mandatului este de minimum 1 an
academic si nu poate depasi data legala de finalizare a ciclului de studii universitare in care a fost
ales.

(2) Regulamentul de alegere a studentilor este Tntocmit si aprobat de comunitatea
studenteasca.

Art. 35

(1) Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime dintre
membrii senatului universitar.

(2) Senatul universitar elaboreaza si aproba un regulament propriu de organizare si
functionare.

(3) Sedintele senatului universitar sunt statutare numai in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor titulari.

Art. 36

Senatul universitar 1si alege, prin vot liber exprimat, direct, egal si secret, un presedinte care
conduce sedintele senatului universitar si reprezintd senatul universitar in raporturile cu rectorul.

Art. 37

(1) Senatul universitar in exercitiu are obligatia sa organizeze, cu minimum sase luni inainte
de expirarea mandatului sau, referendumul privind modalitatea de desemnare a rectorului, sa adopte
metodologia privind alegerea structurilor academice si desemnarea functiilor de conducere.

(2) Senatul adopta in termen de 30 de zile un regulament propriu de organizare si
functionare.

(3) Procesele de alegeri trebuie finalizate Thainte de expirarea mandatului in curs al senatului
universitar.

(4) Senatul se considera dizolvat in ziua Tntrunirii noului senat desemnat legal.

(5) Senatul isi desemneaza comisii de specialitate conform regulamentului de organizare si
functionare a senatului.

2.2.3. Consiliul de administratie

Art. 38

(1) Consiliul de administratie al universitatii este format din rector, prorectori, decani,
director general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(2) La sedintele consiliului de administratie participa, in calitate de invitati, conducatorii
structurilor administrative ale universitatii.

Art. 39
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Consiliul de administratie asigura conducerea operativa a universitatii si aplica deciziile
strategice ale senatului universitar, sub conducerea rectorului. De asemenea, consiliul de
administratie:

a.

stabileste, in termeni operationali, bugetul institufional. Avizeaza propunerea pentru
bugetul anual;

aproba executia bugetara si bilantul anual;

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul
universitar de desfiintarea a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

aproba operatiunile financiare in limitele stabilite de senatul universitar;

propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale universitatii;

adopta alte hotarari cu privire la buna desfasurare a procesului academic si
administrativ al universitatii, in limitele legii si ale hotararilor senatului universitar.

2.2.4. Consiliul facultatii

Art. 30
(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este alcatuit din cadre didactice, cercetatori si studenti si este condus

de decan. In consiliu sunt reprezentate toate structurile arondate facultitii. Numarul membrilor

consiliului facultatii este de 5-15 membri, determinat in raport direct proportional cu numarul de
cadre didactice titulare.
(3) La sedintele consiliului facultatii participa, cu statut de invitat permanent, contabilul si

administratorul facultatii, fard drept de vot.
Art. 41
Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a.
b.

avizeaza candidatii pentru concursul public de selectie a decanului;

aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii si
propune spre aprobare senatului regulamentul facultatii.

aproba programele de studii gestionate de facultate;

controleaza activitatea decanului i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii §i respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

defineste misiunea facultatii in concordanta cu misiunea universitatii;

stabileste strategia dezvoltarii facultatii si structura facultatii (sectii, departamente,
unitati de cercetare, serviciul administrativ);

avizeaza planurile de invatdmant si statele de functii pentru personalul didactic si de
cercetare, tehnic-administrativ. Precizeaza sarcinile didactice si de cercetare ale
personalului aferent;

formuleaza propuneri de infiintare, organizare, divizare, comasare sau desfiintare a
departamentelor pe care le inainteaza spre aprobare senatului universitatii;

propune cifrele de scolarizare, respectiv numdrul de studenti pe sectii, specializari,
modalitati de admitere, potrivit propunerilor formulate de departamente;

18


http://freelex.wolterskluwer.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=137318
http://freelex.wolterskluwer.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=137318
http://freelex.wolterskluwer.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=137318
http://freelex.wolterskluwer.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=137318
http://freelex.wolterskluwer.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=137318
http://freelex.wolterskluwer.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=137318
http://freelex.wolterskluwer.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=137318
http://freelex.wolterskluwer.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=137318
http://freelex.wolterskluwer.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=137318

Art.

propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a corpului profesoral si a
personalului de cercetare si realizeaza activitatea de evaluare periodica a personalului
pe baza politicii institutionale aprobate de comisiile pentru invatamant si cercetare,
respectiv de senat;

stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice cu respectarea criteriilor si standardelor minime la nivel national;

propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

. avizeaza concursurile pentru acordarea titlurilor didactice si le trimite senatului

universitar in vederea aprobarii;

aproba cadrele didactice asociate pe baza avizului consiliului departamentului si
inainteaza senatului universitar cererile avizate de prelungire a activitatii peste varsta
de pensionare;

avizeaza propunerile pentru noi domenii la doctorat;

repartizeaza bursele si alte forme de sprijin pentru studenti;

stabileste criteriile specifice pentru transferul interuniversitar al studentilor si avizeaza
cererile de transfer;

analizeaza si avizeaza criteriille de recunoastere sau echivalare a creditelor,
certificatelor si diplomelor de studii;

propune spre aprobarea senatului bugetul general al facultatii, a cheltuielilor si
cuantumului acestora, a investitiilor si programarii lor;

stabileste, cu acordul senatului, strategia cooperdrii academice pe plan national si
international;

adopta alte hotarari care privesc activitatile facultatii;

indeplineste alte atributii, aprobate de senatul universitar §i in conformitate cu
legislatia 1n vigoare.

42

Modul de lucru al consiliului facultatii este stabilit prin regulamentul propriu de organizare
si functionare.

2.2.5. Consiliul departamentului

Art. 43.
(1) Consiliul departamentului reprezinta organismul decizional al departamentului. Conducerea

operativa a acestuia este asigurata de catre directorul de departament.

(2) Consiliul departamentului este alcatuit din directorul de departament, in calitate de

presedinte si doi membri, alesi de membrii departamentului, conform legii.
Art. 44
Consiliul departamentului indeplineste urmatoarele atribufii:

a.
b.

elaboreaza planurile de invatamant si statele de functii si de cercetare;

aproba metodologia de selectie, angajare, evaluare periodica, formare, motivare si
incetare a relatiilor contractuale de munca ale personalului;

propune senatului universitar organizarea de centre/laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare, extensii universitare;
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d. avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, din tara
sau din straindtate, in calitate de profesori ori conferengiari asociati invitagi, pe care o
supune aprobarii consiliului facultatii;
adopta alte hotarari care privesc activitatile departamentului;

f. asigura utilizarea/gestiunea resurselor financiare alocate departamentului si face
propuneri de diversificarea acestor resurse;

g. indeplineste alte atributii stabilite de catre senatul universitatii si in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 45
Modul de lucru al consiliului departamentului este stabilit prin regulamentul propriu de
organizare si functionare.

2.2.6. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat

Art. 46

Consiliul pentru studiile universitare de doctorat conduce Institutia Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (IOSUD). Atributiile acestuia sunt stabilite potrivit Codului Studiilor
Universitare de Doctorat (CSUD), elaborat si aprobat de senat.

Art. 47

Procesele de desemnare a functiilor de conducere sunt reglementate printr-o metodologie
adoptata de senatul SNSPA in termen de minimum 45 de zile calendaristice inainte de declansarea
alegerilor universitare generale.

2.2.7. Consiliul consultativ al SNSPA

Art. 48

(1) Consiliul consultativ al SNSPA este format din rectorii anteriori, reprezentanti ai
mediului economic §i personalitati din mediul universitar, cultural si profesional, din tard si
strdinatate, numifi prin hotdrare a senatului SNSPA.

(2) Consiliul consultativ al SNSPA functioneaza in baza unui regulament aprobat de senatul
universitar.

2.2.8. Rectorul

Art. 49
Rectorul, desemnat conform prevederilor legale, este confirmat prin ordin al ministrului de
resort. Rectorul realizeaza conducerea executiva a universitatii si reprezintd legal universitatea in
relatiile cu tertii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.
Art. 50
(1) Rectorul are urmatoarele atributii:
¢ realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului
de management;
e conduce consiliul de administratie al SNSPA;
e convoaca senatul universitar;
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e propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de functionare
ale SNSPA,

e organizeaza, conform metodologiei aprobata de senatul universitar, concursul public
pentru selectarea decanilor facultatilor si emite deciziile de numire a acestora;

e negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

¢ ncheie contractul de management cu senatul universitar;

e participa la sedintele senatului universitatii;

e coordoneaza/asigura activitatea de indeplinire a hotararilor senatului, a prevederilor
Cartei universitare, a regulamentelor si metodologiilor interne;

e numeste si elibereaza din functie personalul didactic, de cercetare si tehnico-
administrativ, potrivit legii;

e dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor, la propunerea consiliului
facultatii sau a senatului SNSPA;

e semneaza diplomele de licenta, master, studii postuniversitare si de doctorat;

e propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara, cu avizul Consiliului de Administratie;

e prezintd senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul privind starea
universitatii supus validarii senatul universitar;

e indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

(2) Rectorul poate delega oricare dintre atributiile sale prorectorilor. Rectorul poate delega
competente administrative si financiare directorului general administrativ al SNSPA.

(3) In cazul in care rectorul se afl in situatia de a nu-si putea indeplini atributiile, acesta
desemneaza ca inlocuitor pe unul dintre prorectori.

Art. 51

In exercitarea atributiilor, rectorul emite dispozitii.

Art. 52

(1) Rectorul confirmat al universitatii de stat incheie un contract institutional cu ministrul de
resort.

(2) Durata mandatului de rector este stabilitd conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 53

(1) Rectorul poate fi suspendat de catre senatul universitar in urmatoarele situatii:

e nerespectarea clauzelor contractului de management;

e incalcarea prevederilor Cartei universitare;

e incalcarea hotararilor senatului universitar;

e nerespectarea prevederilor cuprinse in Codul de etica profesionald al SNSPA.

(2) In situatiile previzute la alin. (1) suspendarea rectorului se poate face cu votul a cel putin
2/3 din numarul membrilor senatului universitar.

(3) In situatia in care se indeplinesc cumulativ conditiile previazute de alin. (1) si (2), Senatul
SNSPA finstiinteaza ministerul de resort si organizeaza, in termen de 30 de zile de la data
suspendarii rectorului, referendum de demitere a rectorului. Rectorul poate fi demis in aceleasi
conditii In care a fost ales, respectiv cu votul a jumadtate plus 1 din totalul voturilor exprimate.
Pentru ca referendumul sé fie considerat valid, participarea trebuie sa depaseasca 2/3 din numarul
celor inscrisi pe liste.
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(4) Revocarea din functie a rectorului de catre Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului se poate face in conditiile legii. Avizul senatului SNSPA se va elibera urmare a unui
referendum organizat conform alin (3).

(5) Mandatul Rectorului inceteaza si prin demisie. Demisia se depune la Senatul
universitatii.

2.2.9. Prorectorii

Art. 54
(1) Prorectorii fac parte din conducerea executiva a universitatii i sunt numiti de rector pe
baza consultarii Senatului universitar.
(2) Prorectorii sprijind rectorul in exercitarea atributiilor sale.
(3) SNSPA are un numar de maximum 5 prorectori.
(4) Durata mandatului de prorector este de 4 ani. Mandatul poate fi Thnoit Th urma unui nou
proces de desemnare.
Art. 55
(1) Prorectorii au urmatoarele atributii:
a. coordoneaza domenii de activitate stabilite de catre senat si de catre rectorul SNSPA;
b. asigura organizarea activitatii de cercetare stiintifica si relatii internationale la nivelul
SNSPA,
C. participa la sedintele senatului SNSPA;
d. analizeaza si propune pentru aprobare propunerile de proiecte de cooperare stiintifica
internationald ale facultatilor, departamentelor si ale structurilor de cercetare ale
SNSPA;
e. realizeaza legdtura cu facultatile si celelalte structuri de invatamant in domeniile pe
care le au in competenta;
pot suplini rectorul, in absenta acestuia, in reprezentarea interna sau internationala;
g. semneaza acte rezultate din activitatea curenta, certificate, diplome etc., in limita
delegarii primite.
Art. 56
(1) Prorectorii raspund pentru activitatea lor in fata senatului si a rectorului.
(2) Prorectorii pot fi revocati din functie de catre rector, dupa consultarea Senatului, n
urmatoarele situatii:
a. neindeplinirea atributiilor stabilite de rector sau senat;
b. incélcarea, in mod repetat, a prevederilor Cartei universitare;
C. incalcarea, in mod repetat, a hotararilor senatului universitar;
d. nerespectarea prevederilor cuprinse in Codul de etica profesionala al SNSPA.

2.2.10. Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat
Art. 57

(1) Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat asigura conducerea
executiva a acestuia.
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(2) Functia de director al consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilata
functiei de prorector.

(3) Procedura de numire a directorului consiliului pentru studiile universitare de doctorat
este stabilita de Codul studiilor universitare de doctorat.

2.2.11. Directorul general administrativ

Art. 58

(1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa a universitatii,
actionand sub autoritatea rectorului universitatii.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de consiliul de
administratie al universitatii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei. Din comisie
face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al ministerului de resort. Validarea concursului se
face de catre senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

(3) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris
al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Art. 59

Atributiile directorului general administrativ sunt:

a. participd la managementul strategic al SNSPA 1n calitate de membru al echipei de
conducere;,

b. executda deciziile luate de conducerea universitatii in ceea ce priveste administratia,
daca acestea nu incalca prevederile legale;

C. coordoneaza activitatile structurilor administrative §i asigura punerea in aplicare a
deciziilor conducerii universitatii;

d. planifici si pune in practica sistemele de evaluare si de control ale activitatii
administrative;

e. urmdreste modul de aplicare a politicilor institutionale in urmatoarele domenii: finante,
buget, gestionarea patrimoniului si altele;
intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

g. prezintd un raport anual in fata senatului universitar;

h. alte atributii incredintate de citre rectorul universitatii.

2.2.12. Decanul

Art. 60
(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul rector, numit de acesta si validat de
senatul universitar. La concurs pot participa candidatii avizati de consiliul facultdtii cu votul majoritatii
simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de senatul universitar. Consiliul
facultatii valideaza cel putin doi candidati.
(2) Criteriile de selectie a candidatilor pentru postul de decan sunt:
a. prestigiu academic si profesional — maximum 25 puncte;
b. experienta internationala (studii si stagii de pregatire in strdinatate, cunoasterea unor
limbi straine de circulatie internationala etc.) — maximum 25 puncte;
C. experientd manageriala in domeniul academic — maximum 25 puncte;
d. calitatea programului managerial — maximum 25 puncte.
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(3) Orice contestatie privind modalitatea de desfasurare a concursului public este solutionata
la nivelul senatului SNSPA.
Art. 61
(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia.
(2) Decanul indeplineste urmatoarele atributii:
a. conduce sedintele consiliului facultatii si coordoneaza activitatea de indeplinire a
hotararilor acestuia, ale senatului si ale rectorului SNSPA;
b. prezintd anual un raport consiliului facultétii privind starea facultatii. Raportul va fi
publicat pe site-ul facultatii;
C. propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;
semneaza diplomele, certificatele, atestatele, suplimentele la diploma si foile matricole;
decide anularea rezultatului unui examen sau a unei evaluari atunci cand se dovedeste
ca acestea au fost obtinute In mod fraudulos, sau prin incalcarea prevederilor codului
de eticd si deontologie universitard, dupa consultarea consiliului facultdtii. Decanul
poate dispune reorganizarea examenului;
f. 1indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul facultatii, senat sau rectorul
universitatii.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor sale decanul emite decizii.
Art. 62
Decanul raspunde in fata consiliului facultatii, a senatului si a rectorului universitatii.
Art. 63
Decanul poate fi demis de cétre rector, cu avizul consiliului facultatii, cAnd se constata cel
putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:
a. incdlcarea prevederilor Cartei universitare;
b. incalcarea hotararilor senatului universitar;
c. nerespectarea prevederilor cuprinse in Codul de etica profesionald al SNSPA.

2.2.13. Prodecanii

Art. 64
(1) Prodecanii sunt desemnati de catre decanul facultatii, cu consultarea consiliului facultatii
si numiti prin dispozitia rectorului.
(2) Fiecare facultate are maximum 3 prodecani.
(3) Prodecanii indeplinesc acele functii care le sunt delegate de cétre decan, asigurand
conducerea curenta in diferite domenii din activitatea facultatii.
(4) Unul dintre prodecani, desemnat de consiliul facultatii, este inlocuitorul de drept al
decanului.
(5) Prodecanii raspund in fata decanului si a consiliului facultatii.
Art. 65
Prodecanii indeplinesc urmatoarele atributii:
a. organizeaza si conduc comisia pentru activitatea de cercetare stiintifica a facultatii;
b. elaboreaza si supun dezbaterii consiliului facultatii propunerile departamentelor
privind activitatea de cercetare proprie;
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C. intocmesc anual, pe baza rapoartelor si a propunerilor departamentelor, raportul de
cercetare stiintificd si proiectul planului de cercetare ale facultatii si le supune
dezbaterii si aprobarii consiliului facultatii;

d. asigura promovarea burselor oferite de ministerul de resort, precum si de alte

organisme;
e. alte atributii delegate de catre decan.
Art. 66

Prodecanul poate fi demis de catre rector, la propunerea decanului cu avizul consiliului
facultatii, cand se constata cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:
a. incalcarea prevederilor Cartei universitare;
b. 1incalcarea hotararilor senatului universitar;
€. nerespectarea prevederilor cuprinse In Codul de eticd profesionala al SNSPA.

2.2.14. Directorul de departament

Art. 67

(1) Directorul de departament realizeaza conducerea operativa a departamentului in stransa
conlucrare cu consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde de planurile de Invatamant, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calitatii s1 de managementul financiar al departamentului.

(3) Selectia, propunerea de angajare, evaluarea periodica, formarea, motivarea, precum si
propunerea de incetare a relatiilor contractuale de munca ale personalului fac parte din atributiile
directorului de departament.

2.3. Raporturile intre conducerea academica, administrativa, organizatiile
sindicale si organizatiile studentesti

Art. 68

Conducerea academica este responsabild pentru elaborarea si luarea deciziilor de dezvoltare
strategicd a universititii. In acest context administratia trebuie si asigure suportul logistic necesar,
precum si aplicarea riguroasa si eficienta a acestor decizii. Personalul administrativ este subordonat
conducerii academice.

Art. 69

Pe langad activitatea administrativd curentd, administratia universitard ofera informatii si
rapoarte sintetice ori de cate ori sunt solicitate de catre conducerea academica sau atunci cand ea
insasi le considerd necesare. In cazul din urmi, o unitate administrativa poate cere directorului
general administrativ sd supuna analizei senatului continutul unui raport de interes pentru
gestionarea institugiei si sa primeasca raspunsul adecvat intr-o perioada de timp rezonabila.

Art. 70

Conducerea academica trebuie sa se preocupe constant de asigurarea conditiilor optime de lucru
si de formare continua pentru personalul administratiei universitare.

Art. 71
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Personalul administratiei universitare aplicd in mod consecvent, in Intreaga sa activitate,
legislatia in vigoare si principiile raspunderii publice fata de gestionarea fondurilor alocate de la
buget sau extrabugetare, cooperand 1n acest sens cu conducerea academica.

Art. 72

Raporturile dintre personalul administrativ si studenti se desfasoara in conditiile definite de
conducerea academica a SNSPA. Administragia nu este direct responsabila fatd de studenti, ci
numai prin intermediul conducerii academice.

Art. 73

Conducerea universitatii sprijind si Incurajeaza colaborarea cu sindicatele personalului
didactic, de cercetare, tehnic si administrativ, precum si cu organizatiile studentesti legal constituite.
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CAPITOLUL I1l. ALEGEREA STRUCTURILOR DE CONDUCERE

3.1. Conditii si reguli generale de alegere si desemnare in functie a persoanelor
care ocupa functii de conducere sau care fac parte din structurile de conducere

Art.74

Structurile si functiile de conducere pentru care se organizeaza alegeri generale sunt cele
legal aprobate.

Art. 75

(1) Durata mandatului general al structurilor de conducere este de patru ani.

(2) Durata mandatului unui membru al senatului universitar, consiliului facultatii, consiliului
departamentului este de 4 ani.

(3) In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri partiale. in
cazul decanului se organizeaza concurs public, potrivit Cartei universitare, in termen de maximum 3
luni de la data vacantarii.

(4) Modalitatea de desemnare a rectorului stabilita cu ocazia alegerilor generale se mentine
valabila.

(5) Orice modificare a structurilor si functiilor de conducere produsd in intervalul dintre
alegerile generale va genera alegeri partiale pentru durata ramasa a mandatului general.

(6) Pentru functiile de conducere vacante rectorul va numi interimari, conform prevederilor
legale, pana la ocuparea postului.

Art. 76

Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament
sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

Art. 77.

Alegerile pentru structurile si functiile de conducere se desfasoara potrivit metodologiei
aprobate de senatul universitar, conform legii.

Art. 78.

La nivelul SNSPA, prin intermediul unor proceduri interne aprobate de Senatul universitar,
se poate reglementa procedura de utilizare a votului electronic.

3.2. Suspendarea si schimbarea din functii de conducere

Art. 79

(1) Rectorul are obligatia de a se supenda din functie pe perioada exercitarii unei functii de
membru al Guvernului, de secretar de stat sau alte functii de demnitate publica, exercitate la nivel
national sau international.

(2) Persoanele aflate in functii de conducere, altele decat rectorul, cu acordul Senatului, pot
fi suspendate din functie in cazul exercitarii unei functii de demnitate publica. membru al
Guvernului sau de secretar de stat.

(3) In cazurile de mai jos revocarea din functiile de conducere este obligatorie:
a. nu indeplinesc obligatiile si responsabilitatile asociate functiilor asumate si
programelor prezentate in fata organismelor care le-au ales;

27



pleaca la specializari sau ca profesori asociati, dacad sunt detasati, prin orice fel de
contract, pe o perioadda mai mare de un an;
se afla Tn concediu de boala pe o perioada mai mare de un an;

preiau functii de conducere in alte facultati sau la alte institutii de invatamant superior,
public sau privat.
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CAPITOLUL IV. DIMENSIUNEA ACADEMICA SI MASURILE DE
ASIGURARE A CALITATII ACTIVITATILOR UNIVERSITARE

4.1. Dimensiunea academica a universitatii
4.1.1. Programe de studii universitare, niveluri de calificare, planuri de
invatamant

Art. 80

(1) SNSPA organizeaza programe de studii universitare grupate pe domenii de studii si
organizate pe trei cicluri de studiu: licentd, masterat, doctorat, potrivit legii.

(2) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, senatul SNSPA aproba un regulament propriu
de organizare si functionare, in acord cu standardele nationale si internationale generale si specifice
de calitate.

Art. 81

Formele de organizare a programelor de studii in cadrul SNSPA sunt:

a. cu frecventa, pentru toate ciclurile de studii, caracterizata prin activitati de invatamant
si/sau de cercetare programate pe durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii
universitare, aproximativ uniform distribuite saptamanal/zilnic pe parcursul
semestrului si presupundnd intdlnirea nemijlocitd, in spatiul universitar, a studentilor
cu cadrele didactice si de cercetare;

b. cu frecventa redusa, pentru ciclul II de studii, caracterizata prin activitati dedicate mai
ales seminariilor §i pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic,
presupunand intdlnirea nemijlocitd, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele
didactice, completate de alte mijloace moderne de pregatire;

c. la distanta, pentru ciclul I de studii, caracterizatd prin utilizarea unor resurse
electronice, informatice si de comunicatii specifice, activitdti de autoinvatare si
autoevaluare completate de activitati specifice de tutorat.

Art. 82

Pentru toate formele de pregatire universitard, planurile de Tnvatdmant se concep in stricta
concordantd cu obiectivele specializarii/programului de studii, oferind studentilor posibilitatea de a
alege diferite pachete de discipline optionale si de a-si completa pregatirea prin cursuri facultative.
Se va asigura o responsabilizare a studentilor in ceea ce priveste alegerea rutelor de pregatire si a
disciplinelor in vederea dobandirii competentelor specifice fiecarui domeniu, respectiv program de
studii.

Art. 83

Programele analitice si fisele disciplinelor din planul de invatdmant se elaboreazd la
inceputul fiecarui an universitar de catre titularii de discipline si se aproba de catre departament.
Programele analitice sunt elaborate intr-o forma unitara, astfel incat sa existe posibilitatea
compardrii, evaludrii si coordonarii continutului disciplinelor oferite pe parcursul unui an de studiu
si al intregului ciclu de invatamant.

Art. 84
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(1) SNSPA aplica propriul regulament de organizare a admiterii in programele de studii
oferite, regulament elaborat conform metodologiei-cadru a ministerul de resort.

(2) Persoana admisa la un program de studii universitare de licentd, master sau doctorat are
calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul
programului respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor
sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

Art. 85

Examenele de finalizare a studiilor sunt cele prevazute in ordinele ministerul de resort.
privind metodologia-cadru de organizare a examenelor de finalizare a studiilor in invatamantul
superior — examene de absolvire, licenta, diploma, selectie, disertatie.

Art. 86

SNSPA elaboreaza metodologia proprie de evaluare a studentilor pe parcursul unui program
de studiu, care are in vedere prevederile legale, precum si asigurarea calitdfii si respectarea
prevederilor Codului de eticd i deontologie universitara.

Art. 87

Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii examinati, de absolventi
in cursul examenelor de finalizare a studiilor se realizeaza conform regulamentului aprobat de catre
senatul SNSPA.

Art. 88

SNSPA aplica sistemul de credite transferabile (ECTS) pentru a crea premisele intensificarii

Art. 89

(1) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand 1si desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui conducator de doctorat din
Romania si a unui conducator de doctorat dintr-o alta tara sau sub indrumarea concomitenta a doi
conducatori de doctorat din institutii diferite din Romania, pe baza unui acord scris intre institutiile
organizatoare implicate. Doctoratul in cotutela poate fi organizat si in cazul in care conducatorii de
doctorat sunt din aceiagi IOSUD, dar au specializédri/domenii diferite de studiu sau unul dintre
conducitorii de doctorat a atins varsta pensionarii, conform prevederilor art. 107, alin (3) din Carta
universitara.

(2) In contextul politicilor de asigurare a mobilitatii universitare, IOSUD poate angaja, pe
baza de contract, specialisti din strdinatate care detin dreptul legal de a conduce doctorat, conform
legii.

Art. 90

Eliberarea actelor de studii (diplome, certificate, foi matricole, supliment la diploma etc.)
este gratuita si se face conform reglementarilor legale in vigoare.

4.1.2. Cercetarea stiintifica si cooperarea internationala

Art. 91

Cercetarea stiintifica reprezintd obligatie de baza a fiecarui cadru didactic. Activitatea de
cercetare poate fi realizata individual sau in colective de cercetare constituite la nivelul facultatilor,
departamentelor sau unitatilor de cercetare. La activitatea de cercetare din departamentele si
colectivele de cercetare pot participa, alaturi de cadrele didactice, cercetdtori si studenti.
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Conducerile facultatilor si departamentelor au responsabilitatea stimularii participarii §i integrarii
studentilor in activitatea de cercetare.

Art. 92

Activitatea proprie de cercetare stiintifica, validata prin lucrari publicate, reprezinta criteriul
fundamental de evaluare a calificarii si performantei academice. Pozitiile 1n ierarhia didactica sunt
stabilite in functie de performantele de cercetare stiingifica.

Art. 93

Cadrele didactice care au rezultate remarcabile in cercetare pot fi sprijinite, prin finantari cu
prioritate, sa-si desfasoare si sd-si dezvolte programele de cercetare stiintificd. De asemenea,
studentilor care au demonstrat o preocupare deosebita pentru activitatea de cercetare pot fi susfinuti
si Incurajati in efortul de cercetare prin acordarea cu prioritate a unor burse nationale si
internationale.

Art. 94

Departamentele, facultatile si senatul universitar au responsabilitatea identificarii si evaluarii
anuale a rezultatelor cercetarii stiintifice, precum si a publicatiilor realizate de membrii comunitatii
universitare.

Art. 95

Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintificd, a contractelor si
granturilor de cercetare, precum si a altor activitati (prestari servicii, consultanta etc.) sunt utilizate
cu prioritate pentru dezvoltarea bazei materiale proprii de cercetare, pentru remunerarea
personalului care a efectuat cercetarea, pentru deplasari, organizarea de simpozioane sau conferinte,
subventionarea aparitiei unor carti §i reviste, premierea cadrelor didactice, studentilor sau
doctoranzilor etc.
Dotérile obtinute de cadrele didactice sau cercetatori in cadrul unor programe de cercetare raman la
dispozitia departamentului sau unitatii de cercetare prin intermediul careia a fost realizat programul
sau contractul de cercetare respectiv.

Art. 96

Integrarea si participarea facultatilor, departamentelor, unitatilor sau colectivelor de cercetare in
diferite forme de cooperare internationala reprezinta o preocupare prioritard a SNSPA. Activitatea de
cooperare internationald se poate realiza prin multiple forme: participarea la programe academice,
stiintifice, educationale, culturale internationale; acorduri de cooperare cu alte universitati; participarea la
concursuri internationale pentru obtinerea de burse de cercetare, stagii de perfectionare; participarea la
manifestari stiingifice internationale; mobilitati ale cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor in
cadrul unor programe sau acorduri cu alte universitati; infiintarea de lectorate si invitarea specialistilor
straini pe domenii specifice de interes etc.

Art. 97

Rezultatele participarii la diferite forme de cooperare internationale sunt evaluate anual de
catre consiliile facultatilor/departamentelor si de catre senat. Criteriile de evaluare au in vedere
gradul de ameliorare a propriilor performante didactice si stiintifice, precum si alte tipuri de

Art. 98

Finantarea cooperarii internationale se realizeaza din resurse bugetare si/sau extrabugetare.
In functie de bugetul alocat, la inceputul fiecirui an universitar se poate aloca fiecirei
facultati/departament o suma (inclusiv in valutd) in vederea desfasurarii actiunilor internationale
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(deplasari, organizari de sesiuni etc.). Modul de cheltuire a sumei respective va fi decis la nivelul
Consiliului facultatii.

Art. 99

(1) SNSPA poate incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici in
vederea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare
a specialistilor cu studii universitare, in conditiile legii.

(2) Conducerea SNSPA va stimula incheierea de contracte ce vor avea ca obiective prioritare
intarirea caracterului aplicativ al procesului de cercetare si educational, precum si atragerea de
fonduri. Obiectivele contractelor si alocarea fondurilor rezultate din derularea acestora vor fi
aprobate de structurile de conducere ale SNSPA.

Art. 100

(1) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza la propunerea
directorului de grant, conform prevederilor legale.

(2) Sustinerea de catre personalul titular de activitdfi de cercetare in alte institutii de
invatdmant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al senatului SNSPA.

4.2. Masuri de asigurare a calititii activitatilor educationale. Codul eticii
universitare (anexa)

Art. 101
Asigurarea calitatii Invatdgmantului superior si a cercetdrii stiintifice universitare reprezintd o
obligatie fundamentala a SNSPA.
Art. 102
(1) Compartimentul de asigurare a calitatii invatamantului este o structurd organizatorica
creatd la nivelul universitdfii, respectiv al facultatilor/departamentelor, cu rolul de a sprijini
conducerea universitdtii In elaborarea politicii calitatii invatdmantului si cercetdrii si de a asigura
suportul conceptual si metodologic necesar pentru desfasurarea activitatilor referitoare la calitate, la
nivelul entitatilor functionale (universitate, facultati/departamente).
(2) Responsabilitatile structurilor organizatorice insarcinate cu asigurarea calitatii se refera la:
a. compatibilizarea cu programele internationale i competitivitatea organizarii studiilor
universitare de licenta, masterat si doctorat;
b. compatibilizarea cu programele internationale §i competitivitatea planurilor de
invatdmant;
c. competitivitatea contractelor de cercetare si ale proiectelor castigate in competitiile
pentru granturi;
d. ridicarea nivelului stiintific al prestatiei didactice in activitatile de curs, seminarii si
laborator;
e. intensificarea activitatilor de atragere de resurse financiare si materiale si de
cointeresare a comunitatilor locale in vederea participarii active la viata universitara,
f. ridicarea nivelului serviciilor conexe activitatii academice, precum si al serviciilor
oferite pentru studenti (spatii de cazare, cantine, biblioteci).
(3) Compartimentul de asigurare a calitati infiintat la nivelul universitatii/
facultatilor/departamentelor are urmatoarele atributii:
a. sprijind conducerea universitatii/facultatilor/departamentelor 1n elaborarea politicii i a
obiectivelor referitoare la calitate;
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b. asigura realizarea politicii si a obiectivelor referitoare la calitate, declarate de conducerea
universitaii/facultatilor/departamentelor;

C. asigurda realizarea si mentinerea conformitafii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specificate (stabilite de Consiliul National al Managementului Calitatii in
Invatamantul Superior — CNMCIS);

d. coordoneaza activititile de monitorizare a documentelor sistemului de management al calitatii
si a procedurilor sistemului de management al calitatii);

e. monitorizeazd analiza efectuatda de conducerea unversitatii/facultatii/departamentului cu
privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii universitatii si modul de finalizare
a actiunilor corective rezultate in urma auditului intern, analizelor efectuate de Consiliul de
administratie si auditurilor externe stabilite de CNMCIS;

f. desfasoara activitatile necesare in vederea certificarii conformitatii sistemului de management
al calitatii universitatii/facultatilor cu cerintele specificate de CNCMCIS;

g. coordoneaza auditul intern al sistemului de management al calitétii al universitatii/facultatilor;

h. supravegheaza mentinerea conditiilor certificarii sistemului de management al calitatii
universitatii/facultatilor;

I. coordoneaza activitatile de instruire a personalului in domeniul calitatii.

(4) Conducerea compartimentului de asigurare a calitatii revine unui director general pentru
asigurarea calitatii (DGAC), desemnat pe bazd de concurs si validat de catre senatul universitar. La concurs
participd si un reprezentant al CNMCIS, iar numirea pe post se face de catre rector. Rectorul poate suspenda
din functie, din motive justificate, directorul general pentru asigurarea calitatii. Hotdrarea de revocare sau
mentinere in functie se ia de catre senatul universitar in cel mult 30 de zile de la data comunicarii ordinului
de suspendare.

Persoana ce ocupa postul de DGAC trebuie sa fie cadru didactic titular, avand titlul de profesor sau
conferentiar. Daca nu a fost ales membru al senatului universitar, directorul general pentru asigurarea
calitatii participa la sedintele senatului, cu statut de invitat permanent si fara drept de vot.

(5) Coordonatorii pentru asigurarea calitatii sunt cadre didactice titulare (lector universitar,
conferentiar universitar sau profesor universitar) desemnati dintre membrii diferitelor compartimente
(facultate/departament/compartiment administrativ) de conducerea acestora, fiind confirmati de
compartimentul de asigurare a calitafii. Lor le revine responsabilitatea desfasurarii corespunzitoare a
activitatilor specifice, referitoare la calitate.

Art. 103

(1) SNSPA asigurd respectarea politicilor de eticd universitard cuprinse in codul de etica si
deontologie profesionald, aprobat de senatul universitar, care face parte din prezenta Carta, ca anexa.

(2) Potrivit legii, codul de etica si deontologie profesionala include obligatoriu:

a. stabilirea situatiilor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

b. prevederea ca persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incét unul sau una sa se afle fata de celalalt sau
cealalta Intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institugionala la orice nivel in
aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

c. masurile educationale, administrative si tehnice care se adopta pentru garantarea originalitétii
lucréarilor de licentd, masterat, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari,
precum si sanctiunile aferente.
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CAPITOLUL V. RESURSELE UMANE SI MATERIALE ALE
UNIVERSITATII

5.1. Resursele umane
5.1.1. Recrutarea si promovarea pe posturi didactice si de cercetare

Art. 104

Toate functiile si gradele didactice si de cercetare se ocupa prin concurs. In conditiile legii,
unele functii si grade didactice si de cercetare pot fi ocupate si prin examen de promovare.
Mentinerea pe postul ocupat este conditionatd de performantele stiintifice si didactice de titularul
postului, In conditiile legii.

Art. 105

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice sau examenul de promovare au caracter
deschis si se desfasoara potrivit metodologiilor aprobate de senatul universitar, in conditiile legii.

Art. 106

(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani.

(2) Senatul universitar, in baza criteriilor de performantd profesionalda si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare,
in baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara
limitd de varstd. Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit,
pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.
Cadrele didactice pensionate pot fi remunerate in regim de platd cu ora. Reincadrarea in functia de
personal didactic a personalului didactic pensionat se face anual, cu mentinerea drepturilor si
obligatiilor care decurg din activitatea didactica desfasurata avute anterior pensiondrii, cu aprobarea
senatului universitar, conform unei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care universitatea nu poate acoperi
normele cu titulari, poate hotari menginerea calitdfii de titular in Tnvatdmant si/sau in cercetare, cu
toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceastd calitate, pe baza evaludrii anuale a
performantelor academice, dupa o metodologie stabilita de senatul universitar.

(4) Cadrele didactice si de cercetare care conduc doctorate si se pensioneaza pot conduce noi
studenti-doctoranzi numai in regim de cotuteld impreuna cu un cadru didactic si de cercetare care nu
implineste varsta de pensionare pe toata durata desfasurarii doctoratului respectiv.

5.1.2. Perfectionarea pregatirii si evaluarea personalului didactic

Art. 107
(1) Perfectionarea personalului didactic se realizeaza, in principal, prin urmatoarele forme:
a. programe de documentare si schimburi de experienta la nivel national si international;
b. programe de specializare sau de cooperare interuniversitara, in tara si/sau 1n
strainatate;
c. invatamant postuniversitar, organizat potrivit legii;
d. programe de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica, realizate in tara sau prin
cooperare internationald;
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e. inovare educationala si creatie stiintifica.

(2) Educatia permanenta reprezinta totalitatea activitatilor de invatare realizate pe parcursul
vietii in scopul formarii sau dezvoltarii competentelor dintr-o multipla perspectiva: personala,
civica, sociala sau ocupationala.

Art. 108

(1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului sunt
evaluate periodic, la cel putin doi ani. Aceastd evaluare se face in conformitate cu metodologia
aprobata si aplicata de catre senatul universitar.

(2) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele
evaluarilor sunt informatii publice.

(3) Datele si informatiile privind situatia profesionala a personalului didactic si de cercetare
si a celui tehnic-administrativ se consemneaza intr-o fisa personald de serviciu. Accesul la fisa
personald de serviciu este permis numai persoanei in cauza, titularului serviciului de resurse umane
si conducatorului universitatii.

Art. 109

Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele si
performantele acestora.

Art. 110

Contestatiile in legatura cu evaluarea performantelor profesionale individuale se fac in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii si se solutioneaza de catre Consiliul de
administratie al SNSPA. Rezultatul analizarii contestatiei va fi comunicat in termen de 5 zile de la
depunerea contestatiei.

5.1.3. Personalul tehnic-administrativ si personalul didactic auxiliar

Art. 111

Personalul tehnic-administrativ este alcatuit din totalitatea angajatilor SNSPA care nu este
incadrat pe functii didactice si nu indeplineste activitati didactice. Criteriile de angajare si
remunerare, precum si modul de organizare, control si evaluare a acestei categorii se aprobad de
rector.

Art. 112

Personalul didactic auxiliar este alcatuit din totalitatea persoanelor de specialitate cu studii
superioare angajate de facultati si departamente Tn vederea sprijinirii procesului didactic si activitatii
de cercetare, conform prevederilor legale.

Art. 113

Drepturile si obligatiile personalului din aceste categorii sunt cele prevazute in fisele
posturilor si in contractul colectiv de munca.

5.1.4. Studentii

Art. 114

(1) Au calitatea de studenti persoanele Tnmatriculate in programele de studii de licenta,
masterat si doctorat.

(2) O persoana poate fi admisa si inmatriculata ca student concomitent la cel mult doua programe
de studii, indiferent de institutiile de invatdmant care le ofera. Orice subventie financiard sau bursa din
fonduri publice se acordd, conform normelor legale in vigoare, numai intr-o singurd institutie de
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invatamant superior, pentru un singur program de studii. In cazul studentilor care se transferd intre
universitati sau programe de studii, subventiile urmeaza studentul.

(3) O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licenta,
pentru un singur program de masterat si pentru un singur program de doctorat.

Art. 115

Studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunitafii universitare, fiind parteneri in
managementul SNSPA, inclusiv in procesul de asigurare a calitatii tuturor activitatilor.

Art. 116

Activitatea studentilor in cadrul comunitatii are la baza:

(1) Principiul nediscriminarii — conform caruia toti studentii beneficiazd de egalitate de
tratament din partea institutiei, orice discriminare directd sau indirecta fatd de student bazatd pe
criterii de sex, orientare sexuald, varstd, rasd, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala,
dizabilitati, situatie familiala, apartenenta ori activitate sindicala fiind interzisa;

(2) Principiul participarii la luarea deciziei: toate deciziile adoptate de structurile de
conducere ale SNSPA sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

(3) Principiul transparentei si al accesului la informatii — conform caruia studentii au
dreptul la acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si la viata
comunitatii academice din care fac parte;

(4) Principiul dreptului la asistentd de specialitate si la servicii complementare gratuite,
constand in consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs,
seminar sau laborator; consilierea in scopul orientarii profesionale pe parcursul studiilor; consilierea
psihologicd la nevoie; acces la lucrarile de specialitate si publicatiile stiintifice aflate in bibliotecile
SNSPA,; acces la propria situatie scolara si administrativa.

(5) Principiul libertatii de exprimare — conform caruia libertatea de exprimare a opiniilor
este garantatd in cadrul SNSPA, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 117

La momentul inmatricularii, studentii incheie cu SNSPA un contract de studii valabil pe
toatd durata ciclului de pregatire. Eventualele modificéri ale prevederilor lui se stipuleazad in acte
aditionale.

Art. 118

Evaluarea cunostintelor studentilor si cursantilor pe parcursul studiilor si la finalul acestora
se face conform metodologiilor elaborate de Consiliul de Administratie si aprobate de senatul
universitar.

Art. 119

(1) Studentii sunt reprezentati in toate structurile consultative, deliberative si de conducere
din SNSPA.

(2) Studentii au dreptul sa isi aleagd reprezentantii in structurile de conducere ale SNSPA,
conform legii. Studentii au cel putin un reprezentant in consiliul de administratie, comisiile de etica,
de asigurare a calitatii, de cazare, precum si in alte comisii aprobate de senatul universitar.

(3) Studentii reprezentanti sunt alesi in mod democratic, prin vot liber exprimat, direct si
secret. Acestia sunt reprezentantii legitimi ai intereselor studentilor din cadrul SNSPA.

Art. 120

Asociatiile studentilor din cadrul SNSPA, legal constituite, prin intermediul organismelor
sale de la nivelul facultatilor si cel de la nivelul universitatii, exprima interesele studentilor din
SNSPA in raport cu universitatea, facultatile, departamentele si structurile tehnico-administrative.

Art. 121
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Studentii SNSPA au urmatoarele drepturi si libertati:

a.

sa beneficieze de prevederile Legii Educatiei Nationale, Cartei SNSPA si
regulamentelor universitatii;

sa aiba acces neingradit la hotararile luate de catre structurile de conducere ale
universitatii si facultatilor. Regulamentele SNSPA nu pot fi modificate in timpul
anului universitar,;

sa beneficieze de finantare de la buget, In urma concursului de admitere si a evaluarii
anuale a performantelor profesionale (in cazul studentilor de la programele de licenta
si masterat);

sa aiba dreptul la libera alegere a cursurilor si specializarilor, in conformitate cu
normele legale 1n vigoare si cu planurile de invatamant;

sa fie informati, in primele ore de curs, in legatura cu programa analitica, structura si
obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si cu modalitatile de
evaluare si examinare;

sa aiba dreptul de proprietate intelectuala asupra diverselor lucrari/materiale publicate
pe parcursul programului de studiu in care sunt inmatriculati;

si beneficieze de mobilitatea programelor de studii, Tn conformitate cu regulile
creditelor transferabile;

sa foloseasca laboratoarele, amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, salile de lectura,
bibliotecile, punctele informatice, spatiile de cazare, bazele sportive si celelalte spatii
sau servicii puse la dispozitia lor de catre SNSPA, gratuit sau contra unui tarif aprobat
de senatul universitar;

sa participe la concursurile organizate de SNSPA si de ministerul de resort pentru
selectia beneficiarilor de mobilitati sau burse in strainatate;

sa participe la activitati stiintifice studentesti, concursuri profesionale, activitati
cultural-sportive;

sa aleagd si sd fie alesi in structurile consultative, deliberative si de conducere de la
nivelul universitatii si facultatilor;

sa facd parte din organizatii studentesti;

. sa infiinteze in cadrul SNSPA ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si

sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii;

sa desfagoare actiuni extracurriculare care contribuie la dezvoltarea lor profesionala
si/sau moral-civicd si s primeascd, In baza efortului depus, un numar de credite de
studii transferabile, care se consemneaza in suplimentul la diploma de studii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

sa primeascd burse si alte forme de ajutor material in conformitate cu actele normative in
vigoare 1 in baza regulamentelor si a metodologiilor aprobate de senatul universitar;

sa beneficieze de bilete in taberele studentesti, in conditiile stabilite de ministerul de resort;

sa beneficieze de servicii de informare si consiliere academica, profesionala si sociala,
fara plat;

sd beneficieze de asistentd medicala si psihologica gratuitd in cabinete medicale si
psihologice universitare ori in policlinici si unitati specializate, conform legii,

sa beneficieze de cazare, in conditiile legii si ale regulamentelor interne ale SNSPA;

sa beneficieze de protectie n spatiul universitar din partea autoritatilor responsabile cu
ordinea publica. Protectia este solicitatd de catre orice student membru al comunitatii
universitare;
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U. sa primeasca, la cerere, la sfarsitul fiecarui an de studiu promovat (60 ECTS), un
certificat care sa ateste absolvirea anului de studiu respectiv;

V. Sa primeasca gratuit toate actele de studii eliberate de SNSPA, precum si cele care
atesta statutul de student, conform prevederilor legale;

W. sa aiba acces neingradit la informatii privind numarul, tipul si cuantumul fiecarei taxe
practicate de catre SNSPA;

X. sa desfasoare actiuni extracurriculare care contribuie la dezvoltarea lor profesionala
si/sau moral-civica si sa primeasca, in baza efortului depus, un numar de credite de
studii transferabile, care se consemneaza in suplimentul la diploma de studii, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

y. sa beneficieze de alte drepturi si libertati prevazute in Carta SNSPA si in alte
reglementari interne.

Art. 122
Studentii au urmatoarele indatoriri:

a. sa se pregateasca si sd participe activ la orele de curs, seminar si laborator, precum si la
verificarile periodice si finale prevazute in planurile de invatamant;
sa intocmeasca si sa sustina proiectele si probele practice;
sa promoveze formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor prevazute de
regulament;
sa-si verifice situatia scolara la sfarsitul fiecarui semestru si an universitar;
sa manifeste comportament civic si respect fatd de colegi, precum si fatd de cadrele
didactice si personalul administrativ;
sa pastreze si sa utilizeze cu grija baza materiala pusa la dispozitia lor de catre SNSPA;

g. sarespecte regulile de prevenire a incendiilor si de aparare civila;

h. si nu fumeze in spatiile SNSPA, cu exceptia locurilor amenajate in acest scop. In caz
contrar, vor suporta sanctiunile stabilite de senatul universitar, iIn conformitate cu
legislatia In vigoare;

I. sd achite la timp obligatiile financiare fatd de SNSPA;

J. sarespecte orice alte obligatii prevazute in prezenta Carta si in alte reglementari interne.

Art. 123

(1) SNSPA acorda, burse, locuri in tabere si alte tipuri de stimulente studentilor cu rezultate
remarcabile in educatia si formarea lor profesionalda sau in alte activitdti benefice dezvoltarii
personale si profesionale sau care aduc prestigiu SNSPA, in limita fondurilor alocate de la bugetul
de stat, conform regulamentului de acordare a burselor, aprobat de senatul universitar. SNSPA poate
acorda astfel de stimulente din venituri proprii.

(2) Fondurile pentru burse si protectie sociala a studentilor se aloca in functie de numarul de
studenti de la Tnvatamantul cu frecventa, cu finantare de la buget.

(3) SNSPA poate aproba studentilor reprezentdnd cazuri sociale diminuarea sau scutirea de la
plata taxei de scolarizare in schimbul efectudrii unor activitati in interesul universitatii.

Art. 124

(1) SNSPA acorda anual spatii de cazare studentilor, in limita locurilor disponibile, dupa
criteriile stabilite prin regulamente specifice.

(2) Cazarea studentilor in camine se face 1n limita locurilor disponibile, conform
regulamentului de cazare a studentilor aprobat de senatul universitar.

(3) Functionarea caminelor studentesti se face in baza regulamentelor interne.

(4) SNSPA asigurda studentilor conditii pentru servirea mesei la cantinele aflate in
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administrare.

(5) Cheltuielile de intretinere a caminelor si a cantinelor administrate de SNSPA se acopera
din veniturile proprii ale institutiei si din subventii de la buget, alocate cu aceasta destinatie.

(6) Tarifele practicate de SNSPA pentru studenti la camine si cantine sunt cel mult egale cu
diferenta dintre costurile de functionare, cuprinzand cheltuiclile de personal, cheltuielile cu
utilitatile, cheltuielile cu materiile prime si consumabile si cheltuielile de intretinere curenta si
alocatiile de la bugetul de stat.

(7) Studentii care provin din centre de plasament sau sunt orfani de ambii parinti pot fi
scutiti de la plata regiei de camin, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 125

(1) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar, aflati Tn activitate sau pensionati din
sistemul de invatamant, sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere la
programele de licentd, masterat si doctorat, In conformitate cu prevederile legale si cu metodologia
de admitere si beneficiazd de gratuitate la cazare In camine.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza si copii orfani de unul sau ambii parinti care au
activat in sistemul de Invatamant.

Art. 126

(1) SNSPA incurajeaza activitatile cultural-educative si sportive ale studentilor. In acest
scop, se pot organiza manifestari culturale, sportive, conferinte profesionale si stiintifice, actiuni de
educatie sanitara, cenacluri etc.

(2) Activitatile prevazute la alineatul (1), pot fi organizate numai in afara programului de studiu,
respectiv, de lucru, fara a prejudicia, direct sau indirect, activitatea profesional-stiintifica.

(3) Responsabilitatea organizarii si desfasurarii activitatilor cultural-educative si sportive
revine initiatorilor.

(4) Folosirea pentru manifestari cultural-educative si sportive a spatiilor SNSPA se
autorizeaza de catre consiliul de administratie.

Art. 127

SNSPA este membru fondator al Asociatiei absolventilor — Alumni — si sustine activitatea
acesteia, prin intermediul careia obtine informatii cu privire la insertia absolventilor pe piata muncii,
in vederea cresterii calitatii procesului de Invatamant si cercetare; si pe aceastd cale, SNSPA
dezvolta relatii cu mediul de afaceri, obtine finantari suplimentare etc.

Art. 128

(1) Incilcarea obligatiilor regulamentare atrage dupi sine sanctionarea studentilor, in functie
de gravitatea abaterilor, conform reglementarilor interne.

(2) Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseaza organismului ierarhic superior celui care
a aplicat sanctiunea. Deciziile acestuia sunt definitive.

5.1.5. Drepturile si indatoririle membrilor comunitatii universitare

Art. 129

(1) Personalul din cadrul SNSPA are drepturi si indatoriri care decurg din Carta universitara,
din Codul de etica universitarda, din contractul individual de munca, precum si din legislatia in
vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra
creatiei stiingifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in conformitate cu prevederile
Cartei SNSPA si cu legislatia specifica in vigoare.
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(3) Membrilor comunititii universitare le este garantati libertatea academici. In baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de
cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa participe la viata sociala si publica in
beneficiul propriu, in interesul invatdmantului.

(5) Cadrele didactice au obligatia morald sa isi acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.

Art. 130

(1) Drepturile si indatoririle studentilor sunt reglementate prin Codul universitar al
drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat de catre senatul SNSPA.

(2) Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din
universitate.

(3) Organizatiile studentesti din SNSPA active in ultimul an calendaristic, care reprezinta
interesele studentilor la nivelul fiecarei comunitati universitare, pot avea reprezentanti de drept Tn
structurile decizionale si executive ale universitatii.

(4) Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de eticd, de cazdri, de asigurare a
calitatii, precum si In comisiile cu caracter social.

5.2. Finantarea universitatii

Art. 131

Veniturile SNSPA se compun, pe de o parte, din sumele alocate de la bugetul de stat si, pe
de altd parte, din resurse financiare proprii obtinute din subventii, donatii, sponsorizari si taxe
percepute in conditiile legii de la persoane fizice si juridice romane si strdine, venituri din activitatea
de expertiza, consultantd, alte venituri. Finantarea de la bugetul statului este facutd pe baza unui
contract institutional, negociat anual, si semnat de Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului si rectorul SNSPA.

Art. 132

Dupa retinerea unei cote necesare functionarii institutiei in ansamblul ei, sumele alocate de
la bugetul de stat sunt distribuite, conform deciziei senatului, facultifilor si departamentelor si
pentru acoperirea cheltuielilor legate de organizarea si gestionarea proceselor de invatamant si a
finantarii cheltuielilor de personal didactic si personal auxiliar.

Autonomia financiara a facultatilor privind folosirea fondurilor alocate si dobandite implica
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 133

(1) Veniturile extrabugetare se gestioneaza si se utilizeaza separat de cele bugetare, la
nivelul SNSPA, al facultatilor si departamentelor care le-au obtinut. Modul de gestionare a acestora
este supus aprobarii senatului §i urmeaza, in principiu, o procedura similara celei folosite in cazul
fondurilor bugetare.

(2) Veniturile proprii ale SNSPA obtinute din taxele de studii, contractele de cercetare si alte
activitati aducatoare de venituri sunt utilizate pentru dezvoltarea patrimoniului institutieli,
modernizarea procesului educational si de cercetare, dezvoltarea si motivarea resurselor umane,
acordarea de burse studentesti si a altor forme de sprijin si altele. Cheltuielile din aceste fonduri sunt
aprobate de structurile de conducere ale SNSPA.

Art. 134

Taxele de studiu, precum si toate celelalte taxe se instituie, se modifica sau se anuleaza de
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catre senat, la propunerea consiliului de administratie, in cadrul legal existent. Pentru instituirea
oricarui tip de taxe este necesara precizarea destinatiei si a modului de utilizare. Cuantumul taxelor
de studiu sunt calculate prin raportare la volumul cheltuielilor acoperite de bugetul de stat pentru
fiecare student finantat de la buget. Taxele administrative sunt calculate in functie de cheltuielile
implicate de activitatile suplimentare solicitate personalului didactic sau administrativ responsabil
de realizarea acestora.

Art. 135

In functie de resursele (bugetare si extrabugetare) disponibile, SNSPA repartizeazi la
inceputul fiecarui an universitar o suma (inclusiv in valutd) fiecarei facultati si departament in
vederea desfasurarii actiunilor internationale (deplasari, manifestari stiingifice etc.). Au prioritate de
finantare acele actiuni care probeaza obtinerea unor beneficii certe pentru institutic din perspectiva
extinderii cooperdrii academice si stiintifice sau a participarii in programe de cercetare
internationale.

Art. 136

Finantarea de catre SNSPA a investitiilor pentru reparatii, intretinere si dotari se realizeaza
in limita fondurilor bugetare si extrabugetare disponibile. Distribuirea fondurilor pe unitati se face
pe baza unor criterii stabilite de senat. In cazul solicitirilor ficute de unititi care oferd resurse
financiare pentru executarea unor lucrari de reparatii/intretinere sau pentru procurarea de aparatura,
utilaje sau mobilier, finantarea partiald va fi acordatd numai in masura in care unitétile respective
contribuie cu o cota parte la suma totala.

Art. 137

Conducerea activitatii financiar-contabile a universitatii se realizeaza prin intermediul
bugetelor de venituri si cheltuieli anuale si multianuale, in conditiile legii.

5.3. Patrimoniul

Art. 138

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, institutelor de
cercetare, campusurilor universitare, precum si dotarilor aferente, folosite de universitate, indiferent
de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze.

(2) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in
conditiile stabilite prin lege si prin Carta universitara.

(3) Baza materiala a SNSPA consta in intreg activul patrimonial existent la data aprobarii
prezentei Carte, precum si 1n activul patrimonial ce poate fi dobandit ulterior, conform prevederilor
legale. Baza materiala a SNSPA cuprinde:

a. bunuri destinate procesului de invatamant si cercetare stiingifica, precum si mijloacele
de Invatamant si cercetare aferente;
bunuri destinate sustinerii procesului de invatamant;
bunuri destinate activitatilor tehnice si administrative;
bunuri destinate personalului academic;
alte bunuri.

(4) Directia de specialitate a universitatii gestioneaza patrimoniul institutiei conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 139

In temeiul prevederilor legale, baza materiald a invataimantului apartinind SNSPA este de

® a0 o

drept proprietatea acesteia. Inchirierea bunurilor disponibile din dotare se poate face pe bazi de
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contract, cu revizuire anuala.

Art. 140

Dreptul de dispozitie al SNSPA asupra elementelor de activ patrimonial se exercitd conform
legii.

Art. 141

Spatiile si  mijloacele de invatamant si cercetare repartizate spre folosintd
facultatilor/departamentelor nu pot fi folosite in alte scopuri decat cele pentru care le-au au fost
alocate. Orice schimbare a destinatiei respectivelor facilitati este supusa aprobarii rectorului.

Art. 142 In limita locurilor disponibile, pot fi cazati in regim cu platd si profesori sau
cercetatori ce participd la diferite evenimente stiintifice sau sunt parteneri ai facultatilor in cadrul
unor programe internationale.

Art. 143

(1) SNSPA se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior sau cu alte organizatii
pentru indeplinirea misiunii sale, putand aduce bunuri proprietate Tn asociere.

(2) Pentru cresterea performantelor activitatilor din universitate, SNSPA poate infiinta, singura
sau prin asociere, societati comerciale, fundatii sau asociatii, cu aprobarea senatului universitar.

(3) SNSPA poate incheia, cu aprobarea senatului universitar, contracte de parteneriat cu asociatii
sau fundatii pentru activititi legate de procesul educational sau de cercetare stiintifica si de publicarea
rezultatelor acestora.

Art.144

Utilizarea resurselor banesti si materiale ale universitatii este supusa unui sistem transparent
de aprobare, control si raportare financiar-contabila.
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CAPITOLUL VI. PROCEDURA DE ADOPTARE SI MODIFICARE
A CARTEI

Art. 145

Proiectul prezentei Carte se supune dezbaterii consiliilor departamentelor, consiliilor
facultatilor, studentilor, consiliului de administratie si tuturor serviciilor si unitatilor administrative
ale SNSPA. Carta universitarda se adoptd de catre senatul universitar prin vot uninominal, in
prezenta a minimum 2/3 din membrii sdi §i cu majoritate simpla.

Art. 146

Propunerile de ameliorare sau amendare a proiectului pot fi facute de orice membru al
comunitatii universitare si vor fi Inregistrate in procesele verbale incheiate in cadrul dezbaterilor
initiate la nivelul tuturor structurilor academice sau administrative ale SNSPA.

Art. 149

Modificarea Cartei se face la propunerea a cel putin doud facultati sau la initiativa unei
treimi din membrii senatului. Ea se anunta senatului cu cel pufin o luna inainte de a fi supusa la vot.

Art. 150

Prezenta Carta intra in vigoare la data comunicarii avizului de legalitate de catre ministerul
de resort, n conditiile Art. 128 din Legea Educatiei Nationale.

44



ANEXA. Codul de eticii al SNSPA

1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de etica al Scolii Nationale de Studii Politice si Administrative, denumit in
continuare ,,Codul”, reglementeaza normele de conduitd morald si profesionala aferente comunitatii
SNSPA, astfel incat acestea sa se constituie intr-un factor de promovare a calitatii si valorii.

(2) Normele de conduita prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru cadrele didactice,
personalul de cercetare, personalul tehnico-administrativ, precum si pentru studentii universitagii.

(3) Nerespectarea normelor de eticad atrage raspunderea conform prezentului Cod etic.

2. Principii si norme
2.1. Libertatea academica

SNSPA este un spatiu liber de ingerinte, presiuni §i constrangeri politice, religioase si de
putere economicd, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legald si eticd. Membrii SNSPA
sunt protejati fatd de cenzurd, manipulari, persecutii, in conditiile respectarii standardelor stiintifice
si a responsabilitatilor profesionale.

Orice membru al comunitatii SNSPA trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente. Incurajim abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea,
indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

In SNSPA este asigurata libertatea cercetirii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea
metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii.

Nimeni nu are dreptul sa manipuleze, indoctrineze i sa educe dogmatic in interiorul
spatiului universitar (laic) si, prin aceasta, sa incalce dreptul studentilor, cadrelor didactice sau
cercetatorilor la obiectivitate Tn cunoastere si la formare stiintifica adecvata domeniului de studii.

Membrii comunitatii academice au libertate in selectarea si discutarea subiectelor relevante,
in examinarea criticd a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale In spiritul onestitatii
intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii.

Denaturarea continutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetarii in sensul
obedientei fatd de grupari politice, religioase, economice etc. este pedepsitd, in functie de gravitate,
de la atentionare si avertisment, pana la excluderea din universitate.

Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea in problemele
care tin de viata privatd a studentilor, s nu dea informatii decat cu autorizatia decanatului sau
rectoratului §i numai cand existd motive Indreptatite. Aceasta regula este valabila de asemenea 1n
privinta cererilor personale referitoare la pastrarea confidentialitatii in privinta statusului marital,
orientarii sexuale sau dizabilitatilor ascunse, domiciliului, apartenentei politice, religioase. Datele
personale sunt confidentiale. Incilcarea confidentialitatii se sanctioneaza.

2. Autonomia personala

SNSPA promoveaza un mediu propice exercitarii autonomiei personale. In acest scop
asiguram exercitarea consimtamantului informat in privinta programelor, concursurilor si
oportunitatilor de studiu si cercetare si oferim oportunitati pentru ca fiecare membru al SNSPA sa
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poata lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale.

Toate informatiile de importantd pentru membrii comunitatii academice si pentru publicul
larg, in special in ceea ce priveste standardele academice, programele de studiu si cercetare,
evaluarea, accesul si promovarea (prin admitere, angajare, contractare), membrii corpului profesoral
si elementele relevante din CV-ul profesional al acestora, membrii conducerii universitare si CV-
urile acestora, structura universitatii, cercetarea universitara, baza materiala, serviciile sociale etc.
vor fi puse in mod egal si in timp util la dispozitia tuturor celor interesati, pentru ca acestia sa poata
alege in cunostinta de cauza in privinta studiilor si profesiei.

Aceste informatii trebuie publicate pe paginile web ale universitatii.

3. Dreptatea si echitatea

Membrii SNSPA vor fi tratati drept, corect si echitabil. Nu este permisd discriminarea sau
exploatarea, indiferent ca acestea sunt directe sau indirecte si aderam la ideea ca dreptatea se
bazeaza pe impartirea corecta si echitabilad a puterii si prevenirea abuzului de putere.

SNSPA adopta masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de sanse in acces la studii,

prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism.
3.1. Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse

SNSPA interzice discriminarea directd sau indirectd in mediul academic, respectiv
tratamentul inegal al unei persoane care urmareste sau conduce la incélcarea ori limitarea drepturilor
persoanei respective pe baza genului, rasei, varstei, dizabilitatii, orientarii sexuale, a nationalitatii,
etniei, religiei, categoriei sociale, starii materiale sau mediului de provenienta.

Discriminarea directa se sanctioneaza potrivit legii. Discriminarile indirecte sunt sanctionate
institutional, In functie de gravitata acestora.

SNPSPA incurajeaza actiunea afirmativa pe criterii de gen, rasa, varstd, dizabilitate, etnie,
nationalitate, zona de provenienta, stare materiala mediu de provenienta atunci cand este impusa de
asigurarea egalitatii de sanse si asigura transparenta publica in privinta accesului oricarei persoane
vizate de astfel de politici.

3.2. Prevenirea si combaterea coruptiei

Coruptia genereaza tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineaza aplicarea
principiului meritului §i creeazd suspiciune si neincredere in valoarea diplomelor si competenta
profesionald a absolventilor. Este interzisa ,,capturarea” universitatii, facultatii, departamentului de
catre persoane sau grupuri de interese care detin puterea si distribuie clientelar resursele materiale:
dotari, salarii, prime, burse, resursele de educatie si cercetare.

SNSPA sanctioneaza cu maxima severitate:

a. traficarea examenelor de admitere si absolvire (vanzarea, cumpararea, modificarea sau
substituirea de lucrari contra bani, servicii sau contraservicii);

b. solicitarea de catre membrii personalului universitar de la membrii comunitatii
universitare de bani sau cadouri precum si tentative de mituire sau mituirea acestora,
precum si cointeresarea in alte forme;
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C. solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa
fie In proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum si oferirea unor astfel de
servicii in schimbul indulgentei;

d. acceptarea de cadouri simbolice de catre personalul universitar este legitima doar
atunci cand este evident ca nu este de natura sa influenteze direct sau indirect procesul
educational, de evaluare, de angajare, sau de promovare,

e. tentativa de corupere constituie abatere grava de la etica universitara si consta in:
oferirea de bani, cadouri sau servicii personale membrilor comunitatii universitare,
atunci cand acceptarea acestora are drept scop, in mod explicit sau implicit, furnizarea
serviciilor prevazute in fisa postului sau conduc la influentarea procesului de evaluare,
angajare sau promovare;

f. este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie, afaceri, afiliere de
orice tip etc.) in procesul de evaluare, angajare sau promovare, salarizare sau la
impartirea sarcinilor didactice sau administrative. Favoritismul nu se confunda cu
preferinta pe baze de competente demonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pe
motive de competentd deosebitd sau de excelenta profesionald recunoscute de catre
comunitatea specialistilor in domeniu).

Aceste cazuri vor fi sanctionate, in functie de gravitatea lor, de la avertisment pana la
eliminarea din universitate.

4. Integritatea

Personalul didactic (inclusiv membrii conducerii universitatii si ai tuturor structurilor sale) si
nedidactic trebuie sa ia masurile necesare in scopul de a evita sau solutiona adecvat situatiile in care
indeplinirea indatoririlor lor. Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de
relatii sau pozitii, de naturd sa afecteze judecdtile si evaludrile corecte si actiunile membrilor
comunitatii. Ele pot duce la practici precum favoritismul §i nepotismul, la aplicarea unor standarde
duble in apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau razbunare, pe care universitatea le

ege v,

4.1. Conflicte care decurg din relatiile personale

Urmatoarele situatii constituie incalcari ale eticii academice i sunt interzise etic si legal:

a. cazurile in care din comisiile de evaluare (la examene de admitere, licentd, disertatie,
doctorat) precum si la acordari de granturi, angajare sau promovare, evaluarea
performantei academice si manageriale, audit etc. fac parte persoane aflate intr-o
relatie de rudenie de gradul I, Il si Il cu candidatii sau persoanele ce urmeaza a fi
evaluate;

b. cazurile in care cadrele didactice isi supervizeaza in mod direct rudele de gradul I, 1l si
I1l, in vederea examenelor de licenta, master, doctorat, sau orice alte forme de studii.

Urmatoarele situatii, cu potential ridicat de a reprezenta un conflict de interese rezultate din
relatii personale, trebuie sa fie evitate:

a. cazurile in care un cadru didactic isi evalueaza rudele sau alte persoane cu care are
relatii personale de naturd sa le influenteze conduita academica (de ex. conflicte
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prezente sau trecute, relagii erotice sau obligatii profesionale sau personale de alte
naturd);

b. cazurile in care din organismele de evaluare (la examene de admitere, acordari de
granturi, angajare sau promovare, salarizare, premiere etc.) fac parte persoane care pot
fi influentate de orice alte relatii personale, inclusiv de naturad financiara, cu candidatii
(meditatii private, relatii de afaceri, obligatii din trecut).

Persoana aflata in conflict de interese trebuie sa se autorecuze din comisia de evaluare sau
supervizare 1n cazul respectiv, iar daca refuza, sa fie recuzata de catre ceilal{i membrii ai comisiei.

In situatiile in care cazurile mentionate nu pot fi evitate (cind persoanele care evalueaza si
care se gasesc intr-un conflict de interese sunt singurele abilitate sa realizeze evaluarea) este
necesara numirea unui terf care sa supravegheze sau verifice examenul sau procesul de evaluare.

4.2. Conflicte care decurg din rolurile multiple

Daca o persoana detine roluri multiple in institutia academica, astfel incat relatiile presupuse
de un anumit rol sa fie de natura sa afecteze deciziile sale in altd capacitate ea trebuie si evite
conflictul de interese.

O persoana cu rol de conducere intr-o facultate sau departament nu poate sa fie si membra a
unei comisii interne de evaluare.

O persoana nu poate sa ia decizii cu privire la impartirea granturilor de cercetare sau a altor
resurse daca se afld intr-o echipa care solicita finantare.

4.3. Conflicte care decurg din interesele materiale

Persoanele care au interese materiale in firmele sau organizatii sau alti furnizori de servicii
(sau au rude apropiate cu astfel de interese materiale) nu au dreptul sa participe la negocierea
relatiilor dintre acestea si universitate.

Angajarea studentilor, cu remuneratie sau pentru diversele forme de practicd academica,
ntr-o societate comerciald sau asociatie de orice tip in care cadrele didactice evaluatoare detin un
interes material, personal sau profesional nu trebuie sa afecteze evaluarea performantelor academice
ale celor dintai.

4.4. Conflicte care decurg din colaborarile externe sau alte angajamente

Colaborarile externe sau alte obligatii profesionale externe ale personalului didactic si
administrativ al universitatii nu trebuie sd afecteze indeplinirea integrald a sarcinilor profesionale
ale acestora.

4. 5. Regimul incompatibilitatilor

Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-o0
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi
universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale
caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

Se recomanda ca membrul comunitatii SNSPA sa nu exercite in acelasi timp o functie de
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conducere Tn oricare structura a SNSPA si o functie de demnitate publicd sau de conducere in cadrul
Parlamentului, Guvernului, administratiei publice sau organelor apartinand puterii judecatoresti,
precum si intr-o organizatie sindicala sau de administrator al unei societati comerciale.

Din momentul aparitiei situatiei de incompatibilitate, membrul comunitatii SNSPA care face
obiectul acesteia este obligat sa opteze in termen de 30 de zile pentru una dintre calitatile juridice
incompatibile. El are obligatia sa anunte Senatul SNSPA 1n termen de 3 zile calendaristice de la
aparitia acestei situatii.

Neindeplinirea obligatiilor de la alin. (3) se sanctioneaza prin demiterea de drept a
membrului comunitatii SNSPA aflat in situatia de incompatibilitate in termen de 3 zile de la data
limita a optiunii. Toate actele realizate sau la realizarea carora ia parte persoana incompatibila sunt
nule, urmand a fi refacute cu celeritate.

5. Meritul

Singura ierarhizare calitativd acceptabild in SNSPA este cea a meritului. Acest tip de
ierarhizare, care este definit de catre Comisiile de Asigurare a Calitatii precum si de catre Rectorat,
facultati si departamente si este publicat pe pagina web a SNSPA, asigura recunoasterea, cultivarea
si recompensarea meritelor personale si colective care duc la indeplinirea misiunii sale institutionale
si incurajeazd dedicarea fatd de profesie si studiu, fatd de institutie si comunitatea academica,
creativitatea si talentul, eficienta si performanta.

In cazul studentilor meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii si laboratoare, la concursuri profesionale, la licente si disertatii,
in implicarea in viata asociativa, actiuni civice etc.

in cazul cadrelor didactice si cercetitorilor, meritul se stabileste dupa: calitatea cursurilor,
seminariilor, activitdfii de indrumare a studentilor, publicatiilor stiintifice, castigarii de granturi de
dezvoltare si cercetare individuald si institutionald, evaluarii facutd de catre studenti, implicarii in
dezvoltarea facultatii, programului de studiu, al domeniului propriu, in rezolvarea problemele
studentilor, in atitudinea fatd de progresul personal, in prestigiul adus institutiei si specialitatii in
care lucreaza, in implicarea in cresterea cunoasterii $i democratizarii in societate etc.

Pentru structurile de conducere criteriile se refera mai ales la managementul eficient al
resurselor, crearea si menginerea standardelor profesionale si morale ridicate in institutie, evaluarea
facutd de catre reprezentantii studentilor, subordonati si conducerea de la nivel superior etc.

Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), conducerii departamentelor, consiliilor
facultatilor, rectoratului. Consiliile de etica intervin atunci cand aceste structuri nu asigura aplicarea
principiului meritului in proiectarea si evaluarea activitatii universitare, si propun sau acordd
sanctiuni, inclusiv conducerii.

6. Profesionalismul

Profesionalismul in mediul universitar se caracterizeaza prin: competenta, performanta,
credinta Tn autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei (protejarea de amatorism,
diletantism §i imposturd), identificarea cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu, dedicatie,
atasament fatd de standardele profesionale, obligatia morald de a lucra in serviciul studentilor,
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solidaritate colegiala.

SNSPA considera ca incalcarea cerintelor in aplicarea principiului profesionalismului
denatureaza producerea cunoasterii, formarea studentilor in acest tip de valori, lezeaza comunitatea
stiintifica si scade prestigiul universitatii si profesiei universitare.

6.1. Dreptul la studii de calitate

Cadrele didactice, cercetatorii si doctoranzii au obligatia profesionald sa cunoasca rezultatele
cercetarii si evolutia domeniului propriu.

In cazul in care Consiliul de etici, in colaborare cu CEAC, constatd ci un cadru didactic refuza sa
fie responsabil profesional si sa 1si actualizeze materia predata (si in general sa respecte cunoasterea
propriului domeniu), acesta din urma poate fi somat sa respecte cerintele academice.

Daca un cadru didactic continua astfel de abateri de la calitatea predarii este penalizat. Daca,
intr-un interval rezonabil de timp, stabilit de CEAC, cadrul didactic nu respectd aceste cerinte,
Consiliul de Etica poate decide, in cooperare cu CEAC, eliberarea cadrului didactic in cauza de
sarcinile didactice si de cercetare.

Profesorii si doctoranzii au obligatia sa faca cercetare si sa publice rezultatele acesteia, la fel
ca si cercetatorii.

Universitatea incurajeaza schimburile academice si se mandreste cu profesorii solicitati ca
specialisti de excelentd in alte universitafi si institutii, catd vreme aceasta nu incalca dreptul
studentilor de a studia si al universitatii de a functiona si a se dezvolta.

6.2. Obligatii etice privind calitatea cercetarii

SNSPA solicita celor care fac cercetare sa se ghideze dupa urmatoarele principii etice:

a. demonstreaza competenta, integritate si autoreglemetare (peer-review: obligatia de a te
supune examindrii critice prealabile sustinerii sau publicdrii unei lucrari);
mentin standardele profesionale: isi documenteaza si chestioneaza rezultatele;
recunosc public contributia profesionald sau materiald a altor persoane sau institutii la
rezultatele obtinute;
coopereaza in echipe de cercetare;
protejeaza siguranta datelor preliminare;

f. se informeaza reciproc asupra dezvoltarilor relevante din domeniu §i asupra
metodologiilor de cercetare;

g. promoveaza onestitatea si corectitudinea intelectuald (vezi mai jos partea referitoare la
plagiat);
h. declara sau evita conflictele de interese;
I. respecta consimtamantul informat al celor implicati in cercetare, precum si siguranta
acestora;
J. respecta toate cerintele legale si morale in privinta cercetarii;
K. sunt deschisi dezbaterii critice asupra rezultatelor obtinute.
Respectarea acestor standarde se recompenseazd si premiazd, nerespectarea lor atrage
sanctiuni proportionale, mergdnd pand la propunerea de retrogradare, de retragere a titlului
universitar si eliminarea din universitate. Acelasi lucru este valabil si pentru publicatiile plagiate.
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7. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

SNSPA protejeaza si respecta proprietatea intelectuald si sanctioneaza incalcarea acesteia.
Lipsa de onestitate academica semnificd toate tipurile de activitati care impiedica educatia,
dezvoltarea cunoasterii, evaluarea corectd a performantei studentilor, cadrelor didactice si altor
categorii de angajati.

SNSPA supune sanctiunii proportionale urmatoarele forme de incdlcare a onestitatii si
corectitudinii intelectuale.

7.1. Inseliciunea

Inselaciunea intelectuald este fapta sau tentativa de a folosi sprijin neautorizat din partea
unor persoane sau folosirea unor materiale de documentare interzise in timpul examinarii, copiatul.
Asemenea fapte conduc la alterarea corectitudinii rezultatelor unei examinari sau evaluari.

Fabricarea datelor: utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau experiment,
modificarea intentionata a datelor unui experiment sau unei cercetari, citarea unor articole inventate
etc.

Predarea aceleiasi lucrari pentru mai multe examene (autoplagiatul).

Modificarea datelor din dosarul personal de concurs sau angajare, de exemplu, potrivit cerintelor
unui concurs. Constituie inselaciune si includerea in CV-ul personal a unor informatii profesionale
false.

Faciliteaza inselaciunea orice persoand care ofera ajutor cuiva despre care stie cd vrea sa
insele o comisie de examinare: oferirea unei lucrari gata facute, cu sau fara sa solicite bani sau
servicii pentru aceasta, substituirea unei persoane care urmeaza sa fie examinata.

Avantajele obtinute pe nedrept: ascunderea informatiilor transmise de profesori fatd de
colegi, impiedicarea unor colegi sau concurenti sa se concentreze in scopul de a-i disturba la o
examinare, sabotarea altora prin distrugerea unor materiale din biblioteca.

7.2. Plagiatul

Plagiatul semnificd preluarea integrala sau partiala a unui material realizat de un alt autor
(persoana sau institutie) si prezentarea acestuia ca apartindnd propriei persoane (fie intr-o lucrare
scrisd, de tipul cartilor, articolelor, tezelor de doctorat, experimentelor, rapoartelor de cercetare,
disertatiilor, lucrarilor de diploma, referatelor etc. fie Intr-o prezentare orald). Plagiatul poate fi
voluntar (plagiat propriu-zis) sau involuntar (folosirea gresita a sistemul de citare, sau neindicarea
sursei unui material). Materialul asupra caruia se comite plagiat poate fi o carte sau o parte a unei
carti, un articol, o pagina de pe internet, un curs, o altd lucrare (in cazul referatelor, de exemplu,
poate fi lucrarea unui coleg).

SNSPA face publice conditiile de verificare privind plagierea si aplica urmatoarele proceduri
in privinta plagiatului:

O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie 1nsotitd de dovada clara a plagierii, prin
indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat.

In cazul cadrelor didactice si cercetitorilor, descoperirea comiterii fraudei intelectuale
implica sesizarea Consiliului de etica in vederea sanctionarii persoanei vinovate, mergandu-se in
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functie de gravitate pana la desfacerea contractului de munca, in cazul cadrelor didactice sau
cercetatorilor. In situatia in care materialul (carte, articol, tratat etc.) care constituie furt intelectual
descoperit si demonstrat a fost publicat de catre persoana in cauza, cazul se pedepseste conform
legilor in vigoare.

Daca plagiatul este comis de catre un/o student/a, iar acesta/aceasta este la prima abatere de
acest gen, de reguld cazul il rezolva cadrul didactic, si, prin exceptie, Consiliul de etica. Acestia
stabilesc sanctiuni de proportionale: in anumite cazuri majore, de exemplu, autorizeaza anularea,
pentru studentul/a in cauza, a examenului in cadrul caruia s-a comis fapta, urmand ca in anul
urmator acesta/aceasta sa aiba posibilitatea de a relua cursul si seminarul aferent, in regim cu taxa.
Aceasta procedura nu este necesar sa treaca prin Consiliul de etica, sanctionarea putand fi facuta
direct de catre cadrul didactic. Consiliul de etica trebuie insa informat pentru a pastra sanctiunea in
baza de date a universitatii. Universitatea va tine evidenta sanctiunilor in dosarele personale ale
studentilor, cadrelor didactice etc. Descoperirea unui al doilea furt intelectual in cazul
aceluiasi/aceleiasi student/e poate implica exmatricularea acestuia/acesteia din facultate, fara
posibilitatea de a se reinscrie. In cazul in care se demonstreazi ci plagiatul a fost atét partial cat si
involuntar, in cadrul sedintei Consiliului se hotaraste o sanctiune proportionala.

Toate prevederile de mai sus sunt valabile si in cazul fraudarii examenelor scrise sau orale
(copiat).

Plagierea lucrarilor de diplomd sau a disertatiilor de master se sanctioneazd cu anularea
examenului. In cazul in care plagiatul este total, persoana respectiva nu are drept de reinscriere la
examen.

8. Transparenta

SNSPA asigura accesul la informatii atat in ceea ce priveste admiterea, evaluarea, angajarea
si promovarea, cat si In privinta surselor de finantare sau de cercetare si criteriilor dupa care se iau
deciziile institutionale in universitate. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina web a
universitatii.

8.1. Transparenta la admitere, evaluare, angajare si promovare

Angajarea si promovarea personalului academic si administrativ se fac pe baza meritelor
relevante ale candidatilor pentru postul respectiv, respectandu-se principiile nediscriminarii si
egalitatii de sanse.

SNSPA se angajeaza sa acorde candidatilor pentru admitere, angajare, promovare, gradatie
salariald, premiere, un tratament corect si egal si sa cultive diversitatea in mediul academic prin
masuri pozitive adresate categoriilor defavorizate sau subreprezentate, fara incalcarea principiului
meritului.

Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la

examene, colocvii etc., inca de la inceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc. inclusiv cele de
licenta, disertatie, doctorat), precum si la explicatii privind notele obtinute.
Criteriile de selectie pentru angajare si promovare trebuie definite cu claritate si trebuie sa
corespunda viitoarelor atributii ale persoanei evaluate. Scoaterea postului la concurs va respecta
prevederile legale, precum si prevederile rezonabile ale regulamentului interior al institugiei de
invatamant, privind conditiile de publicitate.
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Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie sd contina intrebari privind relatiile
personale si viata privatd a candidatilor, statutul civil, sau istoriile personale (cu exceptia celor
privind strict parcursul academic sau parcursul profesional). Organismele de evaluare vor oferi
informatii clare pentru toti candidatii privind particularitatile pozitiei scoase la concurs, inclusiv
programul special necesar exercitarii postului, necesitatea unor deplasari frecvente s.a.

Orice act emis sau adoptat de SNSPA, de o structura sau o persoana de conducere a acesteia
trebuie motivat. Nu vor fi motivate actele pentru care normele in vigoare prevad o alta procedura
(diplomele, adeverintele etc.).

8.2. Transparenta in utilizarea resurselor materiale

Fondurile puse la dispozitie pentru Invatdmant, cercetare, administrare de catre universitate
sau de catre terti (institutii publice nationale si internationale, fundatii, persoane fizice, firme etc.)
trebuie utilizate in strictd conformitate cu scopurile si regulile In functie de care au fost acordate.

SNSPA solicitd membrilor ei (in special cadrelor didactice si cercetdtorilor) ca in cercetarile
si publicatiile lor s mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de universitate sau de alte
organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetarii sau publicatiei respective.

9. Responsabilitatea

SNSPA 1isi incurajeazd membrii sd se distingd prin activitate sustinuta si implicare in
problemele profesionale si publice, prin colegialitate si cetdtenie responsabila. Atunci cnd membrii
sai reprezintd public SNSPA, trebuie sa respecte standardele etice si profesionale:

a. Mmembrii comunitdtii universitare au dreptul moral la critica si opinii personale,
exprimate in cadrul sedintelor de departament si de consiliu, al organizatiilor si
intrunirilor studentesti, Tn Senatul universitatii, dacd au argumente si probe ca sunt
incdlcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau legale. Daca la aceste niveluri
problemele Tntemeiat criticate nu primesc un raspuns adecvat sau o solutie, membrii
comunitatii academice au dreptul moral sd externalizeze criticile, fard sa suporte orice
fel de consecinte;

b. fac exceptie de la etapizarea de mai sus: comunicarile, conferintele, cercetarile care au
ca scop analiza functionarii universitatilor si programelor de studii. Ele nu scutesc
autorii de responsabilitate fatd de veridicitatea si corectitudinea informatiilor si de
sanctiuni pentru denigrare, raspandirea de informatii false si calomnii;

c. membrii personalului didactic, in calitate de cetateni particulari, au dreptul la
comentarii publice. Dacd aceste comentarii nu fac parte din aria lor de expertiza
profesionald, ei trebuie sd spuna clar ca fac aceste comentarii Tn nume personal;

d. sunt supuse sanctionarii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a
programelor si persoanelor din propria institutie si din alte institutii universitare, de
catre membrii propriei comunitdtii academice.

10. Respectul si toleranta

SNSPA promoveaza existenta unei comunitati academice si rezidentiale in cadrul careia este
respectatd demnitatea fiecaruia intr-un climat liber de orice manifestare si formd de hartuire,
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exploatare, umilire, dispref, ameningare sau intimidare. SNSPA adera la valoarea tolerantei fata de
diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale. Nu sunt permise manifestari
misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe, hartuirea sexuala si alte forme de hartuire.

(1) Universitatea nu ingdduie nici o forma de hartuire in mediul academic. precum:
misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, hartuirea in privinta
convingerilor religioase sau politice. Aceste forme de hartuire, conduc la crearea unui mediu ostil,
lipsit de respect, ingradeste optiunile, produc umilire si excludere.

(2) Atunci cand este exercitatd de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei, de
profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra persoanelor evaluate, harfuirea presupune
abuzul de putere, care constituie 0 circumstanta agravanta.

(3) Atitudinile critice, dezacordul fata de valorile sau actiunile unei persoane sau grup, care
nu sunt insotite de comportamente care pot fi considerate agresive sau insultatoare, in sensul definit
de etica universitard, sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in intelegere, cunoastere si
dezvoltare.

(4) Hartuirea sexuala

SNSPA se opune hartuirii sexuale si afirmd cd un astfel de comportament este interzis cu
desavarsire, atat de lege cat si de politicile si normele universitare; SNSPA ia masurile necesare ca
sd previna, sa corecteze si sd sanctioneze comportamentele care contravin normelor si politicilor
sale.

Se defineste hartuirea sexuald ca avansuri sexuale nepotrivite (inclusiv Tncercarea de
corupere sexuald), cerere de favoruri sexuale si alte manifestari verbale sau fizice de natura sexuala
care au legaturd cu conditionarea instruirii, evaluarii, angajdrii, promovdrii sau participdrii la
activitatea universitard. Un asemenea comportament afecteazd prin intimidare, ostilitate, ofensa,
munca oricdrei persoane, performanta sa academica, conditiile de viatd, mediul de desfasurare a
activitagii.

Consiliul de eticd preia aceste cazuri §i coopereazd cu un/o specialist/a. Facultatile isi
stabilesc, atat din randul studentilor, cat si al cadrelor didactice, consilieri pentru astfel de probleme
(avocatul studentilor, ofiterul pentru actiuni afirmative) precum si un organism care se ocupa de
siguranta mediului universitar (in cdmine si n incinta universitatii).

SNSPA se obligd sa faca publice publice modalitatile de adresare si de rezolvare a unor
astfel de plangeri, precum si persoanele desemnate sa ofere consiliere.

(5) Comportamentul insultator

SNSPA nu ingdduie comportamente insultitoare, respectiv actele de exprimare injurioasa,
intimidanta sau umilitoare, Indreptate Tmpotriva participantilor la activitatile din universitate,
indiferent cine sunt acestia. Astfel de acte, orientate impotriva inferiorilor ierarhici, constituie o
forma de abuz de putere. Repetarea unui astfel de comportament fata de aceeasi persoana sau acelasi
grup poate sd devind o formd de hartuire. Fermitatea §i severitatea nu sunt comportamente
insultatoare decat daca devin deosebit de excesive si sunt dirijate sistematic si nedrept catre aceiasi
oameni, pand devin acte de persecutie. Universitatea sanctioneaza proportional astfel de cazuri.

11. Bunavointa si grija

SNSPA 1incurajeaza actele de bundvointa si grija fatd de membrii comunitatii academice si
fata de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie din universitate sau din afara acesteia. Bunavointa
si grija nu trebuie sa submineze impartialitatea Tn evaluare si nu pot sa fie folosite ca pretext pentru
partiniri.
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Bunavointa si grija sunt valori dezirabile in comunitatea academica. Nepracticarea lor, cu
exceptia unor situatii limita, in conditiile respectarii celorlalte prevederi ale Codului, nu poate fi
sanctionata.

Pot sa fie sanctionate: indiferenta sistematica fatd de cererile studentilor si cadrelor
didactice, nepasare in cazuri in care aceasta afecteaza major desfasurarea procesului de invatamant
sau cercetare etc.

In situatii de calamitati, crize majore in societate sau in institutie, membrilor comunitatii, in
special conducerii si profesorilor li se solicita altruism si autosacrificiu.
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