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Anunt selectie resurse umane implementare proiect

“Building an Innovative Network for Sharing of Best Educational Practices, Incl. Game Approach, in

the Areas of International Logistics and Transport”

1. INFORMATII GENERALE:

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative (SNSPA) implementeaza proiectul “Building an
Innovative Network for Sharing of Best Educational Practices, Incl. Game Approach, in the Areas of
International Logistics and Transport”, nr grant 2019-1-BG01-KA203-062602. Proiectul are ca lider
Universitatea de Economie Nationala si Mondiald din Sofia, Bulgaria si este finantat prin Programul
Erasmus+, Key Action 2: Cooperation For Innovation And The Exchange Of Good Practices, Strategic
Partnerships In The Field Of Education, Training And Youth, si se desfasoara in perioada 01.09.2019-
31.08.2022.

2. REZULTATELE asteptate ale proiectului sunt:
- Articole academice in aplicarea gamificarii Tn transport si logistica
- 1 strategie de cooperare intre universitati si piata muncii
- O retea inovativa de diseminare a gamificarii in transport si logistica
- O metodologie de invatare prin gamificare
- Jocuri dezvoltate
- Programe de formare n logistica si transport dezvoltate

3. DURATA PROIECTULUI: 36 luni (01.09.2019-31.08.2022)
4. BUGETUL PROIECTULUI: valoare totala: 287 469 EUR

5. INFORMATII DESPRE PROCEDURA DE SELECTIE A RESURSEI UMANE NECESARE PENTRU REALIZAREA
ACTIVITATILOR DIN PROIECT

5.1. Generalitdti.

Conform celor precizate in Formularul de aplicatie, rezultate asteptate, activitatile care vor conduce la
realizarea rezultatelor mai sus mentionate, se vor realiza prin utilizarea de experti, selectati de SNSPA, in
baza unei metodologii proprii de selectie a expertilor elaborata la nivelul SNSPA.

Calendarul de selectie:
Depunerea dosarelor: 03-07.01.2022

Analiza dosarelor: 10.01.2022
Afisarea rezultatelor: 10.01.2022
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Depunerea contestatiilor: 11.01.2022
Analiza contestatiilor: 12.01.2022
Afisarea rezultatelor finale: 13.01.2022

5.2. Documente necesare depunerii candidaturii:

e Cercetator cu activitate Tn desfasurarea de simulari privind aplicarea gamificarii in transport
si logisticd: CV-ul din care sa reiasa studiile in domeniul Relatii Internationale/ Stiinte Politice,
cunoasterea politicilor nationale si europene in domeniul transportului/logisticii;

e Expert comunicare: CV-ul din care sa reiasa experienta in activitati de comunicare si
diseminare;

e Expert resurse umane: CV-ul din care sa reiasa experienta in domeniu;

e Expert economic: CV-ul din care sa reiasa experienta in domeniu;

e Asistent proiect: CV-ul din care sa reiasa experienta in implementare proiecte cu finantare
externa.

CV trebuie sa fie in format Europass, semnat si datat pe fiecare pagina. De asemenea, CV-ul trebuie sa
contind obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

5.3. Modalitatea de depunere a candidaturii:
- pe e-mail la adresa: sonia.dragomir@dri.snspa.ro

Data limita de depunere a candidaturii: 07.01.2022, ora 17.00.

Candidaturile transmise dupa data limita (zi si ora), precum si cele incomplete vor fi respinse.

Tn urma analizei CV-urilor si a documentelor suport, candidatii care nu indeplinesc conditiile solicitate prin
anunt vor fi respinsi.

Candidatii vor fi informati prin e-mail despre rezultatul admis/respins.

5.4. Selectia finala

Tn cazul in care, pentru aceeasi pozitie prezentatd in anuntul de selectie, s-au inscris mai multi candidati
care au Indeplinit conditiile prevazute in cadrul etapei precedente, acestia vor fi departajati utilizand
urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Pentru cercetator (5 posturi)
Activitati aflate in fisa postului:
- Desfasurarea de simulari privind aplicarea gamificarii in transport si logistica

e Studii in domeniul Relatii Internationale/ Stiinte Politice
Licenta- 10 puncte
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Masterat- 15 puncte
Doctorat- 20 puncte
e Experienta de cercetare/predare in domeniul Relatii Internationale/ Stiinte Politice/ Economie
0-5 ani - 10 puncte
6-10 ani- 15 puncte
Peste 10 ani -20 puncte

e Limba straina de circulatie internationala (englezd)

Nivel incepator — 10 pct
Nivel mediu — 15 pct
Nivel avansat probat prin certificari/studii in alta limba decat cea materna — 20 puncte

Pentru expert comunicare (2 posturi)

e Studii in domeniul Relatii Internationale/ Stiinte Politice

Licenta- 10 puncte
Masterat- 15 puncte
Doctorat- 20 puncte
e Experienta in activitdti similare cu cele presupuse de postul pentru care candideaza
0-5 ani - 10 puncte
6-10 ani- 15 puncte
Peste 10 ani -20 puncte

e Limba straina de circulatie internationalad (engleza, franceza, spaniola sau germana)

Nivel incepator — 10 pct
Nivel mediu— 15 pct
Nivel avansat probat prin certificari/studii in alta limba decat cea materna — 20 puncte

Pentru asistenti proiect, expert economic, expert resurse umane:

e Studii in domeniu de referinta

Cursuri de scurta durata- 10 puncte
Licenta - 15 puncte
Master- 20 puncte
e Experienta in activitati similare cu cele presupuse de postul pentru care candideaza
0-5 ani - 10 puncte
6-10 ani- 15 puncte
Peste 10 ani -20 puncte

e Limba straina de circulatie internationala (engleza, franceza, spaniola sau germana)

Nivel incepator — 10 pct
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Nivel mediu — 15 pct
Nivel avansat probat prin certificari/studii in alta limba decat cea materna — 20 puncte

Candidatul care va obtine punctajul cel mai ridicat va fi declarat admis.

5.5. Contestatii

Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in 11.01.2022.

Contestatiile vor fi analizate de comisia de evaluare, rezultatul va fi consemnat intr-un proces verbal si adus
la cunostinta candidatului prin e-mail.

6. Termeni de referintd pentru selectia resursei umane

Pozitiile care fac obiectul procedurii de selectie sunt urmatoarele:

Nr Denumire pozitie in cadrul proiectului Numar Descriere activitate si
crt. pozitii cerinte pozitie
1 Cercetator cu activitate in desfisurarea de simulari | Anexa 1

privind aplicarea gamificarii in transport si logistica

2 Personal tehnic-Expert comunicare 2 Anexa 2
3 Expert economic 1 Anexa 3
4 Expert resurse umane 1 Anexa 4
5 | Asistent proiect 1 Anexa 5
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Anexa 1- Termeni de referintd (ToR) resursd umand: Simulari in domeniul gamificarii in transport si logistica
(03)

Denumire pozitie: Cercetator cu activitate in desfasurarea de simulari privind aplicarea gamificarii in

transport si logistica

Perioada estimatd pentru derualrea activitdtii: aproximativ 15.01.2022-15.03.2022
Numdr pozitii: 5

Descriere activitate-atributii pentru fiecare pozitie:
Simulari in domeniul gamificarii in transport si logistica

Responsabilitdti:
- Organizeaza simuldri in domeniul gamificarii in transport si logistica
- Aplica formulare de feedback paticipantilor dupa desfasurarea simularilor
- Dezvolta un raport al simularii
- Participa la intalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expertii proiectului sau la alte
activitati din cadrul proiectului

Cerinte/competente necesare (fdrd a se limita la):
- Organizare si eficienta in gestionarea spatiului si a timpului de munca;
- Fidelitate si confidentialitate fata de obiectivele proiectului;
- Aptitudini de organizare a lucrului in echip3;
- Aptitudini de colectare, organizare si editare privind datele din formularele de feedback;
- Cunostinte in ceea ce priveste politicile de transport si/sau aspecte de logistica ce tin de acestea

Studii/experienta necesare ocupdrii postului:
- Studii universitare de licenta si/sau de masterat/doctorat in stiinte politice/relatii internationale;
- Experienta relevanta in domeniu de minim 1 an.
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Anexa 2 - Termeni de referintd (ToR) resursd umand: Simulari in domeniul gamificarii Tn transport si
logistica (03)
Denumire pozitie: Personal tehnic — Expert comunicare

Perioada estimatd pentru derualrea activitatii: 15.01.2022-15.03.2022
Numdr pozitii: 2

Descriere activitate-atributii:
Desfasurarea de activitati de comunicare si diseminare a informatiilor in vederea desfasurarii simularilor

Responsabilitdti:
- Disemnineaza informatii despre rezultatele proiectului;
- Transmite datele catre cercetatori;
- Participa la intalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expertii proiectului sau la alte
activitati din cadrul proiectului.

Cerinte/competente necesare (fdrd a se limita la):
- Organizare si eficienta in gestionarea spatiului si a timpului de munc3;
- Fidelitate si confidentialitate fata de obiectivele proiectului;
- Aptitudini de colectare si organizare privind datele disponibile in stiinte sociale.

Studii/experienta necesare ocupdrii postului:
- Studii universitare de licenta si/sau de masterat/doctorat in stiinte sociale;
- Experienta relevanta in domeniu;
- Aptitudini de colectare si organizare privind date cantitative si calitative in stiinte sociale;
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Anexa 3 - Termeni de referintd (ToR) resursd umand: Activitati de management si implementare
Denumire pozitie: Expert economic

Perioada estimatd pentru derualrea activitdtii: 15.01.2022-15.03.2022
Numdr pozitii: 1

Descriere activitate-atributii:
Activitati de management si implementare

Responsabilitdti:
Asigura managementul financiar al proiectului;
Tntocmeste cererile de rambursare si anexele conform instructiunilor in vigoare;
Avizeaza platile efectuate in cadrul proiectului;
Urmareste executia bugetara si cash-flowul proiectului;
Tntocmeste balantele financiare aferente proiectului.

Cerinte/competente necesare (fdrd a se limita la):
- Organizare si eficienta in gestionarea spatiului si a timpului de munca;
- Fidelitate si confidentialitate fata de obiectivele proiectului;
- Aptitudini de colectare si organizare privind datele financiare ale proiectului;
- Cunostinte contabile.

Studii/experienta necesare ocupdrii postului:
- Cursuri de scurta durata si/ sau studii universitare de licenta si/sau de masterat in domeniul
economic/finante;
- Experienta relevanta in domeniu de minim 1 an;
- Experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana de cel putin 1 an.
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Anexa 4 - Termeni de referintd (ToR) resursd umand: Activitati de management si implementare
Denumire pozitie: Expert resurse umane

Perioada estimatd pentru derualrea activitdtii: 15.01.2022-15.03.2022
Numdr pozitii: 1

Descriere activitate-atributii:
Activitati de management si implementare

Responsabilitdti:
Tntocmeste contractele de munc3 ale resursei umane angajate in proiect;
Gestioneaza contractele de munca ale resursei umane angajate in proiect.

Cerinte/competente necesare (fdrd a se limita la):
- Organizare si eficienta in gestionarea spatiului si a timpului de munc3;
- Fidelitate si confidentialitate fata de obiectivele proiectului;
- Cunostinte in domeniul resurselor umane.

Studii/experienta necesare ocupdrii postului:
- Cursuri de scurta durata si/ sau studii universitare de licenta si/sau de masterat in domeniul de
referinta;
- Experienta relevanta in domeniu de minim 1 an;
- Experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana de cel putin 1 an.
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Anexa 5 - Termeni de referintd (ToR) resursd umand: Activitati de management si implementare
Denumire pozitie: Asistent proiect

Perioada estimatd pentru derualrea activitdtii: 15.01.2022-15.03.2022
Numdr pozitii: 1

Descriere activitate-atributii:
Activitati de management si implementare

Responsabilitdti:
- Sprijina echipa de management;
- Contribuie la elaborarea rapoartelor tehnice si financiare si la elaborarea Raportului final;
- Elaboreaza documentele tehnice de implementare a proiectului;
- Asigura inregistrarea si arhivarea acestora;
- Mentine legatura dintre echipa de management si cea de implementare, precum si cu
departamentele SNSPA care sunt implicate in implementarea proiectului;
- Participa la asigurarea si supravegherea functionalitatii organizarii proiectului;

Cerinte/competente necesare (fdrd a se limita la):
- Organizare si eficienta in gestionarea spatiului si a timpului de munca;
- Fidelitate si confidentialitate fata de obiectivele proiectului;

Studii/experienta necesare ocupdrii postului:
- Cursuri de scurta durata si/ sau studii universitare de licenta si/sau de masterat in domeniul de
referinta;
- Experienta relevanta in domeniu de minim 1 an;
- Experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana de cel putin 1 an.




