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Selectie

pentru postul vacant pe perioada determinati in cadrul proiectului ,,Planificare strategici
privind consolidarea rezilientei in fata dezinformarii si a amenintarilor de tip hibrid”, Cod
proiect/MySMIS: 865/136668

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului: Obiectivul general este
consolidarea capacitatii MAE de a detecta, analiza si contracara fenomenul dezinformarii online
in domeniul afacerilor externe, respectiv de a anticipa, analiza si contracara actiuni si fenomene
de dezinformare si de a contribui la consolidarea rezilientei la nivel national in fata acestor
amenintari.

I. Proces de selectie a resursei umane: intern

Informatii generale

1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Expert administratie publici
1.2 Perioada Aprox. 14 luni 01.05.2022-22.06.2023
1.3 Nr ore/tarif pe ora | 42 ore
(brut)

1.4 Activitdti  si  sub | A3. Elaborarea propunerii de politica publica pentru

activitdti din cadrul | un plan cadru al masurilor de raspuns la dezinformarea online in
proiectului domeniul afacerilor externe.

A3.2. Operationalizarea, in structurile MAE, a unui mecanism
pentru

identificarea, analizarea si conturarea unor mijloace de raspuns
comunicational adaptate evolutiei fenomenului dezinformarii,
din sfera de competenta a MAE

A3.3. Elaborarea propunerii de politica publica si derularca
procesului de consultare

A3.4. Dezvoltarea unui plan de actiune la nivelul MAE pentru
implementarea politicii publice de combatere a dezinformarii
pe teme si subiecte strategice

A4. Diagnoza capacitatii institutionale a MAE si a cadrului
legislativ roman referitoare la dezinformare, in sfera de
competenta a Ministerului Afacerilor Externe

A4.1. Studierea cadrului national de reglementare a
fenomenului dezinformarii online

A4.2. Realizarea unei analize de risc privind oportunitatea
actualizarii cadrului de reglementare a problematicii
dezinformarii, in sfera de competenta a MAE

A4.3. Analiza perceptiei publice in domenii relevante pentru
politica externa

AS5. Pregatirea propunerii de act normativ pentru reglementarea
masurilor de raspuns coordonat la actiunile de dezinformare cu
privire la domeniul afacerilor externe
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AS.1. Elaborarea propunerii de act normativ

A6. Dezvoltarea unui program de instruire pentru dezvoltarea
nivelului de pregatire profesionala al functionarilor MAE pe
temele importante ale problematicii dezinformarii (detectare,
analiza, contracarare)

A6.1. Dezvoltarea a 4 curriculum-uri specifice pentru
dezvoltarea unui program de instruire pentru dezvoltarea
nivelului de pregatire profesionala al functionarilor MAE si alte
institutii relevante pe temele importante ale problematicii
dezinformarii (detectare, analiza, contracarare)

1.5

Responsabilitétile
expertului:

v" Participd la elaborarea metodologiei de analizi din
cadrul proiectului.

v" Participi la realizarea metodologia de cercetare ce sta la
baza instrumentului IT.

v" Este responsabil de operationalizarea in instrument a
tuturor componentelor referitoare la  impactul
dezinformarii asupra europenizarii $i coeziunii europene
(structurd, texte, naratiuni principale).

v' Participa la realizarea sectiunii privind capacitatea
institutionala a MAE din cadrul propunerii de politica
publica.

v' Participd la realizarea sectiunii de cercetare si
fundamentare stiintifica a propunerii de plan de actiune.

v' Participd la realizarea metodologiei de analiza a
cadrului legislativ national si european si contribuie la
realizarea raportului de analiza pe aceasta tema.

v Participd la realizarea metodologiei si structuri analizei
de risc, urmareste respectarea acesteia, contribuind de
asemenea la realizarea sectiunilor legate de
fundamentare;

v' Participd la realizarea chestionarelor si a grilelor de
focus grup, va contribui la interpretarea datelor si la
realizarea rapoartelor de analiza.

v" Contribuie la realizarea sectiunii de descriere a stadiului
actual al problemei si a asteptarilor enuntate de
specialistii din domeniul afacerilor externe din cadrul
actului normativ realizat in proiect.

v" Contribuie la realizarea rapoartelor de analiza rezultate
in urma sondajelor de opinie si a celor 5 studii rezultate.

v" Contribuie la implementarea si organizarea programului
de instruire din cadrul proiectului.

v Fundamenteazd  solufiile  printr-o  documentare
aprofundata;

v" Redacteaza partile ce 1i revin din rapoartele tehnico-
financiare si coordoneaza redactarea acestora;

v’ Participa la activitatea stiintifici;
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Cunoaste, aplicd si respectd cerintele referitoare la
asigurarea calitafii;

Participa la derularea evenimentelor proiectului;

Asiguréd diseminarea rezultatelor proiectului;

Participa la realizarea procedurilor,
studiilor, metodologiilor si analizelor din cadrul
proiectului;

Raportarea  activitatii desfasurate  lunar,
conform instructiunilor AMPOCA.

2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii §i  experientd - Studii superioare intr-un domeniu de specializare socio-
necesare uman/relatii publice/administratie publica sau formare|
relevantd in metode de cercetare din domeniul socio-
uman, finalizatd cu eliberarea unui certificat de formare;
- Studii doctorale;
- Experientd de coordonare, analiza (cantitativa si calitativa)
si interpretarea datelor;
- Cunoasterea excelenta a unei limbi de
circulatie international;
- Cunostinte operare PC — Microsoft Windows si pachet
Microsoft Office;
- Deprinderi excelente de comunicare, interpersonale
inclusive;
2.2 Cunostinte si abilitati v" Capacitatea de a participa la procesul de implementare a
proiectului;

v" Capacitatea de a organiza activitatea de documentare;

v' Capacitatea de a realize documente cadru pentru buna
desfasurare a activitatii de cercetare in cadrul
proiectului;

v' Capacitatea de a crea  planul de cercetare in
conformitate cu cerintele proiectului;

v’ Abilitatea de a lucra online

3 Grafic de pliti Plata lunara in functie de activitatea prestata.
4 Dosarul de concurs Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de

concurs care va contine urmatoarele documente:

v

v

ANIAN

Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului
autorittii sau institutiei publice organizatoare;

Copia actului de identitate sau orice alt document care
atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

Curriculum vitae in format european
(www.cveuropean.ro/cv-online.html).

Copie a actelor de studii conform cerintelor specifice;
Documente care sa ateste vechimea si experienta in
munca.
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Dosarele de concurs se vor transmite prin email pe adresa: simona.luchian(@comunicare.ro
Pentru selectia expertilor mentionati se va avea in vedere urmitorul calendar de selectie:

28 aprilie — 02 mai 2022 - depunere dosare online

03 mai 2022 - evaluare dosare, selectie experti si afisare rezultate
04 mai 2022 - depunere contestatii

05 mai 2022 - afisare rezultate finale



