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..Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativd”

Anexa la nota de fundamentare nr. SIPOCA867/64/22.05.2022

ANUNT SELECTIE INTERNA EXPERTI IMPLEMENTARE ACTIVITATI

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative implementeaza in calitate de partener
al Ministerului Educatiei, proiectul ,Noi instrumente pentru strategia nationala privind
educatia continua a adultilor din Roméania - Edu-C-Ad-cod 136584”, proiect cofinantat din
Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA), axa
prioritard 1: Administratie publicd si sistem judiciar eficiente - Operatiunea Dezvoltarea si
introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica ce optimizeaza procesele
decizionale orientate citre cetateni si mediul de afaceri in concordanta cu SCAP. Durata de
implementare a proiectului este de 36 luni, respectiv in perioada 24 decembrie 2020 -23
decembrie 2023. Obiectivul general este de a elabora ,Strategia Nationala pentru Educatia
Continua a Adultilor 2021-2027".

In baza ordinului de finantare nr. 576 din 23.12.2020 si a cererii de finantare, cit si a
procedurii de selectie experti aprobata la nivelul SNSPA, pentru implementarea activitatii 5.1
Elaborarea strategiei nationale privind educatia continua a adultilor, este necesara selectia si
contractarea unui numir de 4 experti, pe o perioada determinata cu timp partial, definite potrivit
anexelor prezentului anunt.

Pozitii de experti destinate angajatilor SNSPA (selectie interna):

Nr | Denumire pozitie | Numar | Descriere activitate | Data limitd  depunere
ct. | expert pozitii | si cerinte pozitie dosare candidaturi
1 Expert formare 1 Anexal 29.05.2023, ora 16.00

pentru implementarea
activitatii A 5.1

2 Expert strategii 1 Anexa 2 29.05.2023, ora 16.00
pentru implementarea
activitatii A 5.1

3 Expert analiza date 1 Anexa 3 29.05.2023, ora 16.00
pentru implementarea
activitatiiA 5.1

4 Expert consultare publica | 1 Anexa 4 29.05.2023, ora 16.00
pentru implementarea

activitatii A 5.1
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DOSARUL DE INSCRIERE:

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente si vor fi transmise prin email scanate

(pdf) conform la sipocaB67 @snspa.ro :

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

- Curriculum Vitae format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, obligatoriu de
mentionat pozitia vizatd si numarul anexei din prezentul anunt (CV-ul trebuie sa
contina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice, cu
mentiunea ,,conform cu originalul” semnate de candidat;

- alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei
din anunt, cu mentiunea ,,conform cu originalul” semnate de candidat;

- consimtdamant GDPR (anexa)

Candidaturile transmise dupi data limita indicata in anuntul de selectie (zi si ora),

precum si cele incomplete vor fi respinse.

CALENDAR:

- 29.05.2022, ora 16.00, termen limitd pentru depunerea dosarelor online la adresa

sipoca867@snspa.ro
- 30.05.2022, analiza dosarelor de candidatura si comunicarea rezultatelor

- 31.05. 2022, primirea contestatiilor si comunicare rezultate finale

- 06.06.2022, analiza contestatii si comunicare rezultate finale

Candidatii vor fi informati prin e-mail despre rezultat admis/respins.

Contestatii: Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in cel mult

o zi lucrdtoare de la data primirii rezultatului prin email.

Contestatiile vor fi analizate de o comisie, rezultatul va fi consemnat intr-un proces verbal si adus

la cunostintd candidatului prin e-mail.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social
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NEXA 1

Termeni de referinta (ToR) experti

Activitate: A5.1 Elaborarea Strategiei Nationale de Educatie Continua a Adultilor 2021-

2027

Denumire pozitie: Expert formare

Numadr pozitii: 1

e 1 pozitie de expert formare cu timp de lucru partial de 42 ore/luna

Perioada estimata pentru derularea activitatii: [unie 2023 - Decembrie 2023

Descriere activitate: Este o activitate in cadrul cdreia se va elabora strategia nationald de
educatie continui a adultilor 2021-2027 si 1a care vor contribui o serie de actiuni, printre care:

Organizarea unei conferinte internationale pe tema educatiei continue a adultilor, cu rolul
de a prezenta studii de bund practicd si de a pune in discutie elementele care au fost
evidentiate In etapele anterioare.

Organizarea unor evenimente de tip masa rotundd, care vor avea un rol consultativ in ceea
ce priveste formularea strategiei, in special in folosirea rezultatelor din activitatile A3 si A4
pentru fundamentarea strategiei, si la care vor participa persoane cu expertiza relevanta
in domeniul educatiei continue a adultilor:furnizori, beneficiari si persoane interesate
(stakeholderti).

Elaborarea unei anale ex-ante de impact a strategiei nationale privind educatia continua a
adultilor din Roménia prin: crearea unui grup de lucru din 8 evaluatori pentru realizarea
analizei de impact a strategiei care va fi sprijinit de un grup informal de consultansi. In
acest proces se vor consulta partile si se va organiza o sesiune de consultare publica pentru
formularea concluziilor si recomanddrilor privind ajustarea continutului strategiei.
Analiza ex-ante va fi utild din perspectiva asigurarii coerentei normative, anume pentru a
integra interventiile strategiei in cadrul normativ existent si totodata vizeaza identificarea
alternativelor care vor avea cel mai mare beneficiu din interventiile propuse in strategie.

Atributii:

e participi la integrarea raportului stiintific cu privire la rezultatele din A3 si A4 prin analiza
datelor existente cu privire la educatia continud a adultilor la nivelul statelor Uniunii

Europene;
o analizeazd nevoile de formare in baza datelor existente si propune masuri si actiuni pentru

interventia cu privire la educatia continud a adultilor;

e participd la mesele rotunde workshopurile/conferintele si sesiunile de consultare
stakeholderilor organizate in cadrul activitatii;

e contribuie la analiza datelor in urma meselor rotunde, workshopurilor/conferintelor si
sesiunilor de consultare a stakeholderilor organizate in cadrul proiectului pentru a furniza
date care sa fundamenteze strategia;

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social
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e contribuie la fundamentarea si elaborarea strategiei nationale de educatie continui a
adultilor;

o realizeaza planul de actiuni pentru educatia continua a adultilor;

o realizeazi corect si la timp documentele de care este responsabil sau la care particip3;

e raporteazi activitatea desfasurata lunar (contributie la raportul de progres si fisa de pontaj),
conform instructiunilor/cerintelor AMPOCA;

e participa periodic la intruniri de lucru online/fata in fata

Cerinte/competente necesare (fira a se limita la):

o pregatire de baza - absolvent studii superioare ;

e vechime In munca: minim 3 ani;

e minim 3 ani experientd profesionald in programe de cercetare in sectorul privat, ONG, sau
mediul academic, in domenii/ tematici care vizeaza prelucrarea si analiza datelor sociale,
elaborarea de design metodologic de cercetare cu implicare in activitadti precum:

o formare si cercetare in domeniul academic; si/sau

o elaborarea de materiale pentru formarea si educatia adultilor ; si/sau

o analiza si elaborarea design-ului cercetdrilor cantitative si/sau calitative; si/sau

o elaborare de studii, rapoarte si/ sau cercetdri pe tematici relevante pentru educatia
continua a adultilor; si/sau

o operarea cu baze de date, analizd secundara pe baza de date cantitative/ prelucrarea
datelor statistice din surse multiple de date;

e colaborarea cu autoritatile administratiei publice;

e cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationala nivel avansat;

o disponibilitatea de a participa periodic la intruniri de lucru online/fata in fatd precum si de a
se deplasa la institutii publice locale in domeniul vizat;

e experientd in lucrul cu PC -Sisteme de operare, aplicatii Office;

Constituie avantaje:

e absolvent studii superioare relevante pentru domeniul proiectului;

e experientd in elaborarea de ghiduri/ rapoarte/ proiecte de cercetare/programe de formare;

e experientd in proiecte similare;

e experientd in managementul unor programe / departamente / institutii de cercetare / echipe
de experti;

ANEXA 2

Competenta face diferental Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraivd cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social
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Termeni de referinta (ToR) experti

Activitate: A5.1 Elaborarea Strategiei Nationale de Educatie Continua a Adultilor 2021-

2027

Denumire pozitie: Experti strategii

Numar pozitii: 1

Timp lucru: 42 ore/luna

Perioada estimata pentru derularea activitatii: lunie 2023 -Octombrie 2023

Descriere activitate:

Este o activitate in cadrul cireia se va elabora strategia nationala de educatie continua a adultilor
2021-2027 si la care vor contribui o serie de actiuni, printre care:

Organizarea unei conferinte internationale pe tema educatiei continue a adultilor, cu rolul
de a prezenta studii de buni practicd si de a pune In discutie elementele care au fost
evidentiate In etapele anterioare.

Organizarea unor evenimente de tip masa rotundd, care vor avea un rol consultativ in ceea
ce priveste formularea strategiei, in special in folosirea rezultatelor din activitatile A3 si A4
pentru fundamentarea strategiei, si la care vor participa persoane cu expertiza relevanta
in domeniul educatiei continue a adultilor:furnizori, beneficiari si persoane interesate
(stakeholderi).

Elaborarea unei anale ex-ante de impact a strategiei nationale privind educatia continud a
adultilor din Roménia prin: crearea unui grup de lucru din 8 evaluatori pentru realizarea
analizei de impact a strategiei care va fi sprijinit de un grup informal de consultansi. In
acest proces se vor consulta pértile si se va organiza o sesiune de consultare publica pentru
formularea concluziilor si recomandarilor privind ajustarea continutului strategiei.
Analiza ex-ante va fi utila din perspectiva asigurarii coerentei normative, anume pentru a
integra interventiile strategiei in cadrul normativ existent si totodata vizeaza identificarea
alternativelor care vor avea cel mai mare beneficiu din interventiile propuse in strategie.

Atributii:

» integrarea datelor rezultate din alte activitati in cadrul proiectului;

e contribuie la elaborarea si fundamentarea documentului de Strategie nationald de educatie
continuid a adultilor din Romania, document strategic ce va fi Inaintat spre aprobare,
folosindu-se si de:

o diagnoza competentelor si abilitatilor cognitive cheie ale adultilor din Romania si a
nevoilor lor de educatie continua identificate in cadrul proiectului precum si

o pe baza raportului cu privire la situatia actuald in Romania privind educatia continua
a adultilor si a tendintele si exemplele de bund practicd identificate in cadrul
proiectului,

e contribuie la fundamentarea strategiei precum si la elaborarea analizei ex-ante de impact a
strategiei;

Competenta face diferental Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social
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e realizeaza corectd si la timp a documentelor de care este responsabil sau la care particip;

e raporteazd activitatea desfisuratd lunar (contributie la raportul de progres si fisa de pontaj),
conform instructiunilor/cerintelor AMPOCA;

e participa activ la intilnirile de tip masa rotunda organizate in cadrul activitatii cu actorii
relevanti: furnizori, beneficiari si persoane interesate (stakeholders), intalniri cu rol
consultativ cu privire la problematica formulata in strategie si la modul in care datele de la A3
si A4 vor fi utilizate pentru fundamentarea si elaborarea strategiei nationale privind educatia
continua a adultilor din Romania;

e participa periodic la intruniri de lucru online/fata in fata.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

o pregatire de baza - absolvent studii superioare;

e vechime In munci: 4 ani;

» minim 3 ani experienta profesionald in programe/proiecte de cercetare in sectorul privat,
ONG, sau mediul academic, in domenii/ tematici care vizeaza prelucrarea si analiza datelor
sociale, elaborarea de design metodologic de cercetare, sau elaborarea de strategii in
domeniul educatiei sau cercetarii, cu implicare 1n activitati precum:

o managementul programelor/proiectelor in domenii precum educatie, cercetare,
administratie publicd; si/sau

elaborarea de instrumente de cercetare sociologica; si/sau

analiza si elaborarea design-ului cercetarilor cantitative; si/sau

elaborare de studii, rapoarte si/ sau cercetari pe tematici relevante in proiect si/sau

operarea cu baze de date / analizd secundara pe baza de date cantitative; si/sau

prelucrarea datelor statistice din surse multiple de date/analiza datelor calitative;
si/sau
o colaborarea cu autoritatile administratiei publice;

e cunoasterea uneilimbi strdine de circulatie internationala nivel avansat

e disponibilitatea de a participa periodic la intruniri de lucru online/fata in fata, precum si de a
se deplasa la institutii publice locale in domeniul vizat.

O O 0 0O O

Constituie avantaje:

¢ experientd in elaborarea de ghiduri/ rapoarte/ strategii in domeniul educatiei, cercetarii,
administratiei publice/proiecte de cercetare;

» experientd In proiecte similare;

e experienta 1n  managementul unor programe / proiecte cu finantare
europeand/departamente / institutii de cercetare / echipe de experti;

* experientd In lucrul cu PC -sisteme de operare, aplicatii Office, programe statistice, programe
de gestiune a bazelor de date etc.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social
European
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ANEXA 3
Termeni de referinta (ToR) experti
Activitate: A5.1 Elaborarea Strategiei Nationale de Educatie Continua a Adultilor 2021-2027
Denumire pozitie: Expert analize date
Numar pozitii: 1
e doud (1) pozitie de expert analize date cu timp de lucru partial de 84 ore/lunad

Perioada estimata pentru derularea activitatii: lunie 2023 -Octombrie 2023

Descriere activitate: Este o activitate in cadrul cdreia se va elabora strategia nationala de educatie
continua a adultilor 2021-2027 si la care vor contribui o serie de actiuni, printre care:

e Organizarea unei conferinte internationale pe tema educatiei continue a adultilor, cu rolul
de a prezenta studii de buni practicd si de a pune in discutie elementele care au fost
evidentiate In etapele anterioare.

e Organizarea unor evenimente de tip masa rotunda, care vor avea un rol consultativ in ceea
ce priveste formularea strategiei, In special In folosirea rezultatelor din activitatile A3 si A4
pentru fundamentarea strategiei, si la care vor participa persoane cu expertiza relevanta in
domeniul educatiei continue a adultilor:furnizori, beneficiari si persoane interesate
(stakeholderi).

e Elaborarea unei anale ex-ante de impact a strategiei nationale privind educatia continua a
adultilor din Romania prin: crearea unui grup de lucru din 8 evaluatori pentru realizarea
analizei de impact a strategiei care va fi sprijinit de un grup informal de consultansi. In acest
proces se vor consulta partile si se va organiza o sesiune de consultare publicd pentru
formularea concluziilor si recomandarilor privind ajustarea continutului strategiei. Analiza
ex-ante va fi utila din perspectiva asigurdrii coerentei normative, anume pentru a integra
interventiile strategiei in cadrul normativ existent si totodata vizeaza identificarea
alternativelor care vor avea cel mai mare beneficiu din interventiile propuse in strategie.

Atributii:

e participd la integrarea raportului stiintific cu privire la rezultatele din A3 si A4 prin analiza
datelor existente cu privire la educatia continua a adultilor la nivelul statelor Uniunii Europene;

¢ participa la mesele rotunde organizate in cadrul activitatii;

» contribuie la analiza datelor in urma meselor rotunde organizate (in urma Intalnirilor cu actorii
relevanti) pentru a furniza date care sa fundamenteze strategia;

e contribuie la fundamentarea si elaborarea strategiei nationale de educatie continua a adultilor;

e realizeaza corect si la timp documentele de care este responsabil sau la care participa;

» raporteazd activitatea desfasurata lunar (contributie la raportul de progres si fisa de pontaj),
conform instructiunilor/cerintelor AMPOCA;

* participa periodic la Intruniri de lucru online/fata in fata

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraivd cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European
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Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

pregdatire de baza - absolvent studii superioare ;
vechime In munca: minim 5 ani;
minim 3 ani experientd profesionald in programe de cercetare in sectorul privat, ONG, sau
mediul academic, In domenii/ tematici care vizeaza prelucrarea si analiza datelor sociale,
elaborarea de design metodologic de cercetare cu implicare 1n activitati precum:
o cercetare in domeniul academic;si/sau
o elaborarea de instrumente de cercetare ; si/sau
o analiza si elaborarea design-ului cercetarilor cantitative si/sau calitative; si/sau
o elaborare de studii, rapoarte si/ sau cercetdri pe tematici relevante pentru educatia
continua a adultilor; si/sau
o operarea cu baze de date, analiza secundara pe baza de date cantitative/ prelucrarea
datelor statistice din surse multiple de date;
colaborarea cu autoritatile administratiei publice;
cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala nivel avansat;
disponibilitatea de a participa periodic la intruniri de lucru online/fata in fata precum si de a se
deplasa la institutii publice locale in domeniul vizat;

Constituie avantaje:

absolvent studii superioare de sociologie, comunicare, psihologie;

studii doctorale;

experienta in elaborarea de ghiduri/ rapoarte/ proiecte de cercetare;

experientd in proiecte similare;

experienta In managementul unor programe / departamente / institutii de cercetare / echipe
de experti;

experientd in lucrul cu PC -Sisteme de operare, aplicatii Office, programe statistice, programe

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European
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ANEXA 4

Termeni de referinta (ToR) experti
Activitate: A5.1 Elaborarea Strategiei Nationale de Educatie Continua a Adultilor 2021-2027
Denumire pozitie: Expert consultare publica
Numar pozitii: 1
Timp lucru: 42 ore/luna
Perioada estimata pentru derularea activitatii: lunie 2023 - Decembrie 2023 (6 luni)
Descriere activitate:

Este o activitate in cadrul cadreia se va elabora strategia nationala de educatie continua a adultilor
2021-2027 si la care vor contribui o serie de actiuni, printre care:

e Organizarea unei conferinte internationale pe tema educatiei continue a adultilor, cu rolul
de a prezenta studii de bund practicd si de a pune in discutie elementele care au fost
evidentiate 1n etapele anterioare.

e Organizarea unor evenimente de tip masa rotundd, care vor avea un rol consultativ in ceea
ce priveste formularea strategiei, in special in folosirea rezultatelor din activitatile A3 si A4
pentru fundamentarea strategiei, si la care vor participa persoane cu expertiza relevanta in
domeniul educatiei continue a adultilor:furnizori, beneficiari si persoane interesate
(stakeholderi).

e Elaborarea unei anale ex-ante de impact a strategiei nationale privind educatia continua a
adultilor din Romania prin: crearea unui grup de lucru din 8 evaluatori pentru realizarea
analizei de impact a strategiei care va fi sprijinit de un grup informal de consultansi. In acest
proces se vor consulta partile si se va organiza o sesiune de consultare publica pentru
formularea concluziilor si recomandarilor privind ajustarea continutului strategiei. Analiza
ex-ante va fi utila din perspectiva asigurarii coerentei normative, anume pentru a integra
interventiile strategiei in cadrul normativ existent si totodata vizeaza identificarea
alternativelor care vor avea cel mai mare beneficiu din interventiile propuse in strategie.

Atributii:

e participa la integrarea raportului stiintific cu privire la rezultatele din A3 si A4.1 prin analiza
datelor existente cu privire la educatia continua a adultilor la nivelul statelor Uniunii
Europene;

e realizeazd rapoarte despre procesele de consultare publica a strategiilor pentru educatia
continua a adultilor din alte tari;

e activitate de documentare privind consultarea publica pe tema strategiilor nationale privind
educatia continua a adultilor;

e initiaza dialogul cu stakeholderii si participa la organizarea intalnirilor cu acestia;

Competenta face diferental Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European
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e contribuie la activitatea de comunicare a proiectului pentru promovarea rezultatelor
stiintifice;

e participa activ la mesele rotunde, workshopurile/conferintele si sesiunile de consultare a
stakeholderilor organizate in cadrul activitatii;

e contribuie la analiza datelor in urma meselor rotunde, workshopurilor/conferintelor si
sesiunilor de consultare a stakeholderilor organizate in cadrul proiectului pentru a furniza
date care sa fundamenteze strategia;

e contribuie la fundamentarea si elaborarea strategiei nationale de educatie continuj a
adultilor din perspectiva masurilor de interventie;

e realizeaza planul de actiuni pentru educatia continud a adultilor;

e realizeaza corect si la timp documentele de care este responsabil sau la care particip;

e raporteaza activitatea desfasurata lunar (contributie la raportul de progres si fisa de pontaj),
conform instructiunilor/cerintelor AMPOCA;

e participa periodic la Intruniri de lucru online/fata in fata

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

pregatire de baza - absolvent studii superioare;
vechime in munca: 3 ani;
minim 2 ani experientd profesionalda In programe/proiecte de cercetare , consultarea
stakeholderilor si implementarea proiectelor in sectorul privat, ONG, sau mediul academic, in
domenii/ relevante pentru educatia continua a adultilor prin implicare in activitati precum:

o formare si cercetare in domeniul academic ; si/sau

o elaborare instrumente pentru cercetare, colectare date si analiza de piat3; si/sau

o elaborarea de materiale pentru formarea si educatia adultilor; si/sau

o elaborarea de studii, rapoarte si/sau cercetdri pe tematici relevante pentru educatia

continua a adultilor; si/sau

o colaborarea si/sau comunicarea cu autoritatile administratiei publice/private;
cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationala nivel avansat
experientd in lucrul cu PC -sisteme de operare, aplicatii Office,
disponibilitatea de a participa periodic la intruniri de lucru online/fata in fata, precum si de a
se deplasa la institutii publice locale Tn domeniul vizat.

Constituie avantaje:

experientd in elaborarea exercitii de consultare publica in domeniile relevante proiectului;
experienta In proiecte similare;

experienta In managementul unor programe / proiecte cu finantare europeand/departamente
/ institutii de cercetare / echipe de experti;

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



