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ANUNT SELECTIE EXPERTI

Privind scoaterea la concurs a posturilor necesare implementarii proiectului
»Dezvoltarea capacitiatii Romaniei ca stat donator de asistenta oficiala pentru
dezvoltare si asistentd umanitara — instrument integrat RoAID: planificare, dezvoltare,
implementare si evaluare”, Cod SIPOCA/SMIS +2014 868/135024 — Runda 6

Pentru implementarea proiectului ,,Dezvoltarea capacititii Romdniei ca stat donator
de asistentd oficiald pentru dezvoltare si asistentd umanitard — instrument integrat RoAID:
planificare, dezvoltare, implementare si evaluare”, cod SIPOCA/SMIS +2014 868/135024,
am demarat procesul de selectie pentru ocuparea posturilor in afara organigramei ramase, in
cadrul activitatilor:

A.4.1. Elaborarea unei strategii operationale privind cooperarea internationald pentru
dezvoltare si asistenta umanitara

A.4.2. Elaborarea planului de actiuni prin care se operationalizeaza politica publica si
strategia privind cooperarea internationala pentru dezvoltare si asistentd umanitard

Nr | Denumire post Activi- Conditii specifice pentru | Perioada | Numar de Salariu
. tate ocuparea postului de ore lucrate lunar
lucru* /lunar complet

1 | Expert dezvoltare A.4.1 | - Absolvent/a de studii In 6 luni 63 ore/lund 8190 lei
strategie 1 domeniul stiintelor
sociale/economice (nivel
doctoral);
- Experientd in cercetare;
- Experientd de lucru in/cu
institutii guvernamentale;
- Experienta de lucru in
proiecte sau activitati
relationate acordarii
asistentei oficiale pentru
dezvoltare constituie un
avantaj.
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2 | Expert dezvoltare
strategie 2

AA4.l.

- Absolvent/a de studii in
domeniul stiintelor
sociale/economice (nivel
doctoral);

- Experienta in cercetare;
- Experientd de lucru in/cu
institutii guvernamentale;
- Experienta de lucru in
proiecte sau activitati
relationate acordarii
asistentei oficiale pentru
dezvoltare constituie un
avantaj.

6 luni

63 ore/luna

8190 lei

3 | Expert dezvoltare
plan de actiuni 1

A4.2

- Absolvent/a de studii in
domeniul stiintelor
sociale/economice (nivel
doctoral);

- Experientd in cercetare;
- Experienta de lucru in/cu
institutii guvernamentale;
- Experienta de lucru in
proiecte sau activitati
relationate acordarii
asistentei oficiale pentru
dezvoltare constituie un
avantaj.

6 luni

63 ore/luna

8190 lei

4 | Expert dezvoltare
plan de actiuni 2

A4.2

- Absolvent/a de studii in
domeniul stiintelor
sociale/economice (nivel
doctoral);

- Experienta in cercetare;
- Experientd de lucru in/cu
institutii guvernamentale;
- Experienta de lucru in
proiecte sau activitati
relationate acordarii
asistentei oficiale pentru
dezvoltare constituie un
avantaj.

6 luni

63 ore/luna

8190 lei

* In functie de dinamica contractuala, precum si de calendarul desfasurdrii activitatilor si

bugetul proiectului, perioada contractuald poate suferi modificari.

Dosarul de selectie va contine urmatoarele documente:

1. Curriculum vitae in format european, semnat si datat pe fiecare pagind, in care se
specificd postul vizat, precum si denumirea si codul proiectului ,,Dezvoltarea capacitatii
Romaniei ca stat donator de asistentd oficiald pentru dezvoltare si asistentd umanitara
— instrument integrat RoAID: planificare, dezvoltare, implementare si evaluare”, cod
proiect SIPOCA/SMIS +2014 868/135024;
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2. Scrisoare de motivatie prin care se aratd indeplinirea cerintelor specifice pentru
ocuparea postului, in acord cu Curriculum Vitae;

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

4. Copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. Declaratie de disponibilitate.

In situatia in care existd mai multi candidati pe acelasi post care obtin punctaje egale in
urma evaluarii dosarelor, departajarea se va realiza prin sustinerea unui interviu.
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