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Anexa la Nota de fundamentare nr 220/22.08.2023

Anunt selectie experti Activitatea 4 — Derularea a 4 sesiuni de diseminare a raportului, sesiuni
destinate angajatilor din cadrul administratiei publice centrale care vor utiliza raportul in
activitatea lor profesionala. Sesiunile vor fi sustinute de expertii implicati in elaborarea raportului
de cercetare, pentru a asigura coerenta informatiei livrate din cadrul proiectului SIPOCA 862 -
Dezvoltarea unor instrumente de analizd si interventie la nivel comunitar pentru perioada de

programare 2021-2027

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative implementeaza in calitate de partener al
Ministerului Muncii si Protectier Sociale proiectul ,,Dezvoltarea unor instrumente de analiza si
interventie la nivel comunitar pentru perioada de programare 2021-2027”, fiind cofinantat din Fondul
Social European (FSE) prin Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA), axa prioritard —
Administratie publica si sistem judiciar eficiente. Durata de implementare a proiectului este de 30 de luni,
respectiv in perioada septembrie 2020 — februarie 2023

Proiectul are ca scop elaborarea si operationalizarea unor instrumente de analiza de date viabile,
dinamice si fundamente in vederea prioritizarii interventiilor la nivel comunitar in perioada 2021-2027.

Tn baza ordinului de finantare nr. 559/16.09.2020 si a cererii de finantare, cét si a procedurii de
selectie experti aprobatd la nivelul SNSPA, pentru implementarea activitatilor asumate de SNSPA este
necesara pentru activitatea A4 din proiect - Derularea a 4 sesiuni de diseminare a raportului, sesiuni
destinate angajatilor din cadrul administratiei publice centrale care vor utiliza raportul in activitatea lor
profesionald. Sesiunile vor fi sustinute de expertii implicati in elaborarea raportului de cercetare, pentru a
asigura coerenta informatiei livrate, se declanseaza selectia si contractarea unui numar de 6 experti, pe o
perioada determinata.

l. Cele 6 posturi de expert sunt definite potrivit anexei.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului
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Pozitii destinate exclusiv expertilor din SNSPA:
Nr Denumire pozitie expert Numir | Descriere activitate | Data limita depunere
ct. pozitii si_cerinte pozitie dosare candidaturi
1 Expert Coordonator analiza date 1 Anexa 1 29 august, ora 12%
2 | Expert analize date 1 Anexa 2 29 august, ora 12%
3 Expert Coordonator cercetare calitativa 1 Anexa 3 29 august, ora 12%
4 Expert cercetare calitativa 1 Anexa 4 29 august, ora 12%
5 Expert Coordonator cercetare cantitativa 1 Anexa 5 29 august, ora 12%
6 | Expert cercetare cantitativa 1 Anexi 6 29 august, ora 12%

I1. DOSARUL DE INSCRIERE: Dosarul de concurs care va contine urmatoarele documente:

- Cerere n care este specificata pozitia pentru care se candideaza cu referire la numarul Anexei in care este descrisa
pozitia.

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata de
candidat);

- Curriculum Vitae format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon)

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari sau
copiile documentelor care atesta Tndeplinirea conditiilor specifice sau alte acte doveditoare privind
experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

- consimtamant GDPR (Anexa)

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie (zi si ora), precum si cele incomplete vor fi

respinse.

MINISTERUL MUNCII L

SI PROTECTIEI SOCIALE +| Scoala Nationala de Studii Politice 5 Administrative
W
ey a¥

e —— T T

WWW.pOoca.ro
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului
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I1l. CALENDAR Pozitiile destinate titularilor SNSPA

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- 29 august ora 12%, termen limita depunere dosare online la adresa alfred.bulai@politice.ro
- 29 august, maxim ora 20% analiza dosare candidaturi si publicare rezultate

- 30 august, ora 20° depunere contestatii, primire contestatii dupa evaluare dosare candidaturi (online la adresa
specificata)

- 31 august - publicare rezultate finale.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului
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Anexele care cuprind cerintele specifice pentru pozitiile destinate titularilor SNSPA:

ANEXA 1
Termeni de referinta (ToR) experti

Activitatea 4 - Derularea a 4 sesiuni de diseminare a raportului, sesiuni destinate angajatilor din cadrul
administratiei publice centrale care vor utiliza raportul in activitatea lor profesionald. Sesiunile vor fi
sustinute de expertii implicati In elaborarea raportului de cercetare, pentru a asigura coerenta informatiei
livrate

Denumire pozitie: Expert Coordonator analiza date

Numir pozitii: 1

Timp lucru: 42 ore/luna

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 2 luni (septembrie — octombrie 2023)

Descriere activitate-atributii: Coordoneaza echipa de analiza a bazelor de date, organizeaza activitatile din punct
de vedere metodologic, asigura redactarea si editarea finala a raportului de cercetare. Asigura relatia cu celelalte
echipe din proiect, monitorizeaza activitatile, participa la prezentarea raportului de cercetare in diverse contexte de

diseminare.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
e Pregitire de baza — absolvent studii superioare
e Vechime minima in munca trei ani
e Minim trei ani experienta profesionala in programe de cercetare in sectorul privat, ONG, sau mediul academic,
in domenii/ tematici care vizeaza prelucrarea si analiza datelor sociale, elaborarea de design metodologic de
cercetare cu implicare Tn activitati precum:
0 Managementul programelor de cercetare

o Elaborarea de instrumente de cercetare sociologica
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
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o Analiza si elaborarea design-ului cercetarilor cantitative
o Elaborare de studii, rapoarte si/ sau cercetari pe tematici relevante in proiect
0 Operarea cu baze de date; Analiza secundara pe baza de date
o0 Prelucrarea datelor statistice din surse multiple de date
o Colaborarea cu autoritatile administratiei publice
» Disponibilitatea de a participa periodic la intruniri ale proiectului, precum si de a se deplasa la institutii publice
locale Tn domeniul vizat;

e Membru in echipa de implementare in cel putin una din activitatile din cadrul proiectului SIPOCA 862

Constituie avantaje:
» absolvent studii superioare de sociologie
o Absolvent studii doctorale relevante Tn proiect
o Experienta in elaborarea de ghiduri/ rapoarte/ proiecte de cercetare
e Experienta in proiecte similare
» Experienta in managementul unor programe / departamente / institutii de cercetare / echipe de experti
e Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.
¢ Experientd in lucrul cu PC — Sisteme de operare, aplicatii Office, programe statistice, programe de gestiune a

bazelor de date etc.

MINISTERUL MUNCII R
SI PROTECTIEI SOCIALE +| Scoala Nationala de Studii Politice 5 Administrative
W
ey a¥
WWW.pOoca.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
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Termeni de referinta (ToR) experti

Activitatea 4 - Derularea a 4 sesiuni de diseminare a raportului, sesiuni destinate angajatilor din cadrul
administratiei publice centrale care vor utiliza raportul in activitatea lor profesionald. Sesiunile vor fi
sustinute de expertii implicati in elaborarea raportului de cercetare, pentru a asigura coerenta informatiei
livrate

Denumire pozitie: Expert analiza date

Numar pozitii: 1

Timp lucru: 42 ore/luna

Perioada estimati pentru derularea activitatii: 2 luni (septembrie — octombrie 2023)

Descriere activitate-atributii: Expert in echipa de analiza a bazelor de date, sprijina coordonatorul analiza baze de
date pentru organizarea sesiunilor de diseminare. Participa la elaborarea prezentarilor care sutn utilizate in cadrul

sesiunilor de diseminare. Participa la prezentarea raportului de cercetare n diverse contexte de diseminare.

Cerinte/competente necesare (fiara a se limita la):
e Pregitire de baza — absolvent studii superioare
e Vechime in munca: minim doi ani
e Minim doi ani experienta profesionald in programe de cercetare in sectorul public sau privat, ONG, sau mediul
academic, in domenii/ tematici care vizeaza prelucrarea si analiza datelor sociale, elaborarea de design
metodologic de cercetare cu implicare n activitati precum:
o Elaborarea de instrumente de cercetare sociologica
o Elaborare de studii, rapoarte si/ sau cercetari pe tematici relevante in proiect
o Operarea cu baze de date, Analiza secundara pe baza de date.
o Colaborarea cu autoritatile administratiei publice

o Elaborarea de materiale / studii pentru analiza evaluarea de politici publice
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
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persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative



http://www.poca.ro/

* X

* *

* *
* oy K

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

e Membru n echipa de implementare in cel putin una din activitatile din cadrul proiectului SIPOCA 862
» Disponibilitatea de a participa periodic la intruniri ale proiectului, precum si de a se deplasa la institutii publice

locale Tn domeniul vizat;

Constituie avantaje:
e absolvent studii superioare de sociologie, stiinte politice, statistica
e Experienta in elaborarea de ghiduri/ rapoarte/ proiecte de cercetare
e Experienta in proiecte similare
e Experienta in colaborarea cu institutiile publice relevante in proiect.
o Certificate de absolvire cursuri de specializare recunoscute de Ministerul Muncii (management / accesare /
implementare fonduri europene /alte specializari relevante in proiect
e Cunoasterea unei limbi striaine de circulatie internationala.

e Experienta in lucrul cu PC — Sisteme de operare, aplicatii Office etc.
ANEXA 3

Termeni de referinta (ToR) experti

Activitatea 4 - Derularea a 4 sesiuni de diseminare a raportului, sesiuni destinate angajatilor din cadrul
administratiei publice centrale care vor utiliza raportul in activitatea lor profesionald. Sesiunile vor fi
sustinute de expertii implicati in elaborarea raportului de cercetare, pentru a asigura coerenta informatiei
livrate

Denumire pozitie: Expert Coordonator cercetare calitativa

Numir pozitii: 1

Timp lucru: 42 ore/luna

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 2 luni (septembrie — octombrie 2023)

Descriere activitate-atributii: Coordoneaza echipa de cercetarea calitativa, organizeaza activitatile din punct de

vedere metodologic, asigura redactarea si editarea finala a raportului de cercetare si a prezentarilor utilizate Tn
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului
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cadrul sesiunilor de diseminare. Asigura relatia cu celelalte echipe din proiect, monitorizeaza activitatile, participa

la prezentarea raportului de cercetare n diverse contexte de diseminare.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Pregatire de baza — absolvent studii superioare stiinte sociale.
Minim trei ani experienta profesionala in programe de cercetare in sectorul privat, ONG, sau mediul academic,
in domenii/ tematici care vizeaza prelucrarea si analiza datelor sociale, elaborarea de design metodologic de
cercetare calitativa cu implicare Tn activitati precum:

0 Managementul programelor de cercetare

0 Elaborarea de instrumente de cercetare sociologica

o Analiza si elaborarea design-ului cercetarilor calitative

o Elaborare de studii, rapoarte si/ sau cercetari pe tematici relevante in proiect

o0 Analiza si interpretare de date calitative

0 Colaborarea cu autoritatile administratiei publice
Disponibilitatea de a participa periodic la Intruniri ale proiectului, precum si de a se deplasa la institutii publice
locale Tn domeniul vizat;

Membru in echipa de implementare in cel putin una din activitatile din cadrul proiectului SIPOCA 862

Constituie avantaje:
absolvent studii superioare (licenta/ master / doctorat) de sociologie
Experienta in elaborarea de ghiduri/ rapoarte/ proiecte de cercetare.
Experienta in proiecte similare
Experienta in managementul unor programe / departamente / institutii de cercetare / echipe de experti
Certificate de absolvire cursuri de specializare recunoscute de Ministerul muncii (management / accesare /
implementare fonduri europene /alte specializari relevante in proiect
Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Experienta in lucrul cu PC — Sisteme de operare, aplicatii Office, programe de cercetare calitativa etc.
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Termeni de referinta (ToR) experti

Activitatea 4 - Derularea a 4 sesiuni de diseminare a raportului, sesiuni destinate angajatilor din cadrul
administratiei publice centrale care vor utiliza raportul in activitatea lor profesionald. Sesiunile vor fi
sustinute de expertii implicati in elaborarea raportului de cercetare, pentru a asigura coerenta informatiei
livrate

Denumire pozitie: Expert cercetare calitativa

Numir pozitii: 1

Timp lucru: 42 ore/luna

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 2 luni (septembrie — octombrie 2023)

Descriere activitate-atributii: Expert in echipa de cercetarea calitativa, sprijind coordonatorul cercetarii calitative,
participa la elaborarea prezentarilor utilizate in cadrul sesiunilor de diseminare. Asigura relatia cu celelalte echipe
de cercetare, cu expertii de la nivelul beneficiarului si cu tertii. Participa la prezentarea raportului de cercetare in

diverse contexte de diseminare.

Cerinte/competente necesare (fira a se limita la):
e Pregitire de baza — absolvent studii superioare
e Vechime in munca minim doi ani
e Minim doi ani experienta profesionald in programe de cercetare in sectorul privat, ONG sau mediul academic,
in domenii/ tematici care vizeaza prelucrarea si analiza datelor sociale, elaborarea de design metodologic de
cercetare calitativa cu implicare in activitati precum:
o0 Elaborarea de instrumente de cercetare sociologica
0 Analiza si elaborarea design-ului cercetarilor calitative
o Elaborare de studii, rapoarte si/ sau cercetari pe tematici relevante in proiect

o Analiza si interpretare de date calitative
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o Colaborarea cu autoritatile administratiei publice
o Asistentd in coordonarea programelor de cercetare calitativa
0 Competente de management in cercetarea sociald in institutii publice sau private
0 Comunicarea cu echipele din proiect si cu cele de la nivelul Ministerului Muncii.
e Membru in echipa de implementare in cel putin una din activitatile din cadrul proiectului SIPOCA 862
e Disponibilitatea de a participa periodic la intruniri ale proiectului, precum si de a se deplasa la institutii publice

locale Tn domeniul vizat;

Constituie avantaje:
e Absolvent studii superioare de sociologie
o Certificate de absolvire cursuri de specializare recunoscute de Ministerul Muncii (management / accesare /
implementare fonduri europene /alte specializari relevante in proiect.
e Experienta in elaborarea de ghiduri/ rapoarte/ proiecte de cercetare
¢ Cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationala.

e Experientd in lucrul cu PC — Sisteme de operare, aplicatii Office, programe de cercetare calitativa etc.

ANEXA 5
Termeni de referinta (ToR) experti

Activitatea 4 - Derularea a 4 sesiuni de diseminare a raportului, sesiuni destinate angajatilor din cadrul
administratiei publice centrale care vor utiliza raportul in activitatea lor profesionala. Sesiunile vor fi
sustinute de expertii implicati in elaborarea raportului de cercetare, pentru a asigura coerenta informatiei
livrate

Denumire pozitie: Expert Coordonator cercetare cantitativa
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persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului
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Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Numir pozitii: 1

Timp lucru: 42 ore/luna

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 2 luni (septembrie — octombrie 2023)

Descriere activitate-atributii: Coordoneaza echipa de cercetarea cantitativa, organizeaza activitatile din punct de
vedere metodologic, asigura redactarea si editarea finala a raportului de cercetare si a prezentarilor utilizate Tn
cadrul sesiunilor de diseminare. Asigura relatia cu celelalte echipe din proiect, monitorizeaza activitatile, participa

la prezentarea raportului de cercetare n diverse contexte de diseminare.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
e Pregitire de baza — absolvent studii superioare sociologie / stiinte sociale
e Vechime in munca: minim patru ani
e Minim trei ani experienta profesionala in programe de cercetare in sectorul privat, ONG, sau mediul academic,
Tn domenii/ tematici care vizeaza prelucrarea si analiza datelor sociale, elaborarea de design metodologic de
cercetare cu implicare In activitati precum:
0 Managementul programelor de cercetare
o0 Elaborarea de instrumente de cercetare sociologica
o Analiza si elaborarea design-ului cercetarilor cantitative
o Elaborare de studii, rapoarte si/ sau cercetari pe tematici relevante in proiect
o Operarea cu baze de date, Analiza secundara pe baza de date cantitative
o0 Prelucrarea datelor statistice din surse multiple de date

o Colaborarea cu autoritatile administratiei publice

Disponibilitatea de a participa periodic la intruniri ale proiectului, precum si de a se deplasa la institutii publice
locale Tn domeniul vizat;

Membru in echipa de implementare in cel putin una din activitatile din cadrul proiectului SIPOCA 862
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului
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Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Constituie avantaje:
« absolvent studii superioare de sociologie.
e Studii doctorale 1n sociologie / statistica
» Experienta in elaborarea de ghiduri/ rapoarte/ proiecte de cercetare
e Experienta in proiecte similare
e Experientd In managementul unor programe / departamente / institutii de cercetare / echipe de experti
e Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.
e Experienta in lucrul cu PC — Sisteme de operare, aplicatii Office, programe statistice, programe de gestiune a

bazelor de date etc.

ANEXA 6
Termeni de referinta (ToR) experti

Activitatea 4 - Derularea a 4 sesiuni de diseminare a raportului, sesiuni destinate angajatilor din cadrul
administratiei publice centrale care vor utiliza raportul in activitatea lor profesionald. Sesiunile vor fi
sustinute de expertii implicati in elaborarea raportului de cercetare, pentru a asigura coerenta informatiei
livrate

Denumire pozitie: Expert cercetare cantitativa

Numir pozitii: 1

Timp lucru: 42 ore/luna

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 2 luni (septembrie — octombrie 2023)

Descriere activitate-atributii: Expert cercetarea cantitativa, sprijind coordonatorul cercetarii cantitative, participa
la elaborarea prezentirilor utilizate Tn cadrul sesiunilor de diseminare. Colaboreaza cu celelalte echipe de cercetare,

Participa la prezentarea raportului de cercetare in diverse contexte de diseminare.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului
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Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Cerinte/competente necesare (fara a se limita 1a):
e Pregitire de baza — absolvent studii superioare
¢ Vechime in munca minim trei ani
e Minim trei ani experienta profesionala in programe de cercetare in sectorul privat, ONG, sau mediul
academic, in domenii/ tematici care vizeaza prelucrarea si analiza datelor sociale, elaborarea de design
metodologic de cercetare cu implicare in activitati precum:
0 Elaborarea de instrumente de cercetare sociologica
o Analiza si elaborarea design-ului cercetarilor cantitative
o Elaborare de studii, rapoarte si/ sau cercetari pe tematici relevante n proiect
o Operarea cu baze de date, Analiza secundara pe baza de date
0 Prelucrarea datelor statistice din surse multiple de date
e Disponibilitatea de a participa periodic la intruniri ale proiectului, precum si de a se deplasa la institutii publice
locale Tn domeniul vizat;

e Membru in echipa de implementare in cel putin una din activitatile din cadrul proiectului SIPOCA 862

Constituie avantaje:
» absolvent studii superioare de sociologie, stiinte sociale
e Experientd in proiecte similare
o Experienta in elaborarea de ghiduri/ rapoarte/ proiecte de cercetare
o Certificate de absolvire cursuri de specializare recunoscute de Ministerul muncii (management / accesare /
implementare fonduri europene /alte specializari relevante in proiect
e Cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationala.
e Experienta in lucrul cu PC — Sisteme de operare, aplicatii Office, programe statistice, programe de gestiune a

bazelor de date etc.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului



http://www.poca.ro/

