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REGULAMENTUL INSTITUŢIONAL DE ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE A 

PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT 

 

CAPITOLUL I. Dispoziții generale 
 

I.1. Cadrul instituțional și legal 

Art. 1. În conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 a învățământului superior, cu modificările și 

completările ulterioare, în temeiul Ordinului Ministrului Educației, nr. 3020/08.01.2024, publicat în 

Monitorul Oficial al României nr. 56/22.01.2024, referitor la Regulamentul-cadru pentru studiile de 

doctorat, a Ordinului Nr. 3693/01.02.2024, publicat în Monitorul Oficial al României, nr. 

111/07.02.2024, referitor la Metodologia-cadru de admitere în învățământul universitar, a Ordinului 

3998 din 12.03.2024, privind aprobarea Metodologiei referitoare la acordarea atestatului de abilitare, 

publicat în Monitorul Oficial al României, nr. 236/20.03.2024, dar şi în conformitate cu prevederile 

Cartei SNSPA, Școala Națională de Studii Politice și Administrative (SNSPA) organizează studii 

universitare de doctorat, în domeniul fundamental științe sociale și politice, domeniile de doctorat: 

științe politice, științe administrative, sociologie, științe ale comunicării și management. 

Art. 2. Prezentul regulament statuează modul de organizare, desfășurare și finalizare a ciclului de studii 

universitare de doctorat în cadrul SNSPA, ca Instituție Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat 

(IOSUD). 

Art. 3. Calitatea de IOSUD în domeniile de doctorat menționate la art.1 este validată de Consiliul 

Național de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare (CNATDCU) și atestată prin 

Ordinul Ministrului Educației și Cercetării nr. 4212/2000, pentru domeniul științelor politice, prin 

Ordinul Ministrului Educației și Cercetării nr. 4816/2001, pentru domeniul științelor administrative, prin 

Ordinul Ministrului Educației, Cercetării și Inovării nr. 3304/2008, pentru domeniile sociologie și științe 

ale comunicării și prin Ordinul Ministrului Educației Naționale nr. 3100/2019, pentru domeniul 

management. 

Art. 4. (1) Prezentul regulament privind studiile universitare de doctorat, denumit în continuare 

Regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a programelor de studii universitare de 

doctorat, constituie cadrul legal care reglementează organizarea și desfășurarea programelor de studii 

universitare de doctorat din cadrul IOSUD-SNSPA și se aplică inclusiv programelor de studii 

universitare de doctorat realizate în cadrul cooperării internaționale universitare, în regim de cotutelă, 

pe baza acordului scris între instituții. 

(2) Prezentul Regulament instituțional de organizare și desfășurare a programelor de studii 

universitare de doctorat este redactat în baza prevederilor Regulamentului-cadru privind studiile de 

doctorat, publicat prin Ordinul Ministrului Educației nr. 3020/2024 în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 56/22.01.2024 și la propunerea Consiliului pentru studiile universitare de doctorat din cadrul 

IOSUD-SNSPA. 

Art. 5. Termenii și expresiile de mai jos, în accepțiunea acestui regulament, au următoarea semnificație:  

a) studiile universitare de doctorat — al III-lea ciclu de studii universitare care permite dobândirea unei 

calificări de nivelul 8 din European Qualifications Framework/Cadrul european al calificărilor  

(EQF/CEC) și din Cadrul național al calificărilor (CNC);  

b) programul de studii universitare de doctorat — totalitatea activităților în care este implicat studentul-

doctorand, relevante din punctul de vedere al studiilor universitare de doctorat, program care cuprinde 

totalitatea activităților de proiectare, organizare, predare, conducere și realizare efectivă a învățării, 

aplicare practică, cercetare și evaluare care conduc la o calificare universitară de nivelul 8 din EQF/CEC 

și din CNC;  

c) domeniul de studii universitare de doctorat — domeniul care se regăsește ca atare în Nomenclatorul 
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domeniilor și al programelor de studii universitare, stabilit anual prin hotărâre a Guvernului, inițiată și, 

după caz, modificată și/sau completată de Ministerul Educației și Cercetării înaintea datei de 31 august 

a fiecărui an; pentru SNSPA, aceste domenii sunt: științe politice, științe administrative, sociologie, 

științe ale comunicării și management.   

d) instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) — instituția de învățământ 

superior care a dobândit legal dreptul de a organiza programe universitare de doctorat (IOSUD-SNSPA);  

e) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD)— structura organizatorică și administrativă 

constituită în cadrul IOSUD, responsabilă de strategia IOSUD, elaborarea și aplicarea regulamentului 

propriu privind studiile universitare de doctorat;  

f) Școala doctorală (SD) — structura organizatorică și administrativă constituită în cadrul IOSUD care 

oferă sprijinul necesar pentru desfășurarea studiilor de doctorat într-o anumită disciplină sau tematică 

disciplinară ori interdisciplinară; pentru SNSPA, Școala doctorală multidisciplinară SNSPA, în care sunt 

incluse cele 5 domenii de studii universitare de doctorat;  

g) studentul-doctorand— studentul înmatriculat în programul de studii universitare de doctorat;   

h) conducătorul de doctorat — persoana care a obținute dreptul de conducere a doctoratului în SNSPA 

anterior datei intrării în vigoare a Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, precum și persoanele care obțin atestatul de abilitare și devin membre ale unei 

școli doctorale din cadrul IOSUD-SNSPA, pe bază de contract individual de muncă;  

i) contractul de studii universitare de doctorat — contractul care are ca obiect derularea activităților 

specifice programului de studii, reglementând raporturile dintre IOSUD, conducătorul de doctorat și 

studentul-doctorand, cu precizarea drepturilor și obligațiilor părților semnatare, în concordanță cu 

legislația în vigoare, prevederile Cartei universitare și hotărârile senatului SNSPA;  

j) mobilitatea academică — dreptul studenților-doctoranzi de a li se recunoaște creditele transferabile 

dobândite, în condițiile legii, la alte instituții de învățământ superior din țară sau din străinătate. 

Mobilitatea poate fi internă sau internațională, fizică, virtuală sau mixtă, respectiv definitivă sau 

temporară, pentru toate formele de învățământ;  

k) teza de doctorat — lucrarea științifică originală elaborată de către studentul-doctorand în cadrul 

studiilor universitare de doctorat, condiție legală pentru obținerea titlului de doctor;  

l) diploma de doctor — actul de studii eliberat de IOSUD după îndeplinirea tuturor procedurilor legale 

aferente programului de studii universitare de doctorat;  

m) consiliul școlii doctorale (CȘD) — structură de conducere a școlii doctorale;  

n) coautor al unei publicații — orice persoană nominalizată în lista de autori ai unei publicații științifice; 

o) confecționarea de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul     

real al unei activități de cercetare-dezvoltare;  

p) falsificarea de rezultate sau date — raportarea selectivă sau respingerea datelor ori a rezultatelor 

nedorite, manipularea reprezentărilor sau a ilustrațiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric 

pentru a obține datele dorite, fără a raporta alterările efectuate, în scopul denaturării adevărului 

științific; 

q) plagiatul — prezentarea drept creație sau contribuție științifică pretins personală într-o operă scrisă, 

inclusiv în format electronic, a unor texte, idei, demonstrații, date, teorii, rezultate sau metode științifice 

preluate din opere scrise, inclusiv în format electronic, ale altor autori, fără a menționa acest lucru și fără 

a face trimitere la sursele originale; 

r) autoplagiatul — republicarea unor părți substanțiale din propriile publicații anterioare, inclusiv 

traduceri, fără a indica în mod corespunzător sau a cita originalul. 
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I.2. Principii fundamentale 

 

Art. 6. (1) SNSPA, în calitate de IOSUD, asigură accesul echitabil al candidaților la studiile 

universitare de doctorat. Pentru aceasta, stabilește procedurile, criteriile și condițiile de admitere a 

candidaților la studiile universitare de doctorat, ținând seama de: 

a) studiile absolvite anterior de candidați, care nu pot fi sub nivelul studiilor de master sau echivalente; 

b) experiențele profesionale relevante dobândite prin activități desfășurate anterior de candidați; 

c) competențele lingvistice în limbi de circulație internațională.  

(2) Criteriile de admitere, inclusiv cele de evaluare, se stabilesc în cadrul școlii doctorale în mod 

detaliat și prealabil organizării examenului de admitere. Ele vor fi făcute publice prin mijloace cât mai  

variate și accesibile, inclusiv prin Internet, pe adresa www.doctorat.snspa.ro. 

(3) Se interzice ca prin modul de stabilire a criteriilor de admitere, inclusiv a celor de evaluare a 

candidaților, să se promoveze orice formă de discriminare directă sau indirectă între candidații la 

studiile universitare de doctorat. 

Art. 7. (1) SNSPA, în calitate de IOSUD, prin Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 

(CSUD), oferă informații corecte și complete privind programele de studii universitare de doctorat 

candidaților la aceste programe, precum și comunității universitare. 

(2) Îndeplinirea obligației de informare corectă are drept scop: 

a) crearea condițiilor necesare pentru asigurarea unei competiții loiale între candidații la 

admiterea în programele de studii universitare de doctorat; 

b) promovarea unei concurențe loiale între programele de studii universitare de doctorat și,             

în cazul înființării mai multor școli doctorale, între acestea; 

c) facilitarea punerii în aplicare a procedurilor de evaluare instituțională și colegială a calității 

programelor de studii universitare de doctorat; 

d) combaterea fraudelor academice, inclusiv a plagiatului, prin implementarea de tehnici de 

identificare, prevenire și sancționare a acestora. 

Art. 8. (1) SNSPA, în calitate de IOSUD, garantează transparența organizării și desfășurării  programelor 

de studii universitare de doctorat.   

(2) SNSPA publică pe Internet, precum și prin alte mijloace de informare, cum ar fi broșuri, afișe, etc 

toate informațiile relevante privind programele de studii universitare  de doctorat. 

Art. 9. Organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat au la bază aplicarea unor criterii, 

standarde și proceduri care au drept scop: 

a. evaluarea obiectivă și corectă a performanțelor doctoranzilor; 

b. înlăturarea oricărei forme de discriminare și asigurarea unui acces echitabil la studiile 

universitare de doctorat; 

c. îmbunătățirea/actualizarea continuă a procedurilor de îndrumare individuală a 

doctoranzilor și a construcției și aplicării curriculei programelor de studii universitare de 

doctorat; 

d. facilitarea evaluării programelor de studii universitare de doctorat prin utilizarea unei 

baze                  comune de criterii și standarde; 

e. asigurarea dreptului SNSPA și al școlii doctorale de a suplimenta setul de criterii și 

standarde în vederea creșterii și dezvoltării calității programelor de studii universitare de 

doctorat și a afirmării competitivității lor internaționale. 

Art. 10. Procedura desfășurării programelor de studii universitare de doctorat are la bază următoarele  

principii: 

a) pregătirea profesională de calitate a doctoranzilor; 

b) egalitatea de șanse și principiul nediscriminării; 

c) autonomia universitară exercitată cu responsabilitate; 

http://www.doctorat.snspa.ro/
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d) asigurarea calității și coerenței programelor de studii universitare de doctorat la nivel         

național și european; 

e) transparența cu privire la informațiile administrative, financiare și de organizare a 

programelor de studii universitare de doctorat. 

Art. 11. Programele de studii universitare de doctorat se organizează cu finanțare de la bugetul de stat, 

în regim cu taxă sau din alte surse legal constituite. Fondurile private pot fi obținute din contribuții ale  

agenților privați, respectiv donații sau contracte încheiate cu agenți economici privați sau fundații. 

 

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA STUDIILOR 

UNIVERSITARE DE DOCTORAT 
 

II.1. Dispoziții generale privind organizarea studiilor universitare de doctorat 

Art. 12. (1) Studiile universitare de doctorat reprezintă al III-lea ciclu de studii universitare, a cărui 

finalitate constă în dezvoltarea resursei umane competente în realizarea cercetării științifice, capabile de 

inserție pe piața muncii înalt calificate. Ele constau în formarea prin cercetare pentru cercetare-dezvoltare 

și inovare și constituie o experiență profesională de cercetare, finalizată, după susținerea tezei de doctorat 

și validarea procedurii, prin acordarea diplomei de doctor. 

(2) Competențele dobândite în urma promovării studiilor universitare de doctorat sunt cele aferente 

calificării de nivelul 8 din EQF/CEC și din CNC. 

Art. 13. (1) Studiile universitare de doctorat se organizează și se desfășoară în conformitate cu 

prevederile Regulamentului-cadru pentru studiile universitare de doctorat, prezentului regulament și în 

conformitate cu Regulamentul de organizare şi desfășurare  a studiilor universitare de doctorat din 

cadrul Școlii Doctorale Multidisciplinare. Studiile universitare de doctorat se realizează în cadrul 

IOSUD – SNSPA prin Școala doctorală multidisciplinară organizată, pe cele cinci domenii de doctorat: 

științe politice, științe administrative, sociologie, științe ale comunicării și management.  

(2) IOSUD-SNSPA este coordonată de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat și, prin 

programe de              studii universitare de doctorat, urmărește formarea doctoranzilor în vederea dobândirii de 

competențe  de cercetare științifică și abilități de aplicare și valorificare economică și socială a 

rezultatelor cercetării. 

(3) Senatul SNSPA poate lua în discuție și alte propuneri de înființare a uneia/mai multor școli doctorale 

sau a unor noi domenii doctorale în SNSPA, cu respectarea prevederilor legale în vigoare              și a prevederilor 

prezentului regulament instituțional. 

Art. 14. (1) SNSPA, în calitate de IOSUD, cooperează, în domeniul studiilor universitare de doctorat, cu 

instituții organizatoare de studii universitare de doctorat, universități, institute și centre de cercetare din 

țară și din străinătate, astfel încât să fie promovată mobilitatea ocupațională a doctoranzilor.  

(2) IOSUD-SNSPA poate organiza, în comun cu alte instituții de învățământ superior acreditate din 

Spațiul european al învățământului superior, programe de studii universitare de doctorat integrate, 

finalizate cu diplomă comună sau diplomă dublă sau multiplă, recunoscute de statul de origine, în 

conformitate cu o metodologie-cadru adoptată prin ordin al ministrului educației și cercetării (pe baza 

regulamentului propriu de organizare și funcționare a doctoratelor în cotutelă, aprobat de senatul 

universitar). 

(3) Studiile universitare de doctorat din cadrul SNSPA sunt de tip științific și au la bază activități de 

creație și cercetare științifică avansată, contribuind la dezvoltarea de cunoștințe, competențe și abilități 

cognitive.  

(4) Doctoratul științific are ca finalitate producerea de cunoaștere științifică originală, relevantă național 

și internațional, pe baza unor metode științifice. Doctoratul științific constituie bază pentru cariera 
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profesională în învățământul superior și cercetare. 

Art. 15. (1) Forma de organizare a studiilor universitare de doctorat din cadrul SNSPA este cu frecvență 

(la zi) sau cu frecvență redusă.  

(2) Obligațiile referitoare la frecvență şi frecvenţă redusă aferente programelor de studii universitare de 

doctorat sunt stabilite de către Senatul SNSPA, la propunerea Consiliului Studiilor Universitare 

Doctorale (CSUD).  

(3) Activitățile programelor de studii universitare de doctorat se desfășoară atât în format fizic, cât și 

online. În situaţia în care se instituie starea de urgenţă, starea de alertă sau starea de asediu şi până la 

eliminarea restricţiilor de către autorităţile de resort, activităţile organizate în învăţământul universitar se pot 

desfăşura în exclusivitate online, pentru asigurarea exercitării dreptului fundamental la învăţătură prevăzut 

la art. 32 din Constituţia României, republicată, şi sunt recunoscute pentru formele de învăţământ prevăzute 

la art. 32 alin. (1) din Legea 199/2023 a învățământului superior. 

 

II.2. Competențe axate pe învățarea prin cercetare 

Art. 16. (1) În concordanță cu principiile care stau la baza Cadrului European al Calificărilor și Cadrului 

Național al Calificărilor din Învățământul Superior din România, programele de studii ale școlii doctorale 

multidisciplinare din cadrul SNSPA urmăresc formarea și dezvoltarea a două tipuri de            competențe, axate 

pe învățarea prin cercetare: 
a. competențe profesionale (de conținut, cognitive și de cercetare) realizabile în cadrul programelor 

susținute de școala doctorală; 

b. competențe transversale sau transferabile, realizabile în cadrul programelor școlii  doctorale. 

(2) În sensul prezentului regulament sunt calificate drept competențe profesionale (de conținut) 

următoarele competențe specifice domeniului: 

a) cunoștințe avansate în domeniu;  

b) capacitatea de identificare, formulare și soluționare într-o manieră creativă a problemelor de cercetare; 

c) însușirea metodelor și tehnicilor de cercetare avansată; 

d) dobândirea de cunoștințe privind managementul proiectelor de cercetare; 

e) asimilarea procedeelor și soluțiilor noi în cercetare; 

f) dezvoltarea abilităților de documentare și valorificare a lucrărilor științifice; 

g) capacitatea de a redacta lucrări științifice și alte materiale academice la un nivel avansat, într-un stil 

adecvat domeniului de studiu și cu respectarea rigorilor specifice acestuia la nivel național și 

internațional; 

h) capacitatea de a prelucra și procesa date la un nivel avansat, inclusiv prin utilizarea softurilor dedicate, 

în funcție de domeniu; 

i) însușirea de abilități lingvistice la nivel academic în limbi de circulație internațională necesare 

documentării și elaborării de lucrări științifice;  

j) asimilarea și aplicarea principiilor și valorilor eticii profesionale. 

(3) În sensul prezentului regulament, sunt considerate drept competențe transversale următoarele:  

a) competențe de comunicare avansată, scrisă și orală, în domeniul științei și culturii; 

b) competențe lingvistice avansate în limbi de circulație internațională, inclusiv de a exprima și formula 

idei în contexte multiculturale și multilingve; 

c) aptitudini și competențe digitale avansate, parte a transformării digitale la nivel social, inclusiv prin 

utilizarea inteligenței artificiale; 

d) abilități de interrelaționare și de lucru în echipă; 

e) cunoștințe de management al resurselor umane, materiale și financiare;  

f) cunoștințe privind managementul timpului și al carierei, precum și însușirea de tehnici privind căutarea 

unui loc de muncă și de creare de locuri de muncă pentru alții; 

g) dobândirea de cunoștințe privind managementul riscului, crizei și al eșecului; 

act:48295%2043226234
act:13816499%20532871515
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h) cunoștințe privind gândirea critică, inclusiv aptitudinea de a analiza, interpreta sau formula 

raționamente în diferite contexte; 

i) asimilarea de cunoștințe privind utilizarea legislației în domeniul drepturilor de proprietate intelectuală; 

j) capacitatea de a inova și însușirea conceptelor privind antreprenoriatul economic, tehnologic și social.  

(4) Programele curriculare prin care se realizează competențele menționate în alin. (2) și alin. (3) ale                    

acestui articol se exprimă în credite de studiu de tip ECTS, având proprietatea de a cuantifica volumul             de 

muncă, de învățare individuală și de a asigura transferabilitatea intra- și inter-instituțională.  

(5) Parcurgerea și finalizarea cu succes a studiilor universitare de doctorat din cadrul SNSPA în domeniile 

științelor politice, științelor administrative, științelor comunicării, sociologiei și managementului conferă 

absolventului/absolventei acestora capacitatea: 

a. de a înțelege sistematic, comprehensiv, problematicile specifice domeniilor științelor 

politice și administrative, sociologiei, științelor comunicării și managementului, precum 

și     a metodelor și metodologiilor de cercetare asociate; 

b. de a concepe și implementa un proiect de cercetare și de a realiza managementul 

cercetării                        în condițiile respectării deontologiei profesionale; 

c. de analiză critică, evaluare și reevaluare, sinteză și implementarea unor strategii privind 

idei, fenomene și procese sociale noi și complexe. 
 

CAPITOLUL III. FINANȚAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT  
 

Art. 17. (1) Studiile universitare de doctorat din cadrul IOSUD-SNSPA se organizează la forma de 

învățământ cu frecvenţă sau cu frecvenţă redusă, pe locuri finanțate de la buget, cu bursă, fără bursă, sau 

locuri cu taxă. 

(2) Programele de studii universitare de doctorat organizate la forma de învățământ cu frecvență sunt cu 

bursă. Programele de studii universitare de doctorat organizate la forma de învățământ cu frecvență 

redusă sunt fără bursă. 

(3) Finanțarea studiilor de doctorat poate fi realizată și de persoane juridice de drept privat sau de institute 

de cercetare dezvoltare, pe baza unui contract cu IOSUD-SNSPA. 

(4) Persoanele juridice de drept privat pot propune conducătorilor de doctorat din IOSUD-SNSPA teme 

de cercetare relevante pentru aria lor de interes și pentru care sunt dispuse să asigure o finanțare 

suplimentară. La propunerea conducătorilor de doctorat, IOSUD-SNSPA poate încheia contracte cu 

respectivele persoane juridice de drept privat prin care se stabilesc drepturile și obligațiile părților. 

(5) IOSUD-SNSPA stabilește în mod transparent, prin regulamentul propriu, criteriile și modul în care 

se distribuie școlii doctorale multidisciplinare locurile bugetate și bursele doctorale, precum și procentul 

minim din grantul doctoral alocat exclusiv finanțării formării profesionale a studenților-doctoranzi. 

Granturile aferente studiilor universitare de doctorat includ cuantumul burselor individuale pentru 

doctoratul ştiinţific organizat la forma de învăţământ cu frecvenţă şi nu includ cuantumul burselor 

individuale pentru doctoratul ştiinţific organizat la forma de învăţământ cu frecvenţă redusă. 

(6) IOSUD-SNSPA va aloca minimum 20% din finanțarea pe granturi doctorale pentru activitățile de 

cercetare desfășurate de către studenții-doctoranzi, inclusiv pentru mobilitățile naționale și internaționale 

ale acestora.  

(7) Candidații/candidatele admiși(e) la studiile universitare de doctorat, forma de învățământ cu 

frecvenţă, pot beneficia de granturi de doctorat cu bursă acordate de către IOSUD-SNSPA pe bază de 

concurs,                  în conformitate cu prevederile contractului de studii doctorale. 

(8) O persoană poate beneficia de finanțare de la buget pentru un singur program de studii universitare 

de doctorat. 

(9) Persoanele care dispun de resursele financiare corespunzătoare, fie din surse proprii, fie din burse 

acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi admise ca studenți-doctoranzi în regim cu taxă, în condițiile 
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prevăzute în Regulamentul de organizare şi desfășurare  a studiilor universitare de doctorat din cadrul 

Școlii Doctorale Multidisciplinare și în Regulamentul de admitere la doctorat în SNSPA. 

(10) Pentru doctoranzii în regim cu taxă, Senatul SNSPA stabilește, la propunerea CSUD, o              taxă anuală 

de studiu care este publicată odată cu anunțarea fiecărui concurs de admitere la doctorat. Taxa anuală de 

studiu nu se poate modifica pe perioada de derulare a studiilor universitare de doctorat, putând fi indexată 

cu maximum rata inflației, pentru aceeași promoție de studenți. 

(11) Taxele de înscriere, înmatriculare, școlarizare, de susținere a tezei de doctorat sunt aprobate la 

începutul perioadei de doctorat de Senatul SNSPA și sunt afișate pe site-ul Școlii Doctorale. 

(12) Taxa de studiu în programul de studii universitare de doctorat va ține seama de costurile de 

școlarizare, de realizare a activităților de cercetare și valorificare a rezultatelor cercetării cuprinse în 

grantul acordat unui doctorand finanțat de la bugetul de stat. 

Art. 18. (1) Activitatea conducătorilor de doctorat, a membrilor comisiei de îndrumare, membrilor 

comisiilor de doctorat, a doctoranzilor, cercetătorilor, personalului didactic, personalului didactic 

auxiliar și personalului nedidactic, se normează în conformitate cu prevederile legii, în limita fondurilor 

disponibile.  

(2) Statele de funcții se întocmesc conform prevederilor articolului 34 din prezentul regulament, dar și 

reglementărilor în vigoare. Școala doctorală poate angaja personal didactic auxiliar, personal de 

cercetare și personal nedidactic.   

 

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE 

DOCTORAT ÎN IOSUD S.N.S.P.A 

 

IV. 1. Organizarea IOSUD S.N.S.P.A- aspecte generale 

 

Art. 19.  (1) IOSUD-SNSPA este instituția de învățământ superior care a dobândit recunoașterea acestei 

calități în urma procesului de evaluare externă a calității, potrivit legii. 

(2) Reprezentantul legal al IOSUD-SNSPA este rectorul Școlii Naționale de Studii Politice și 

Administrative. 

(3) IOSUD-SNSPA este responsabilă de aprobarea, comunicarea și respectarea regulamentului propriu 

de organizare și desfășurare a programelor de studii universitare de doctorat, elaborat în baza legii și a 

Regulamentului-cadru pentru studiile universitare de doctorat, cu respectarea prevederilor art. 12 din 

Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

(4) IOSUD-SNSPA se preocupă permanent de creșterea calității experienței educaționale și de cercetare 

a studenților săi doctoranzi, prin crearea cât mai multor facilități de dezvoltare personală și profesională, 

prin asigurarea condițiilor de studiu și cercetare în limbi străine și creșterea numărului mobilităților 

internaționale ale studenților-doctoranzi, astfel încât cel puțin 20% dintre studenții doctoranzi să 

efectueze un stagiu de pregătire în străinătate sau o altă formă de mobilitate. 

(5) Implicarea IOSUD-SNSPA în dezvoltarea parteneriatelor cu instituții de învățământ superior de 

prestigiu din străinătate, precum și numărul mobilităților internaționale ale studenților doctoranzi și ale 

conducătorilor de doctorat constituie criteriu de evaluare periodică a IOSUD-SNSPA. 

(6) IOSUD-SNSPA este responsabilă de recunoașterea stagiilor aprobate de școala doctorală din 

subordine și efectuate de studenții-doctoranzi în cadrul mobilităților interne și internaționale. 

(7) IOSUD-SNSPA poate încheia parteneriate pentru desfășurarea de programe de studii universitare de 

doctorat cu alte instituții de învățământ superior și/sau cu unități de cercetare-dezvoltare ori cu persoane 

juridice de drept privat. 

(8) IOSUD-SNSPA oferă sprijinul instituțional, administrativ și logistic școlii doctorale 

multidisciplinare. 
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(9) IOSUD-SNSPA dispune, în cadrul instituțional propriu, de structuri specifice de conducere și 

administrare a programelor de studii universitare de doctorat, inclusiv la nivelul școlii doctorale 

multidisciplinare. Aceste structuri funcționează conform legii și prezentului regulament. 

(10) IOSUD-SNSPA dezvoltă și implementează mecanisme în vederea creșterii retenției studenților-

doctoranzi în mediul universitar, inclusiv prin sprijinirea studenților-doctoranzi proveniți din medii 

socio-economice dezavantajate, fără a fi eliminate criteriile și meritele de ordin academic. 

(11) IOSUD-SNSPA, în colaborare cu Centrul pentru Consiliere și Orientare în Carieră sau alte structuri 

existente la nivelul IOSUD, după caz, organizează activități specifice dedicate studenților doctoranzi: 

consiliere cu privire la participarea la evenimente cu profil academic/de cercetare; cursuri periodice de 

scriere academică, integritate academică, comunicare științifică; consiliere și sprijin în zona 

administrativă, precum și alte activități în sprijinul studenților-doctoranzi. 

 

IV. 2. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 

 

Art. 20. (1) La nivelul IOSUD-SNSPA, activitatea de pregătire doctorală este coordonată de Consiliul 

pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD). 

(2) CSUD funcționează distinct, în cadrul SNSPA, în baza Legii învățământului superior nr. 199/2023, 

cu modificările și completările ulterioare, a prevederilor Regulamentului-cadru privind studiile 

universitare de doctorat și ale prezentului regulament. El își desfășoară activitatea în subordinea directă 

a Rectorului SNSPA. 

(3) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este asistat în activitatea sa de un aparat                                                                                                                                                                                                         

administrativ distinct și specific. Activitățile administrative legate de desfășurarea doctoratului în SNSPA 

și de acțiunile  Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat se realizează de către Biroul 

Doctorate din SNSPA. Membrii Biroului Doctorate sunt salariați, pe perioadă determinată sau 

nedeterminată, ai SNSPA și se subordonează Directorului CSUD. 

(4) Principalele atribuții ale CSUD sunt: 

a) stabilește strategia IOSUD-SNSPA; 

b) elaborează regulamentul propriu de organizare și desfășurare a programelor de studii universitare de 

doctorat la nivelul IOSUD-SNSPA și îl supune spre aprobare Senatului SNSPA; 

c) elaborează criteriile pentru înființarea unor noi domenii de studii doctorale în cadrul IOSUD-SNSPA, 

în concordanță cu uzanțele Spațiului European al Învățământului superior și le supune spre aprobarea 

Senatului, formulează propuneri privind înființarea și desființarea școlilor doctorale din cadrul IOSUD-

SNSPA, propune spre aprobarea Senatului deciziile privind înființarea unor noi domenii de studii 

doctorale; 

d) avizează propunerile de conducători de doctorat care fac parte dintr-un domeniu doctoral nou înființat 

și le supune spre aprobarea Senatului SNSPA;  

e) elaborează alte propuneri de reglementări sau măsuri privind studiile universitare de doctorat în 

SNSPA, în acord cu obiectivele SNSPA și cu cadrul legislativ, pentru a consolida și mări competitivitatea 

studiilor universitare de doctorat și le supune spre aprobarea Senatului;  

f) elaborează criteriile minimale privind organizarea și funcționarea programelor de studii universitare 

de doctorat ale școlii doctorale multidisciplinare, inclusiv pe cele care privesc admiterea la studiile 

universitare de doctorat, curricula, evaluarea doctoranzilor, criteriile de selecție a        comisiilor de evaluare 

a tezelor de doctorat și le supune spre aprobare Senatului SNSPA;  

g) stabilește criteriile minimale de finalizare, evaluare și valorificare a rezultatelor programelor de studii 

universitare de doctorat, inclusiv ale tezei de doctorat și le supune spre aprobare Senatului SNSPA; 

h) propune numărul maxim de doctoranzi pe care îi poate coordona un conducător de doctorat, în 

conformitate cu prevederile legale și îl supune spre aprobare Senatului SNSPA;  
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i) propune distribuția pe domenii de doctorat a locurilor primite de la Ministerul de resort pentru studiile 

universitare de doctorat și o supune spre aprobare Senatului SNSPA;  

j) avansează propuneri, inclusiv sub forma susținerii unor inițiative normative, care să sprijine angajarea 

pe piața muncii a absolvenților de programe de studii universitare de doctorat și le supune spre aprobare 

Senatului SNSPA;  

k) elaborează metodologii de evidențiere, în timp, a parcursului profesional al absolvenților de studii 

universitare de doctorat și le supune spre aprobarea Senatului SNSPA;  

l) avansează propuneri proprii și avizează propunerile membrilor școlii doctorale, vizând stabilirea unor 

acorduri și parteneriate/consorții pentru desfășurarea programelor de studii                        universitare de doctorat și a 

doctoratelor în cotutelă și le propune spre aprobarea Senatului SNSPA; 

m) poate să inițieze, să depună și să urmărească documentația necesară obținerii de fonduri europene 

pentru programele de studii universitare de doctorat și de cercetare;  

n) analizează și soluționează sesizările înaintate Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;  

o) întocmește propunerile de repartizare a resurselor destinate finanțării programelor de studii  universitare 

de doctorat și le înaintează spre aprobarea Senatului SNSPA;  

p) desfășoară activități de promovare a imaginii studiilor universitare de doctorat din SNSPA pe 

plan național și internațional; 

q) elaborează standarde de etică și deontologie aplicabile pe parcursul studiilor de doctorat; 

r) transmite senatului universitar, în vederea validării, rezoluția de admitere sau de respingere a tezei de 

abilitare pronunțată de comisia de abilitare, împreună cu dosarul depus de către candidat; 

s) alte atribuții care reies din prezentul Regulament, inclusiv atribuții legate de școlaritatea studentului 

doctorand (aprobarea înmatriculărilor, întreruperilor, prelungirilor, echivalărilor de studii, a 

exmatriculărilor, a retragerilor de la studiile universitare de doctorat). 

 (5) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat are un număr de 11 membri. Componența nominală 

a CSUD este aprobată  de Senat. Membrii CSUD sunt aleși prin votul universal, direct, secret și egal al 

conducătorilor de doctorat și studenților doctoranzi din cadrul școlii doctorale multidisciplinare din 

IOSUD-SNSPA. Directorul CSUD este desemnat în urma unui concurs public organizat de 

reprezentantul IOSUD și este membru de drept al CSUD.  

(6) CSUD are ca membri: 

a) conducători de doctorat din cadrul IOSUD-SNSPA; 

b) conducători de doctorat din țară sau din străinătate; 

c) reprezentanți ai studenților-doctoranzi din cadrul școlii doctorale din IOSUD-SNSPA, în proporție de 

25%. 

 (7) CSUD poate avea ca membri și personalități științifice sau personalități din sectoarele industriale și 

socioeconomice relevante. Membrii CSUD care sunt cadre didactice universitare sau cercetători trebuie 

să aibă dreptul de a conduce doctorate, în țară sau în străinătate, și să îndeplinească standardele minimale 

și obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare în vigoare la data desemnării lor ca membri ai CSUD. 

(8) În CSUD sunt reprezentate toate cele 5 domenii ale Școlii doctorale multidisciplinare. 

(9) Din CSUD mai fac parte minim 3 studenți doctoranzi, aleși prin votul universal, direct, secret și egal 

al studenților doctoranzi din cadrul școlii doctorale a SNSPA. 

(10) Statutul de student-doctorand reprezentant în CSUD, în consiliul școlii doctorale multidisciplinare, 

denumit în continuare CȘD, ori în alte structuri de reprezentare la nivelul instituției de învățământ 

superior nu poate fi condiționat în niciun fel, cu excepția îndeplinirii obligațiilor prevăzute la   art. 18, 

alin. (1) din Regulamenul-cadru privind studiile universitare de doctorat. Intervențiile cadrelor didactice 

în procesul de alegere a studenților doctoranzi constituie abatere disciplinară și se sancționează conform 

Prevederilor art. 175 din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 

ulterioare. 
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IV. 3. Directorul Consiliului pentru Studiile    Universitare de Doctorat 

 

Art. 21. (1) Conducerea operativă a CSUD se exercită prin Directorul Consiliului pentru Studiile          

Universitare de Doctorat, a cărui funcție este asimilată celei de prorector.  Directorul Consiliului pentru 

Studiile Universitare de Doctorat este numit de către Rectorul SNSPA prin decizie, emisă în conformitate 

cu prevederile Cartei SNSPA, în urma organizării unui concurs public. 

(2) Concursul pentru ocuparea postului de Director CSUD se desfășoară în baza unei metodologii, care 

să respecte prevederile Regulamentului-cadru pentru studiile universitare de doctorat, aprobată de 

Senatul SNSPA. 

(3) Anunțul privind organizarea concursului se publică cu cel puțin două luni înainte de data-limită 

stabilită pentru înscrierea candidaților. 

(4) Anunțul se publică cel puțin prin următoarele modalități: a) la loc vizibil, pe pagina principală a site-

ului web al IOSUD-SNSPA; b) pe site-ul web al Ministerului Educației și Cercetării; c) în Monitorul 

Oficial al României, Partea a III-a. 

(5) La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai persoane care au 

dreptul de a conduce doctorate și care îndeplinesc standardele minimale și obligatorii pentru acordarea 

atestatului de abilitare în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, a 

anunțului privind scoaterea la concurs a postului.  

(6) Candidații înscriși la concurs vor depune în dosarul de candidatură un plan strategic și operațional  

pentru Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat pentru perioada mandatului pentru care 

candidează și îl vor prezenta în fața comisiei.  

(7) Comisia de concurs desemnată pentru evaluarea candidaților  înscriși  pentru postul de Director al 

Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este compusă din 5 membri,  dintre care cel puțin 3  

să fie din afara IOSUD-SNSPA, din țară sau din străinătate, cu respectarea prevederilor 

Regulamenului-cadru pentru Studiile Universitare de Doctorat. Comisia este  numită prin decizie a 

rectorului SNSPA.  

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă dreptul de a conduce doctorate, în ţară sau în străinătate, 

şi să îndeplinească standardele minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare în 

vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, a anunţului privind scoaterea 

la concurs a postului.  

(9) Cel puțin un membru al comisiei de concurs are un contract de muncă încheiat cu o instituţie de 

învăţământ superior sau de cercetare din străinătate,  recunoscută ca atare de Ministerul Educației și 

Cercetării.  

(10) În baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul SNSPA încheie cu persoana desemnată pentru funcția 

de                            Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat, un contract de management, pe o 

durată de 5 ani.  

(11) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este subordonat Rectorului 

SNSPA și este remunerat pentru activitatea desfășurată cu o indemnizație de conducere al cărei cuantum 

este stabilit de Consiliul de administrație al SNSPA.  

(12) Drepturile și obligațiile Directorului CSUD, criteriile de evaluare a activității acestuia, precum și 

modalitățile de modificare și încetare a contractului, anterior expirării duratei pentru care a fost încheiat, 

sunt prevăzute în contractul de management.  

Art. 22. (1) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat se întrunește lunar sau ori de câte ori este 

nevoie, la cererea Directorului CSUD sau a unei treimi din numărul membrilor Consiliului.  

(2) Reuniunile Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat sunt conduse de Directorul 

Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat. Ordinea de zi a acestora este stabilită de Directorul 

CSUD, pe baza propunerilor formulate de către membri ai Consiliului sau de către Rectorul          SNSPA.  
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(3) Rectorul SNSPA este invitat la toate reuniunile Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat. 

(4) Deciziile Consiliului sunt adoptate cu majoritatea voturilor celor prezenți.  

(5) Mandatul de membru al CSUD este de 5 ani. Studenţii-doctoranzi membri ai Consiliului Studiilor 

Universitare de Doctorat care îşi finalizează studiile doctorale în timpul mandatului consiliului îşi pierd 

calitatea de membru al consiliului la data susţinerii publice a tezei de doctorat. 

Art. 23. Cadrul general de organizare și de funcționare a școlii doctorale multidisciplinare din cadrul 

IOSUD-SNSPA este stabilit prin Regulamentul-cadru al studiilor doctorale, prin prezentul regulament și 

prin regulamentul propriu al școlii doctorale multidisciplinare din cadrul IOSUD-SNSPA. 

 

 

IV. 4. MOBILITATE INSTITUȚIONALĂ, PARTENERIATE ȘI CONSORȚII, COTUTELE ȘI 

ECTS 

 

Art. 24. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat are misiunea creșterii mobilității doctoranzilor 

și  cadrelor didactice din cadrul Școlii Doctorale a SNSPA. În funcție de nevoile pe care le au, doctoranzii 

și cadrele didactice din cadrul Școlii doctorale multidisciplinare a SNSPA pot veni cu propuneri de 

încheiere de acorduri de cooperare internațională cu diferite instituții de prestigiu relevante pentru 

cercetarea în domeniile de doctorat din cadrul SNSPA. Propunerile de îmbunătățire a mobilității în  cadrul 

Școlii Doctorale vor fi înaintate Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat care va face                              

demersurile pentru încheierea de noi acorduri de cooperare. 

Art. 25. IOSUD-SNSPA implementează, prin intermediul Consiliului pentru Studiile Universitare                                    de 

Doctorat, instrumente de cooperare precum: 

a) Acorduri de parteneriate internaționale, prin care experții în domeniu să participe în cadrul 

școlii doctorale la susținerea de cursuri, la desfășurarea unor activități mentorate de cercetare, 

conferințe și dezbateri etc.; 

b) Cercetări de tip doctoral conduse în cotutelă; 

c) Schimburi de doctoranzi și profesori cu universitățile din domeniu; 

d) Participarea la consorții internaționale, în care temele de cercetare doctorală sunt părți ale unor 

proiecte internaționale mai largi. 

Art. 26. (1) SNSPA încurajează mobilitatea doctoranzilor și a cadrelor didactice din cadrul Școlii 

Doctorale în vederea actualizării competențelor și conectării permanente la Spațiul European al 

Cercetării. Asigurarea mobilității în cadrul acordurilor de cooperare încheiate în programele de studii                                          

universitare de doctorat, a programelor structurale de formare de resurse umane, precum și a  

doctoratului în cotutelă constă în: 

a) schimburi între profesori și studenți; 

b) organizarea de consorții și rețele; 

c) atribuirea de titluri și/sau certificate comune mai multor UOD sau IOSUD, din țară sau 

străinătate, care atestă competențele dobândite; 

d) schimburi transnaționale; 

e) recunoașterea în plan internațional a doctoratului; 

f) sprijinirea participării doctoranzilor și cadrelor didactice pentru participarea la conferințe, 

ateliere de lucru și alte evenimente științifice internaționale de prestigiu. 

Art. 27. (1) Studiile universitare de doctorat în cadrul IOSUD-SNSPA se pot organiza și în cotutelă, caz 

în care studentul-doctorand își desfășoară activitatea sub îndrumarea concomitentă a unui conducător de 

doctorat din România și a unui conducător de doctorat dintr-o altă țară sau sub îndrumarea concomitentă 

a doi conducători de doctorat unul din IOSUD-SNSPA și celălalt de la alt IOSUD din România, pe baza 

unui acord scris între instituțiile organizatoare implicate, aspecte ce se vor regăsi în contractul de studii 

sau într-un act adițional la acest contract.  
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(2) În cazul în care acordul scris de cotutelă este încheiat între IOSUD-SNSPA și o instituție organizatoare 

de doctorat din străinătate, parcursul programului de studii, teza de doctorat elaborată și condițiile de 

susținere publică trebuie stabilite astfel încât să fie respectate prevederile legale aplicabile la nivelul 

ambelor state. În caz contrar, procedura administrativă desfășurată de IOSUD-SNSPA va fi invalidată, 

iar titlul de doctor nu se va acorda. 

(3) Doctoratul în cotutelă poate fi organizat și în cazul în care conducătorii de doctorat sunt din IOSUD-

SNSPA. 

(4) În cazul studiilor de doctorat organizate în cotutelă, conducătorul de doctorat principal este cel pe a 

cărui poziție vacantă de student-doctorand s-a organizat concursul de admitere, al doilea conducător de 

doctorat având rol secundar.  

(5) Studentul-doctorand este contabilizat integral la conducătorul de doctorat principal, inclusiv în 

normarea activității de predare și cercetare a acestuia.  

(6) Planul de învățământ al programului de studii universitare de doctorat cuprinde minimum 240 de 

credite. Creditele dobândite în cadrul programului de studii universitare de doctorat sunt înregistrate în 

documente de tipul foii matricole pentru a permite, după caz, transferul în alte instituții de învățământ 

sau utilizarea lor la reînmatriculare. Regulamentul privind sistemul european de credite transferabile 

(ECTS/SECT) cuprinde setul de norme și procedurile implementate în cadrul IOSUD-SNSPA. 

(7) Recunoașterea creditelor transferabile, în cazul mobilităților academice naționale și internaționale, se 

poate realiza de către IOSUD-SNSPA numai pentru persoana care dovedește calitatea de student-

doctorand cu acte de studii sau documente de școlarizare emise de instituția de învățământ superior pe 

care a frecventat-o.  

(8) Condițiile și modul în care se realizează mobilitatea academică se stabilesc printr-o metodologie 

aprobată prin ordin al ministrului educației și cercetării. 
 

 

CAPITOLUL V.  ETICĂ ȘI DEONTOLOGIE UNIVERSITARĂ 

 

Art. 28. — (1) În activitățile didactice și de cercetare universitară este obligatorie respectarea normelor 

de etică și deontologie universitară, reglementate prin Codul de etică și deontologie universitară al 

SNSPA. 

(2) Eventualele sesizări cu privire la nerespectarea normelor de etică și deontologie universitară se 

înregistrează și se soluționează în conformitate cu Codul de etică și deontologie universitară al SNSPA, 

elaborat în baza Codului-cadru de etică și deontologie universitară, aprobat prin hotărâre a Guvernului. 

(3) Nerespectarea regulilor de etică și deontologie universitară, inclusiv atestarea unor cazuri de plagiat 

dovedit, poate atrage răspunderea publică a IOSUD-SNSPA. 

 

CAPITOLUL VI.  TRANSPARENȚA 

 

Art. 29. — IOSUD-SNSPA garantează transparența organizării și desfășurării programelor de studii 

universitare de doctorat la nivelul școlii doctorale multidisciplinare proprii. 

Art. 30. — (1) Școala doctorală multidisciplinară, cu sprijinul logistic al IOSUD-SNSPA, va asigura 

publicarea pe internet a tuturor informațiilor necesare privind programele de studii universitare de 

doctorat, vizându-se cu precădere următoarele categorii: 

a) regulamentul școlii doctorale; 

b) informații privind posturile vacante pentru studenți-doctoranzi; 

c) informații privind posturile vacante pentru conducători de doctorat; 

d) informații privind modul de organizare și desfășurare a programelor doctorale; 

e) informații privind conținutul programelor de studii universitare de doctorat; 
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f) informații privind modul de finanțare a studiilor; 

g) modelul contractului-cadru de studii doctorale; 

h) informații privind conducătorii de doctorat și studenții doctoranzi pe care îi coordonează, care includ 

cel puțin lista publicațiilor și brevetelor acestora; 

i) informații privind rezultatele și performanțele profesionale ale conducătorilor de doctorat; 

j) ghidul privind redactarea tezelor de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri și criterii de 

evaluare a acestora; 

k) standardele minimale elaborate de CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor; 

l) rezumatele tezelor de doctorat ce urmează să fie susținute public, precum și data, ora și locația aferente 

susținerilor publice, cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii acestora; 

m) adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate. 

(2) IOSUD-SNSPA publică pe pagina web proprie raportul anual de autoevaluare, care va conține în mod 

obligatoriu referiri cu privire la feedbackul studenților-doctoranzi ce vizează calitatea procesului 

educațional. 

 

CAPITOLUL VII. EVALUAREA ÎN CADRUL IOSUD-SNSPA 

VII. 1. Evaluarea activității doctoranzilor 

 

Art. 31. (1) Evaluarea activității doctoranzilor este orientată predominant către rezultatele activității de  

cercetare. Sunt avute în vedere rezultate precum publicații, participarea la conferințe, precum și 

calitatea acestora estimată prin integrarea publicațiilor în fluxul internațional, citări, premii etc. Aceste  

rezultate ale activității de cercetare sunt cuantificate în credite ECTS, conform Regulamentului privind               

aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile – ECTS/SECT al SNSPA. 

(2) Evaluarea activității doctoranzilor urmărește explicit toate competențele pe care doctorandul 

trebuie să le dezvolte în cadrul programului de studii universitare de doctorat, conform Calificării de 

nivel 8 din Cadrul European al Calificărilor (EQF) și din Cadrul Național al Calificărilor (CNC). 

(3) Evaluarea continuă a activității doctorandului se efectuează de conducătorul de doctorat şi comisia 

de îndrumare și integritate academică a doctorandului. 

(4) Procedurile și criteriile de evaluare vor permite: 

a) măsurarea corectă a performanțelor doctoranzilor și reflectarea diferențelor de performanță a 

acestora; 

b) analiza progresului doctoranzilor în dobândirea cunoașterii și a deprinderilor asociate cu 

calificarea profesională vizată; 

c) verificarea administrativă și academică pentru a asigura corectitudinea procedurilor; 

d) transparența și informarea cu privire la criteriile riguroase și clare de notare a doctoranzilor; 

e) informarea doctoranzilor despre strategia evaluării, metodele, criteriile evaluării și 

performanțele așteptate. 

 

VII.2. Evaluarea activității conducătorului de doctorat 

Art. 32. (1) Evaluarea conducătorilor de doctorat se face periodic, cel mai tărziu o dată la 2 ani, pe baza 

procedurilor de evaluare stabilite prin ordin al ministrului educaţiei si cercetării, la propunerea 

CNATDCU. 

(2) Procedurile de evaluare vizează, în principal, aspecte legate de calitatea rezultatelor ştiinţifice ale 

grupului condus de conducătorul de doctorat, cu preponderenţă impactul şi relevanţa activităţii 

științifice a acestui grup la nivel internațional, respectiv național în cazul domeniilor cu specific 

românesc. 

(3) Rezultatele evaluării sunt publice. 
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VII. 3. Evaluarea și monitorizarea internă și externă a IOSUD-SNSPA 

 

Art. 33. Calitatea programelor de studii universitare de doctorat, a performanțelor doctoranzilor și ale 

conducătorilor de doctorat sunt supuse periodic unui proces de evaluare internă și externă care va 

cuprinde: 

a) termenii de referință ai procesului de evaluare internă și externă; 

b) desemnarea unui organism instituțional (comisie/consiliu) de experți care va efectua 

evaluarea; 

c) criterii și standarde de evaluare internă/externă a fiecărui program; 

d) monitorizarea și revizuirea periodică a programelor de studii universitare de doctorat; 

e) elaborarea de rapoarte de evaluare cu recomandări; 

f) urmărirea aplicării deciziilor și recomandărilor adoptate. 

Art. 34. (1) Evaluarea internă a calității unui program de studii universitare de doctorat se face periodic 

de către CEAC pe baza raportului de autoevaluare întocmit de Consiliului Școlii Doctorale, pentru 

fiecare domeniu doctoral în parte. 

(2) Procedurile de evaluare internă a calității programelor de studii universitare de doctorat se 

elaborează pe baza criteriilor minimale stabilite de Regulamentul-cadrul privind studiile universitare 

de doctorat și de prezentul Regulament, se avizează de  către Consiliul pentru Studiile Universitare de 

Doctorat și se aprobă de către Senatul SNSPA. 

(3) Procedurile de evaluare internă a calității programelor de studii universitare de doctorat vor urmări: 

a) misiunea și obiectivele programelor de studii universitare de doctorat; 

b) conținutul și curriculumul programului de studii universitare de doctorat; 

c) compatibilitatea programelor de studii universitare de doctorat cu descrierea calificării 

înregistrate în RNCIS; 

d) rezultatele cercetării întreprinse de doctoranzi și conducătorii de doctorat, materializate prin 

publicații, brevete, participarea la manifestari științifice; 

e) prezentarea pe Internet a rezultatelor activității de cercetare a doctoranzilor; 

f) relațiile de cooperare cu alte instituții; 

g) cerințe specifice ale diferitelor modalități de predare și forme de desfășurare; 

h) existența mijloacelor de documentare, învățare și cercetare, precum și a logisticii de care 

beneficiază doctoranzii; 

i) personalul implicat în derularea programelor de studii; 

j) modalitățile de evaluare a cunoștințelor și de testare a abilităților doctoranzilor, precum și 

urmărirea progresului pe parcursul pregătirii; 

k) evaluarea din partea doctoranzilor, obținută prin chestionare supuse confidențialității 

întocmirii și prelucrate statistic; 

l) gradul de implicare a doctoranzilor în asigurarea calității programelor de studii. 

Art. 35. (1) Evaluarea externă a IOSUD-SNSPA, respectiv a domeniilor de studii universitare de 

doctorat în vederea autorizării de funcționare provizorie sau acreditării se realizează în conformitate 

cu prevederile titlului IV — Asigurarea calității în învățământul superior din Legea învățământului 

superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare.  

(2) Evaluarea externă a programelor doctorale din cadrul IOSUD-SNSPA se face de către ARACIS, 

pe baza rapoartelor CNCS referitoare la calitatea cercetării și a rapoartelor CNATDCU referitoare la 

calitatea resurselor umane.  

(3) Programele doctorale care, după o perioadă de maximum 5 ani de la intrarea în vigoare a 

Regulamentului-cadru privind studiile de doctorat, nu au trecut printr-un proces de evaluare externă 

intră în faza de lichidare, fază în care nu mai pot fi înmatriculați noi doctoranzi. Faza de lichidare nu 
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poate dura mai mult de un an universitar.  

(4) Competența lichidării programului de studii universitare de doctorat în situația prevăzută la alin.3 

aparține SNSPA, care este obligată să informeze ARACIS și CNCS despre procesul și rezultatul 

lichidării și să procedeze la radierea calificării respective din RNCIS. 

 

Capitolul VIII.  STIMULAREA ANGAJĂRII ÎN MUNCĂ A ABSOLVENȚILOR  

PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT 

 

Art. 36. (1) Prin structura lor, programele de studii universitare de doctorat din S.N.S.P.A. au drept scop: 

a) dobândirea competențelor de cercetare științifică și a altor competențe de conținut și 

transversale; 

b) asigurarea de oportunități de carieră pentru absolvenții de studii universitare de doctorat. 

(2) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat trebuie să urmărească o politică de marketing 

pentru studiile doctorale, care să corespundă competiției globale cu opțiuni de educație și 

profesionalizare mult diversificate geografic și tematic. 

Art. 37. (1) SNSPA monitorizează gradul de angajare a absolvenților studiilor universitare de doctorat 

și dezvoltă strategii de îmbunătățire a inserției profesionale pe piața muncii a acestora. 

(2) Școala Doctorală, prin Biroul Doctorate întocmește și actualizează registrul Alumni cu absolvenții 

proprii, asigură monitorizarea carierei și a activităților profesionale ale acestora, contribuind astfel la 

integrarea acestora în societate. 

Art. 38. În vederea stimulării angajării în muncă a absolvenților de programe de studii universitare de 

doctorat, Școala doctorală va urmări, în principal: 

a) adaptarea educației doctorale la exigențele societății cunoașterii, sub imperativul educației 

permanente; 

b) realizarea educației doctorale din perspectiva centrării pe student și pe învățarea prin cercetare; 

c) alinierea programelor de studii universitare de doctorat la tendințele din cercetarea 

contemporană; 

d) recunoașterea rolului crucial al supervizării și evaluării; 

e) promovarea de structuri inovatoare pentru a veni în întâmpinarea nevoii de interdisciplinaritate 

și de oferire de abilități transferabile; 

f) creșterea mobilității internaționale, interdisciplinare și intersectoriale; 

g) finanțarea adecvată și sustenabilă. 

 

Capitolul IX. DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 39. (1) Prezentul regulament se completează cu prevederile Legii nr. 199/2023 a învățământului 

superior, cu modificările și completările ulterioare, ale Regulamentului-cadru privind studiile 

universitare de doctorat, adoptat prin Ordin al Ministrului Educației nr. 3020/08.01.2024, publicat în 

Monitorul Oficial al României, nr. 56/22.01.2024 cu modificările și completările ulterioare și ale 

Ordinului Nr. 3693/01.02.2024, publicat în Monitorul Oficial al României, nr. 111/07.02.2024, referitor 

la Metodologia-cadru de admitere în învățământul universitar și cu alte prevederi legale aplicabile, în                 

vigoare pe parcursul programelor doctorale ale studenților doctoranzi. 
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