MINISTERUL EDUCATIEI §| CERCETARII STIINTIFICE

SNSPA

SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE Sl ADMINISTRATIVE

SECTIUNEAII
CAIET DE SARCINI

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire privind atribuirea
contractului si constituie ansamblul cerintelor pe baza cdrora se elaboreaza de cdtre fiecare
ofertant propunerea tehnica. Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice.
Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale.

In acest sens orice ofertd prezentatd, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi
luatd in considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnicd presupune asigurarea
unui nivel calitativ superior cerintelor minime din Caietul de sarcini. Ofertarea de servicii cu
caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in caietul de sarcini sau care nu satisfac cerintele
caietului de sarcini, va fi declarata oferta neconforma si va fi respinsa.

I.1. DENUMIRE ACHIZITIE:
Prestari servicii medicale de medicina muncii la sediile beneficiarului
Cod CPV: 85147000-1

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Investigatiile medicale de medicina muncii propuse pentru toate categoriile de personal vor
metodologice de aplicare a Legii 319/2006, modificata si completata cu HG 955/2010 si HG
355/2007 privind supravegherea sdnatdtii lucrdtorilor, modificatd si completatd cu HG
1169/2011.

[1.1.1 Serviciile ofertate vor cuprinde propuneri complete privind :
a) 1- control medical la angajare;

2- control medical periodic la sediile achizitorului;

3-examen medical la reluarea muncii;

4-supravegheri speciale conform HG 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor,
modificata si completatd cu HG 1169/2011, art 8 (1.1)

"Art.8. - (1) Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sdnititii
lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in muncd, de adaptare, periodic, la reluarea
activitdtii, supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca.”

3. La articolul 8, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1.1), cu urméatorul
cuprins:

"(1.1) prin supraveghere speciald se inlelege examenul medical profilactic eféctuat de citre
medicul de medicina muncii, in vederea stabilirii aptitudinii in munci pentru lucritorii care se
incadreaza in urmdtoarele categorii: persoane cu virste cuprinse intre 15 Si 18 ani impliniti,
persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane
dependente de droguri, de alcool, stdngace, persoane cu vederea monoculard, persoane in
evidenta cu boli cronice.”

5-Intocmirea raportului de risc maternal;
6-teste de laborator necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a Capacitatii de munci
datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor;
7-investigatii in urma cdrora se vor elibera diagnostice de specialitate si se vor intocmi rapoarte
asupra stdrii de sdndtate a persoanelor care vor fi sub supraveghere special3;
8-consultatii ale medicilor specialisti- la indicatie;
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9-stabilirea de catre medicul de medicina muncii a investigatiilor anuale necesare fiecdrui post
de lucru /fiecare loc de munca din cadrul SNSPA, conform legislatiei in vigoare;

10-comunicarea riscului profesional cdtre toti factorii implicati in procesul muncii;
11-consilierea angajatilor privind strategia de sanatate si securitate in munca ;

12-consilierea angajatorului privind evaluarea riscurilor la fiecare loc de munca/post de lucru;
13-participarea medicului de medicina muncii la sedintele Comitetului de Securitate si

Sandtate In Munca

14-participarea medicului de medicina muncii periodic, la solicitare, la identificarea si evaluarea
riscurilor de imbolnavire profesionalg;

15-evidenta primara a bolilor profesionale;

16-consilierea angajatorului privind riscurile profesionale si de adaptare a muncii la salariat;
17-intocmirea raportului lunar asupra investigatiilor efectuate de prestator;

18-Intocmirea raportului medical anual ;

19-indrumarea activitatii de reabilitare profesionala dupa boala profesionala, boala legata de
profesie, accident de munca sau boala cronica;

20-si orice alte activitati legate de medicina muncii reglementate de legislatia de securitate si
sandtate In muncd in vigoare.

21-eliberarea fiselor de aptitudine pentru angajati in dublu exemplar si/sau pentru 2 functii -
acolo unde este cazul (conform legii- electricieni/fochisti, lacatus/fochist, cadru didactic
universitar (asistent, lector...prof/cercetator stiintific etc.) se va mentiona in fisa de aptitudine: ,,
apt/apt conditionat /inapt pentru lucrul la indltime/ conditii speciale/ psihologic/ radiatii
ionizante etc."

22-alte informatii considerate semnificative pentru evaluarea corespunzdtoare a propunerii
tehnice.

Oferta tehnica trebuie Intocmita astfel incat procesul de evaluare a informatiilor din propunerea
tehnica sa permita identificarea facild a corespondentei cu specificatiile tehnice minime din
caietul de sarcini.

b) Dovezi privind profesionalismul si operativitatea desfasurarii serviciilor medicale de
medicina muncii conform Legii 319/2006 a securitatii si sanatdtii in muncd, HG 1425/2006
Norme metodologice de aplicare a Legii 319/2006, modificatd si completatd cu HG 955/2010 si
HG 355/2007 privind supravegherea sdnatatii lucrdtorilor, modificatd si completatd cu HG
1169/2011

c) Prestarea serviciilor medicale periodice de medicina muncii pentru toate categoriile de
personal se va desfdsura la toate locatiile SNSPA prezentate in Caietul de sarcini conform Legii
319/2006 a securitatii si sdnatdtii Tn munca, HG 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a
Legii 319/2006, modificatd si completatd cu HG 955/2010 si HG 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, modificata si completata cu HG 1169/2011;

d) Se vor specifica activitdtile si sarcinile concrete care vor fi incredintate personalului medical
implicat in indeplinirea contractului;

e) Prin propunerea tehnicd, ofertantii vor trebui si-si ia angajamentul prestirii serviciilor
periodice de medicina muncii la sediile beneficiarului, pe intreaga durata a contractului,

sl au un numar de 310 salariati;

f) Serviciile medicale vor fi programate la data stabilitd de achizitor - in caz de urgenti (in

urma madsurilor scrise, cu termen de realizare, mentionate in procesele verbale de control
incheiate de reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munc# sau ai Ministerului

Sdnatadtii) sau la date stabilite de comun acord intre achizitor si prestator conform unui

grafic prezentat in ofert3;
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g) Serviciile medicale vor fi programate si se vor desfdsura lunar, cu precddere in timpul anului
universitar in conformitate cu un grafic propus de ofertant;

h) Programarile controalelor periodice la sediile SNSPA se vor face in urma identificarii
riscurilor de catre lucratorul desemnat SSM al institutiei in colaborare cu medicul de medicina
muncii.

i)Prestatorul va atentiona achizitorul cu privire la termenul la care expird Fisa de aptitudini

a fiecdrui angajat, in urma primirii programarilor anterioare.

j) Alte informatii considerate semnificative pentru evaluarea corespunzdtoare a propunerii
tehnice.

k) Plata serviciilor se va face lunar si numai pentru persoanele investigate. Plata se va efectua
lunar dupa emiterea facturii, pentru serviciile efectiv prestate in luna respectiva. Plata facturilor
se va face n baza "Notei de certificare a serviciilor” emisa de Prestator si aprobata de Beneficiar,
insotitad de tabele justificative care contin suma prestatiilor medicale efectuate

11.2 Se solicitd oferte pentru contractarea serviciilor complete de medicina muncii
Se va lua in considerare valoarea totala a ofertei.
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11.3 Categoriile de personal (functii) existente In cadrul SNSPA sunt:
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Investigatii Valoare totala HG 355/2007 modificata si completata

Categorii de | Nr. de cu HG 1169/2011 tinand cont de art 8 (1) investigatiile propuse
Nr | personal (Functii | angajat | Riscuri vor fi
) i completate cu altele care rezulta din riscurile enuntate
1 2 3 4
Ex clinic general
Suprasolicitare Ex onm_ao_ommn . . . - .
Rector/ Presedinte . . " | Ex psihologic - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
1 2 Vizuala, corzi vocale, e e e . : L. . ..
senat neuropsihosenzoriala Ex vm_:_m.ﬂ,_n. - _m E%nmcm Em%oc._f mvmn_m:mﬂ. a.m Zm%Qﬂm Muncii
RPA - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
Aviz Medicina Muncii
Ex clinic general
Ex oftalmologic
Suprasolicitare : | Ex psihologic - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
2 Prorector 3 Vizuala, corzi vocale, | Ex psihiatric - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
neuropsihosenzoriala RPA - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
Aviz Medicina Muncii
Ex clinic general
Ex oftalmologic
. Ex psihologic - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
mﬂvwwmo:n;mwm . " | Ex psihiatric - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
3 Decan 4 Vizuala, ) corzl vocale, RPA - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
neuropsihosenzoriala

Aviz Medicina Muncii
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. Investigatii Valoare totala HG 355/2007 modificata si completata
Categorii de | Nr. de cu HG 1169/2011 tinand cont de art 8 (1) investigatiile propuse
Nr | personal (Functii | angajat | Riscuri vor fi
) 1 completate cu altele care rezulta din riscurile enuntate
Ex clinic general
o Ex oftalmologic
Suprasolicitare * | Ex psihologic - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
4 Prodecan 8 Vizuala, . noﬁﬂ vocale, | Ex psihiatric - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
neuropsihosenzoriala RPA - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
Aviz Medicina Muncii
Ex clinic general
o Ex oftalmologic
Director m..%wmmo:n:mwm . * | Ex psihologic - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
5 departament 9 SN:m_m,. corzl vocale, | Ex psihiatric - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
neuopsihosenzoriala RPA - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
Aviz Medicina Muncii
Cadre didactice de Ex clinic generalEx oftalmologicEx psihologic - la indicatia medicului
predare (profesori, specialist de Medicina MunciiEx psihiatric - la indicatia medicului
conferentiari, Suprasolicitare :Vizuala,corzi | specialist de Medicina MunciiRPA- la indicatia medicului specialist de
6 : . 122 : : . o . .
lectori, asistent, vocale,neuropsihosenzoriala Medicina MunciiAviz Medicina Muncii
preparator,asistent
)
Secretar Sef/ Suprasolicitare Ex clinic general
7 Secretar 30 Vizuala, Ex oftalmologic
al facultatii neuropsihose nzoriala Aviz Medicina Muncii
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Investigatii Valoare totala HG 355/2007 modificata si completata
Categorii de | Nr. de cu HG 1169/2011 tinand cont de art 8 (1) investigatiile propuse
Nr | personal (Functii | angajat | Riscuri vor fi
) i completate cu altele care rezulta din riscurile enuntate
S lici Ex clinic general
<_..€$_mo icitare Ex psihologic-la indicatia
1zuala, h al medicului specialist de Medicina Muncii
. - , Wmc ) ropsihosenzoriala | " e o1mologic
Ibliotecar mwﬁmﬂ, ¢ o Mccmﬁm_\ Controlul tegumentelor
_mv:.o_n ete, virugi mﬁo:ﬁm PFV /spirometrie
uerufut - cu Carth | Aviz Medicina Muncii
dosare,reviste, carte veche
o Ex clinic general
. méammo:n_ﬁmwm . : | Ex oftalmologic
9 Director 7 Vizuala, corzl vocale, | Ex psihologic la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
neuropsihosenzoriala Aviz Medicina Muncii
Administrator - Ex clinic general
i . Suprasolicitare .
10 | financiar (de | 32 Vizuala. neuropsihosenzoriala Ex oftalmologic
patrimoniu) ' p Aviz Medicina Muncii
e Suprasolicitare : | Ex clinic general
Consilier . . .
11 iuridic/Consilier 4 Vizuala, corzi vocale, | Ex oftalmologic
_ neuropsihosenzoriala Aviz Medicina Muncii
Suprasolicitare Ex clinic general
Expert/Expert P Ex oftalmologic
12 12 Vizuala, A
consultant . . RPA- la indicatie
neuropsihosenzoriala - .
| Medicina Muncii
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Investigatii Valoare totala HG 355/2007 modificata si completata

Categorii de | Nr. de cu HG 1169/2011 tinand cont de art 8 (1) investigatiile propuse
Nr | personal (Functii | angajat | Riscuri vor fi
) i completate cu altele care rezulta din riscurile enuntate
Suprasolicitare Ex clinic general
13 | Referent 5 Vizuala, Ex oftalmologic
neuropsihosenzoriala Aviz Medicina Muncii
Suprasolicitare Ex clinic general
14 | Inginer 1 Vizuala, Ex oftalmologic
neuropsihosenzoriala Aviz Medicina Muncii
- Suprasolicitare Ex clinic general
15 HWM“WEHES\ Prog 9 Vizuala, Ex oftalmologic
neuropsihosenzoriala Aviz Medicina Muncii
Suprasolicitare :Vizuala, | Ex clinic general
neuropsihosenzorialabacterii, Ex oftalmologic
ciuperci, spirochete, virugi | EKG- acolo unde este cazul
16 | Casier 1 datoratilucrului cu banii, materiale | Aviz Medicina Muncii
diverse; Se deplaseaza zilnic intre
sediile/locatiile SNSPA cu mijloace
de transport sau pe jos
Redactor/tehnored Suprasolicitare Ex clinic mm:mwm_
17 actor > Vizuala, neuropsihosenzoriala Ex oftalmologic
' Aviz Medicina Muncii
Investigatii Valoare totala HG 355/2007 modificata si completata
Categorii de | Nr. de cu HG 1169/2011 tinand cont de art 8 (1) investigatiile propuse
Nr | personal (Functii | angajat | Riscuri vor fi

)

1

completate cu altele care rezulta din riscurile enuntate
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Suprasolicitare :
Vizuala, bacterii, ciuperci, spirochete,

Ex clinic general
Ex oftalmologic
PFV

18 | Arhivar 1 virusi datorita lucrului cu carti, | Controlul tegumentelor
dosare, reviste, carte veche Aviz Medicina Muncii
Ex clinic general
PFV
Hemoleucograma
Suprasolicitare TGO
19 | Tehnician 1 SN:m la, TGP o
corzi vocale, | Creatinina
neuropsihosenzoriala Ex psihologic - la indicatia
medicului specialist de Medicina
Muncii
Aviz Medicina Muncii
Ex clinic general
Suprasolicitare: Ex oftalmologic
20 | Paznic 1 Vizuala, neu ropsihosenzoriala | EKG
lucrul de noapte Glicemie
Aviz Medicina Muncii
Investigatii Valoare totala HG 355/2007 modificata si completata
Categorii de | Nr. de cu HG 1169/2011 tinand cont de art 8 (1) investigatiile propuse
Nr | personal (Functii | angajat | Riscuri vor fi

)

1

completate cu altele care rezulta din riscurile enuntate
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Ex clinic general

Suprasolicitare . * | Ex oftalmologic
MUNCITOR/ omﬂmoE:mnc_omqﬁ_nc_mﬂm (brate EKG - la indicatia medicului speciallst de Medicina Muncii
21 | muncitor 6 Superioare, Aviz Medicina Muncii
. . inferioare, zona lombara etc)
intretinere
Controlul tegumentelor
bacterii, ciuperci, spirochete,
Ex clinic general
Ex oftalmologic
Audiograma
Suprasolicitare Vizuala, Auditiva, | Probe vestibulare, probe de echilibru
22 | Sofer 4 . .
neuropsihosenzoriala EKG
Glicemie
Ex psihologic - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
Aviz Medicina Muncii
o Ex clinic general
Suprasolicitare EKG - la indicatia medicului
Osteomusculoarticulara specialist de Medicina Muncii
23 | Ingrijittor 24 Lucru . la _:m_ca.m Qm. curatarea | ppy
corpurilor de iluminat si ferestrelor | aviz Medicina Muncii
inalte) , Controlul tegumentelor:
bactertii, ciuperci,spirochete
Investigatii Valoare totala HG 355/2007 modificata si completata
Categorii de | Nr. de cu HG 1169/2011 tinand cont de art 8 (1) investigatiile propuse
Nr | personal (Functii | angajat | Riscuri vor fi

)

1

completate cu altele care rezulta din riscurile enuntate
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Suprasolicitare Ex clinic general
Vizuala, PFV
Auditiva Hemoleucograma
24 | Tamplar 2 neu ropsihosenzoriala | TGO
lucru la inaltime | TGP
Posibil lucru de noapte | Aviz Medicina Muncii
ca fochist
Ex clinic general
PFV;Hemoleucograma
Suprasolicitare TGO; TGP
25 | Tehnician 1 SNc.m_m. D,mmﬂa:m . e
corzi vocale, | Ex psihologic - la indicatia
neuropsihosenzoriala medicului specialist de Medicina Muncii
Aviz Medicina Muncii
Ex clinic general x2 / an
Ex. Coprobacteriologic x2/ an
Ex coproparazitologic x2 / an
26 | Ospatar 2 Sector alimentar PFV - la indicatia medicului
specialist de Medicina Muncii
Aviz de Medicina Muncii x2lan
Investigatii Valoare totala HG 355/2007 modificata si completata
Categorii de | Nr. de cu HG 1169/2011 tinand cont de art 8 (1) investigatiile propuse
Nr | personal (Functii | angajat | Riscuri vor fi

)

i

completate cu altele care rezulta din riscurile enuntate
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Suprasolicitare Ex clinic general
Vizuala, Ex oftalmologic
27 | Instalator 4 Auditiva EKG
neu ropsihosenzoriala | PFV
Aviz Medicina Muncii
Suprasolicitare: Ex clinic general
T Ex oftalmologic
28 | M . . 1 8809:2&.0%5.853?3% b EKG - la indicatia mediculuispecialist de Medicina Muncii
ecanic intretinere superioare, inferioare, zonalom ara | vz Medicina Muncii
etc), Controlul tegumentelor bacterii,
ciuperci, spirochete
Ex clinic general
Ex oftalmologic
Suprasolicitare Audiograma N
Vizuala, Probe vestibulare, probe de echilibru
. Auditiva EKG
29 |l Electrictan 4 neuropsihosenzoriala Glicemie o o o o
lucru la inaltime | EX psihologic - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
joasa si medie tensiune Aviz Medicina Muncii
Aviz MM pt cursuri si autorizare
Investigatii Valoare totala HG 355/2007 modificata si completata
Categorii de | Nr. de cu HG 1169/2011 tinand cont de art 8 (1) investigatiile propuse
Nr | personal (Functii | angajat | Riscuri vor fi

)

i

completate cu altele care rezulta din riscurile enuntate
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| Ex cf clinic general X2 / an
Ex. Coprobacteriologic x2/ an
Ex coproparazitologic x2 / an
PFV - la indicatia medicului specialist de Medicina Muncii
Aviz de Medicina Muncii x2lan

30 | Bucatar 1 Sector alimentar

TOTAL 310 ANGAJATI

2.4. Serviciile medicale periodice de medicina muncii se vor efectua la sediile SNSPA din Bucuresti prezentate in ANEXA 2 la caietul de
sarcini, indiferent de numarul salariatilor din locatia respectivi si au un numar de 310 salariati.

III. CERINTE GENERALE

1. Serviciile medicale vor fi programate la data stabilitd de achizitor sau la date stabilite de comun acord intre achizitor si prestator,

dar, in intervalul orar dorit de salariatii facultitilor si directiilor.

Programdrile se vor transmite prin fax sau e-mail.

Figele de aptitudine ale noilor angajati vor fi transmise prin e-mail in maxim 3 zile pentru investigatii obisnuite. Cand angajatul
necesitd investigatii deosebite, pentru care rezultatele medicale nu se pot transmite n 3 zile (bucitar, electrician etc), Fisa de
aptitudine va fi transmisd in maxim 7 zile lucritoare de la data la care viitorul angajat s-a prezentat la medicina muncii.

2. Prestarea serviciilor medicale periodice se va desfisura la sediul facultatilor, departamentelor sau directiilor programate.
Cheltuielile de transport, cat si alte cheltuieli ocazionate de prestarea serviciilor la beneficiar vor fi suportate de prestator,
indiferent de numarul persoanelor investigate.

3. Plata serviciilor medicale se va realiza prin ordin de plata, pe baza facturii acceptate de SNSPA, In contul pe care furnizorul se
obliga sa-1 deschida la trezorerie.

Pentru a fi luata in considerare, factura va fi insotitd de o anexi ce va cuprinde: Raportul lunar asupra investigatiilor efectuate de
prestator in care se va mentiona:

- numdrul persoanelor investigate /loc de munca/post de lucru /CNP /investigatiile medicale efectuate;

- starea de sandtate a persoanelor investigate;
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- activitatea prestatd de medicul de medicina muncii;

- orice alte activitati prestate conform contractului si legislatiei in vigoare.

4. Perioada de garantie acordata investigatiilor medicale de medicina muncii de cdtre prestator este cea declaratd in propunerea
tehnicd si anume 12 luni (conform legislatiei).

5. Neindeplinirea oricédrei cerinte din caietul de sarcini de cdtre prestator, da posibilitatea achizitorului de a rezilia contractul de
servicii de medicina muncii.

6. Ofertantii vor depune oferta pentru toate cantitatile si pentru toate serviciile solicitate.

NOTA: Acolo unde apar specificatii tehnice care indica o anumita origine, sursa, productie, un
procedeu special, o marcade fabrica sau de comert, un brevet de inventie, o licenta de fabricatie
se va citi "sau echivalent”
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ANEXA 2

TABEL NOMINAL CU LOCATHLE

SNSPA SINR.DE ANGAJATI

Nr | Locatie Adresa Nr. de angajati/locatie
1 SNSPA Bd. Expozitiei nr 304, sector 1,
Bucuresti 11
- Rectorat
72
- Facultatea de Comunicare si Relatii publice
39
- Facultatea de Stiinte Politice
43
- Facultatea de Administratie Publicd
14
- Facultatea de Management
19
- DRI
2
- Scoala doctorala
40
- Tehnic administrativ
TOTAL ANGAJATI LOCATIE 240
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SNSPA Str. Povernei nr 6, Sector 1,

Bucuresti 70

- Directia general administrativa

TOTAL ANGAJATI LOCATIE 70
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