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MOTIVATIE 
' 

Prezentul program managerial are rolul de a sustine candidatura 

mea pentru ocuparea functiei de Director al Departamentului de 

Management Public ,Lucica Matei", candidatudi pe care am decis sa o 

depun ca urmare a convingerii ca este momentul ca acest departament sa 

continue sa ocupe un loc important in structura Facultatii de 

Administratie Publica ~i implicit in structurile SNSP A. 

Cred ca avem o misiune importanta in pregatirea studentilor din 

administratie publica, managementul public fiind o componenta vitala a 

structurilor sectorului public, ce trebuie realizata cu profesionalism, la 

standarde europene ~i intemationale. 

Totodata consider ca speciali~tii reuniti in acest departament au 

racut eforturi ca acest departament sa fie o componenta solida a F AP ~i 

trebuie sa aiba un cuvant mai putemic de spus in conducerea, evolutia ~i 

dezvoltarea facultatii ~1 a universitatii in scopul promovarii 

profesionalismului ~i performantei. 

Am convingerea ca numele Prof.univ.dr. Lucica Matei, care ~1-a 

dedicat o mare parte din activitate dezvoltarii ~i afirmarii FAP, pe care 

departamentul nostru il poarta, ne obliga sa continuam aceste deziderate 

~i sa ne pozitionam in structurile facultatii ~i universitatii pe niveluri de 

inalta calitate academica ~i ~tiintifica. 

Viziunea ~i misiunea pe care o propun pentru acest mandat este: 

-
,Departamentul de Management Public «Lucica Matei» nucleu de 

excelenJii in rejeaua academicii internajionalii de administrajie 

publica" 
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Obiectivele specifice: 

1- consolidarea corpului profesoral ~i asigurarea unei structuri care 

sa raspunda nevoilor educationale ~i traseelor de cariera ale 

membrilor departamentului; 

2- integrarea departamentului in structurile facultatii ~1 

universitatii ca parte componenta vitala a unui invatamant 

interdisciplinar ~i cercetare de excelenta; 

3- cre~terea vizibilitatii activitatii academice ~i de cercetare 

~tiintifica la nivel national, european ~i international; 

4- dezvoltarea relatiilor cu studentii ca principali stakeholderi ai 

departamentului. 

Obiectivele propuse pot fi atinse prin intreprinderea de activitati 

care vizeaza dezvoltarea institutionala, modemizarea procesului de 

invatamant, dezvoltarea activitatii de cercetare, relatii intemationale, 

management institutional ~i studentii. 

I. Dezvoltarea institutionaHi 

armonizarea ofertei educationale cu piata muncu europene ~1 

dezvoltarea de programe pentru terte piete 

Activitatea II. -

Activitatea !2. -

Identificarea cerintelor pietei educationale in 
domeniul ~tiintelor administrative, cu 
prioritate managementul public ~i promovarea 
de programe educationale de lunga ~i scurta 
durata 

Stabilirea stakeholderilor departamentului ~i 

crearea unui grup de consultare (;U ace~tia, 

stabilirea unor relatii de parteneriat, pentru 
asigurarea conectarii departamentului la 
structurile din care face parte ~i la mediul sau 
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Activitatea !3. -

Activitatea !4. -
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Continuarea relatiilor de colaborare ~i 

parteneriat cu NISPA, EGPA, EPLO, Public 
Governance Institute, Public Marketing 
Association ~i extinderea acestora prin 
stabilirea de contacte ~i parteneriate cu alte 
structuri profesionale nationale ~i intemationale 

Completarea ofertei educationale cu programe 
realizate in parteneriat care sa vizeze atragerea 
de studenti straini 

II. Modernizarea procesului de invatamant 

- continuarea procesului de intemationalizare a programelor educationale 

Activitatea Ill. -

Activitatea 1!2. -

Activitatea 1!3. -

Activitatea 1!4. -

Activitatea 1!5. -

Mobilizarea intregului corp profesoral la 
utilizarea platformei www .apcampus.ro ~i a 
rezultatelor proiectului "Dezvoltarea 
curriculara §i cre§terea relevanfei programelor 
de studiu in administrafie publica prin metode 
inovative de blended learning $i core/are cu 
piata muncii POSDRU 156/1.2/G/133208" 

Armonizarea fi~elor disciplinelor pentru 
actualizarea lor la cerintele calificarilor pe care 
le ofera programele facultatii ~i eliminarea 
suprapunerilor 

Crearea unei biblioteci electronice ~i clasice la 
nivelul departamentului cu materiale, studii de 
caz, rapoarte, bune practici, legislatie etc. utile 
atat documentarii cadrelor didactice cat ~i a 
studentilor 

Elaborarea ,Caietelor departamentului" care sa 
reuneasca suporturi de curs ~i/sau studii de 
management public 

Utilizarea cuno~tintelor dobandite de colegii 
certificati in cadrul proiectului 
UNIVERSITARIA in domeniul , Didactic a §i 
Psihopedagogie Universitara" pentru 

/ 
Prt~f.univ.dr. Adriana GR/GORESCU 5 



Activitatea 1!6. -

Activitatea II 7. -

Activitatea Il8. -
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promovarea tehnicilor modeme educationale 

Identificarea de surse de finantare care sa 
permita dotarea cu echipamente performante a 
unei sali de seminar - ~~Laborator de 
Management Public" 

Realizarea unui volum colectiv pe tematica 
Managementului Public cu participarea tuturor 
membrilor departamentului 

Promovarea unei atitudini proactive a 
studentilor in procesul didactic ~i implicarea 
acestora in realizarea materialelor didactice 

III. Dezvoltarea activitatii de cercetare ~i de relatii internationale 

- consolidarea directiilor de cercetare ~tiintifica ~i constituirea unui pol 

de excelenta 

1. Accesarea fondurilor destinate cercetiirii 

Activitatea Illl.a. - Stabilirea unor directii de cercetare specifice 
domeniului de management public componenta 
a ~tiintelor administrative, ~tiintelor guvemarii 
~i parte a ~tiintei managementului din domeniul 
~tiintelor economice 

Activitatea !Ill. b. - Constituirea de colective de cercetare 
interdisciplinare, coordonatorilor acestora ~i 

planurilor de actiune 

Activitatea !Ill. c. - Utilizarea cuno~tintelor dobandite de colegii 
certificati in cadrul proiectului 
UNIVERSITARIA in domeniul ,Cercetare 
Stiintifica A vansata" ~i a celor cu activitate in 
redactarea ~i implementarea de proiecte de 
cercetare pentru realizarea de propuneri de 
proiecte de cercetare ale departamentului 

Activitatea !Ill . d - Initierea de parteneriate sau utilizarea celor 
existente in vederea realizarii ~i depunerii de 
propuneri de proiecte de cercetare sau obtinerea 
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de finantari pentru evenimente sau puhlicatii 

2. Baze de date pentru evidenJa ~i monitorizarea activitiiJii de cercetare 

Activitatea II1.2.a. - Realizarea unei haze de date la nivelul 
departamentului cu rezultatele activitatii de 
cercetare ~tiintifica care sa fie actualizata 
trimestrial 

Activitatea III. 2. b. - Informarea comunitatii academice pnn 
puhlicarea evenimentelor, parteneriatelor, 
puhlicatiilor pe site-ul facultatii, al universitatii 
~i huletinele de informare 

3. Dezvoltarea bazei materiale a cercetiirii 

Activitatea IIl3.a - Solicitarea accesului la resursele materiale 
achizitionate in cadrul proiectului 
"Dezvoltarea curriculara ,Ji cre,Jterea 
relevantei programelor de studiu in 
administratie publica prin metode inovative de 
blended learning ,Ji corelare cu piata muncii 
POSDRU 156/1.2/G/133208" 

Activitatea III. 3. b. - Acordarea de priori tate proiectelor care vizeaza 
sau au componente de dezvoltare a hazei 
materiale 

Activitatea III. 3. c. - Promovarea de parteneriate care pot permite 
accesul la haze materiale de cercetare 

Activitatea IIl3.d. - Identificarea de sponsori pentru achizitionarea 
de carti, echipamente, mohilier, acces la haze 
de date, reviste etc. 

4. Dezvoltarea relaJiilor ~i parteneriatelor internaJionale 

Activitatea IIl4. a - Incheierea de noi acorduri de colahorare in 
cadrul programului de mohilitati ERASMUS 
( exista acorduri cu Lituania, Bulgaria, ria, 
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UK, Polonia, Slovacia prom ovate din 20 12) ~i 
valorificarea lor pentru mobilitatea cadrelor 
didactice din departament dar ~i aducerea de 
profesori din institutii partenere 

Activitatea III 4. b - Incheierea de noi acorduri de colaborare in 
cadrul programului de mobiliHiti ERASMUS+ 
( exista acord cu China) ~i valorificarea lor 
pentru mobilitatea bilaterala a cadrelor 
didactice ~i studentilor 

Activitatea III 4. c - Consolidarea relatiilor ~~ integrarea 
departamentului in structuri CEEPUS, 
promovarea de retele academice ~i de cercetare 

Activitatea III 4. d. - Operationalizarea parteneriatelor existente ~i 

stabilirea de noi contacte pentru incheierea de 
acorduri bilaterale care sa permita realizarea de 
activitati de cercetare 

Activitatea III 4. e. - Continuarea organizarii Conferintei 
Intemationale Comparative Public 
Administration Management (Ro-Lituania ), 
Conferintei Intemationale Global Economy & 
Governance (Ro-China-Taiwan) etc. 

IV. Managementul institutional 

- aplicarea conceptelor Managementului Calitatii Totale ~i dezvoltarii 

sustenabile 

Activitatea !V.I. - Evaluarea cererii de servicii educationale ~i 
stabilirea unei politici de MRU care sa permita 
asigurarea unui confort al cuantumului 
activitatii didactice ~i traseului de cariera a 
membrilor departamentului, dar ~i 
reechilibrarea structurala a departamentului (in 
prezent departamentul are 1 profesor, 5 
conferentiari, 2 lectori, 1 as is tent) prin 
atragerea de cadre tinere ~i a colaboratorilor cu 
experienta practica ~i notorietate profesionala 
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Activitatea IV. 2. -

Activitatea IV. 3. -

Activitatea IV. 4. -

Activitatea IV. 5. -

Activitatea IV. 6. -

Activitatea IV. 7. -

Activitatea IV. 8. -
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Acordarea unei atentii deosebite standardelor 
de calitate ale programelor educationale, 
cadrelor didactice, studentilor; urmanrea 
indicatorilor de performanta anuali, a opiniei 
studentilor ~i stakeholderilor 

lmplicarea membrilor departamentului in 
structurile de conducere ale facultatii, 
universitatii, dar ~i a forurilor nationale in 
scopul reprezentarii, accesului la informatii, 
participarii la decizii, promovarii 
departamentului ~~ apararii intereselor 
membrilor sai 

Conectarea departamentului la toate structurile 
(operative, consultative, auxiliare etc.) din 
facultate ~i universitate pentru accesarea 
resurselor disponibile, a facilitatilor 

Relationarea cu celelalte structuri ale facultatii 
~i universitatii pentru cunoa~terea vietii 
academice ~i promovarea departamentului, 
initierea ~i integrarea in activitati 
interdisciplinare 

Operationalizarea activitatii departamentului 
prin stabilirea unui program al intalnirilor 
departamentului (~edintele lunare) convenabil 
tuturor 

Crearea unui sistem simplu, facil ~i u~or 
accesibil pentru accesarea informatiilor de 
interes de la structurile superioare ~i informarea 
membrilor departamentului prin utilizarea 
formelor modeme de comunicare (grupuri pe 
Facebook, WhatsApp, Skype etc.) 

Sustinerea membrilor departamentului in 
accesarea de surse de finantare in cadrul 
universitatii (granturi de cercetare, sustinerea 
publicatiilor etc.) 
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V. Studentii 

Activitatea V.i . -

Activitatea V. 2. -

Activitatea V. 3. -

Activitatea V. 4. -

Activitatea V. 5. -

Activitatea V. 6. -

Activitatea V. 7. -

Activitatea V. 8. -
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Asigurarea procesului academic in cadrul 
programelor de studiu la standardele de calitate 
unui invatamant european 

Organizare de cursuri deschise cu participarea 
profesorilor din strainatate aflati in vizita la 
SNSP A, cu speciali~ti ~i personalitati ale vietii . . 
socw-econom1ce 

Continuarea ~i cre~terea vizibilitatii cercurilor 
~tiintifice ale studentilor ~i initiere de noi 
cercuri pe tematici de interes pentru studenti 

Atragerea studentilor in colectivele de cercetare 
~i promovarea organizarii unei sectiuni in 
cadrul Conferintei Intemationale CP AM 

Stimularea studentilor pentru accesarea 
mobilitatilor ERASMUS, a burselor de studii, 
practica ~i a transferului de informatii la 
revemre 

Organizarea activitatilor extra-curriculare 
( excursii, vizite la muzee, vizite de lucru, seri 
culturale etc.) 

Realizarea unui mecanism de evaluare de catre 
studenti a calitatii programelor, cadrelor 
didactice ~i vietii academice 

Implicarea studentilor in activitati de 
voluntariat pentru organizarea Laboratorului de 
Management Public, a conferintelor 
intemationale, altor evenimente, a bazelor de 
date, publicatiilor etc . 
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REZULTATE PRECONIZATE 

1. un portofoliu de discipline in cadrul programelor educationale care 

sa genereze numarul de ore necesar unei activitati academice de 

calitate ~i a confortului membrilor departamentului 

2. o structura a departamentului de forma n, n+ 1, n+ 2, n+ 3 formata 

din cadrele didactice titulare ~i asociate 

3. 2-3 programe educationale coordonate 

4. 2 centre de cercetare sau laboratoare operationale 

5. editiile conferintelor intemationale CPAM ~i GEG 2016-2020 

6. un Laborator de Management Public- cu baza materiala 

7. 4-5 parteneriate intemationale operationale 

8. eel putin 1 proiect de cercetare 

9. 2 cere uri ~tiintifice studente~ti 

10. o publicatie- volum colectiv de Management Public 

Aceste rezultate pot fi obtinute doar daca toti membrii 

departamentului inteleg sa participe la realizarea lor. 

UN DEPART AMENT DE NOTA 10 
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MEMORIU de ACTIVITATE 

Candidat 

Pozifia 

Prof.univ.dr. Adriana GRIGORESCU 

- Profesor universitar ~i Conducator de Doctorat 
in Domeniul Managementului 
- Cercetator asociat IPE - Academia Romana 

ExperienJa managerialii in domeniul academic 

Funcfii actuate 

Funcfii definute 

- Prodecan FAP (2012-prezent) 
- Membru CNATDCU 
- Coordonator minigranturi F AP-SNSP A 
- Director General al Platformei de Cercetari 
Interdisciplinare GEG 

- Secretar Stiintific 2003-2012 
-Director de programe de masterat 2001-2005 
-Director de proiecte/programe de cercetare 
~tiintifica nationale ~i intemationale 
- Secretar General - Academia de Cibemetica 
"Stefan Odobleja" din Lugano, Elvetia, 1999 

ExperienJii internaJionalii 

- Membru in bordul editorial a 5 reviste indexate BDI ~i una 
lSI Thomson 
-Visiting professor - Erasmus STS 

• Universidad de Castilla-La Mancha, Spania, 15-23 
septembrie 2013 

• Caledonian Glasgow University, UK, 5-12 Iunie 2014 
• Sakarya University, Turcia, 14-20 Septembrie 2015 

- Visiting professor - University of National and World 
Economy, Bulgaria, 15 June - 31 July 2015 
- Cercetator asociat la Intellectual Capital Research Group, 
Universidad de Castilla-La Mancha, Spania (2012-prezent) 
- Membru Chinese Education & Human Resources 
Management Network Association, Taichung, Taiwan 
-- Pre~edintele Comitetului de Organizare ~i Co-Chair al 
editiei a 2-a Conferinfei Internafionale , Global Economy 
and Governance" 2014, Co-Chair al editiei a 3-a ~i membru 
in Bordul Conferintei 
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ContribuJUle ~tiinJifice semnijicative In domeniul de activitate al 
departamentului 

1- reprezentarea In CNATDCU ~i SAMRO 

2- organizarea ConferinJei InternaJionale Comparative Public 
Administration Management (editiile 2014, 2015) In 
parteneriat cu Kaunas University, Lituania 

3- organizarea ConferinJei InternaJionale GEG 20141a Bucure~ti, 
GEG 2015 la Taipei Taiwan, ca principal partener 

4- organizarea In calitate de parteneri a ConferinJei InternaJionale 
European Perspectives of the Labour Market (editiile 2013, 
2014 ~i 20 15) Institutul de Prognoza Economica, Fundatia 
Giacomo Brodolini, Institutul National de Cercetare ~tiintifica 
In Domeniul Muncii ~i Protectiei Sociale, Universitatea 
Romano-Americana 

5- organizarea In calitate de parteneri a ConferinJei InternaJionale 
Regional Sustainable Development Through Competitiveness, 
Innovation and Human Capital (editiile 2014 ~i 2015) 
Universitatea de Vest Vasile Goldi~ din Arad, Institutul de 
Prognoza Economica, Universitatea Hyperion 

6- Organizarea European Project Forum - Let's cooperate for a 
new European reinassance, 15 - 16 mai 2015 In colaborare cu 
Academia de Studii Economice Bucure~ti, Universitatea 
Bucure~ti, Academia Romana - Institutul de Prognoza 
Economica, Camera de Comert a Municipiului Bucure~ti, 
Asociatia PartNET - Parteneriat pentru Dezvoltare Durabila, 
Associazione Valore Infinito - Italy 

7- Incheierea de parteneriate de col abo rare academicii: 

a. Institutul de Prognoza Economica 

b. Institutul de Prognoza Economica, Fundatia Giacomo 
Brodolini, Institutul National de Cercetare ~tiintifica In 
Domeniul Muncii ~i Protectiei Sociale, Universitatea 
Romano-Americana 

c. Chinese Education & Human Resources Management 
Network Association, Taichung, Taiwan 

d. Ming Chuan University, Department Of Finance, Taipei, 
Taiwan 
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e. Taiwan Competitive Forum Association Taipei, Taiwan 

f. Ocean University, Qingdao, RP Chineza - In curs de 
semnare 

8- Incheierea parteneriatelor cu Primiiria Municipiului Bucure§ti 
pentru anul universitar 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 

9- Fondarea centrului de cercetare "Platforma de Cercetare 
Interdisciplinara - Guvemare ~i Economie Globala" cu 
laboratoare ~i clustere de cercetare 

10- Coordonarea Clusterului de Management Holistic 

11- Incheierea unui numar de 7 acorduri Erasmus cu Lituania, 
Polonia, Slovacia, Bulgaria, Spania, UK 

12- Incheierea acordului Erasmus+ cu Ocean University, 
Qingdao, RP Chineza 

13- Coordonare de lucriiri de doctoral In domeniul 
managementului public ~i a studiilor de management comparat 

14- Membru In Bordul Editorial al Revistei de Management 
Comparat Internajional 

15- Editor Sef al Holistica - Journal of Business and Public 
Administration, indexata BDI, editata de Editura URANUS In 
colaborare cu F AP 

16- Editarea volume/or 

a. Europa 2020, Editura Economica, 2012, Bucure~ti 

b. CPAM - 2014, Editura Pro Universitaria, 2014, Bucure~ti 

c. CPAM - 2015, Editura Pro Universitaria, 2015, Bucure~ti 

1 7- Organizarea a 8 workshop-uri ~i mese rotunde intemationale 

18- Participarea la numeroase conferinje intemationale cu 
lucrari In domeniu 

19- Publicarea de articole In reviste de specialitate de prestigiu 
cotate lSI Thomson sau indexate BDI 

20- Pregatirea unei colectii de volume de Management Integrat 
In colaborare cu Editura Pro Universitaria 
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