PROGRAM MANAGERIAL
PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR DE DEPARTAMENT LA
DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT PUBLIC "LUCICA MATEI”

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

Candidat: Lect.univ.dr. Corina-Georgiana Antonovici

Prestigiul dobandit, in decursul anilor, de Facultatea de Administratie Publicd, precum si
necesitatea unei prezente mai active in procesul de dezvoltare a sistemului administratiei publice
romanesti,ne obligd si reflectiim la giisirea de sofufii manageriale, menite s¥ asigure continuitatea
si evolutia la standarde europene a procesului de formare inifiald §i coniinui desfagurat in

facultate,

Stim bine, ¢a invifimantul romanesc In general, dar §i Facultatea de Administratie
Public, in particular, se confrunti cu provociri cdrora trebuie si le facd fata. Cele mai relevante
se referd la:

1. numarul absolventilor de liceu care aleg si urmeze o form# de invatdmant superior este

in scadere;

2. cerinfele pietei muncii sunt in continud schimbare - de la an ia an, nu de ia generatie la
generatie,

3, finantarea deficitard a programelor de dezvoltare, cercetare i inovare.

{n acest context, Departamentul de Management Public Lucica Matei”(DMP), din cadrul
Facultitii de Administratic Publica (SNSPA), este obligat sa selecteze riguros cadrele didactice,
51 le ofere sprijin tn dezvoltarea carierei gi sa le asigure resursele academice si materiale de care
au nevoie. Accentul trebuie pus pe calitatea actului didactic ¢i pe gradul de corelare a curriculei
facultitii cu cerinfele pietel muncii, astfel incét, absolventii de studii universitare de licentd,
masterat sau doctorat si acumuleze cunostintele teoretice i abilitatile practice solicitate de piafa

muncii.
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Avand in vedere faptul ¢ absoiventii nostri se angajeaza atit in sistemul public, cat si in
cel privat, cadrele didactice sunt incurajate si adopte o abordare multidisciplinarg, astfel incat,
beneficiarii si dobandeascd un bagaj maxim de competenfe necesar la inceput de drum

profesional.

Investitia Tn resursa umand, in modernizarea si adaptarea curriculei universitare
este cea mai sigurdl investitie. Prin cresterea gradului de angajabilitate al absolventilor nostri,
vom creste sansele departamentului de a se dezvolta pe plan educational, material gi academic.
Atragerea de studenti va asigura si credibilitatea facultafii pe plan nafional i international. In
plus, acest fapt, poate deveni un atuu al departamentului pentru atragerea de noi proiecte de

cercetare i de dezvoltare institutionald si curriculard,

Departamentu! de Management Public "Lucica Matei” poate deveni unmolor de inovare

si un reper privind standardele de pregfitirea absolventilor Facultitii de Administrafie Public.

Prezentul program 1si propune dezvoltarea si consolidarea actualelor obiective ale
Departamentului de Management Public “Lucica Matei” (DMP): asigurarea calitd{ii si
nationale si internajionale; dezvoltarea de directii de cercetare stiinfificd in specializarea stiinfe
administrative, cu  particularizarea  disciplinelor predate de cadrele titulare i
asociate {management public, dezvoltare regionala, urbanism, administrajie ecuropeand,
sociologie politicd etc.); diseminarea rezultatelor cercetdrifor efectuate, in vederea cresteri
calitdfii actului de guvernare;afirmarea acestuiain mediul academic nafional si internafional,
precum si dezvoltarea colectivului si susjinerea cercetiirii stiinfifice ca avantaj principal ai

departamentului.

in acest context, obiectivele fundamentale, strategice, pe termen mediu gi lung, consider

ci trebuie si fie:

I. DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA, realizati prin:

- intirirea autonomiei functionale adepartamentului si consolidarea colaborarii cu celelalte

departamente In vederea atingerii obiectivelor facultéfii;
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- conceperea si operationalizarea unor noi programe de studiu/noi discipline pornind de la
tendintele euro-atlantice in domeniul gtiintelor administrative si cerinfele pietei muncii la nivel

nafional;

- facilitareamodernizarii curriculei actuale de la an la an, asigurndu-se un maij pronuniat caracter

aplicativ procesuhui de pregétire.

II. MODERNIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT, prin:

- promovarea educatiei centratid pe student prin configurarea unui traseu de fnvitare care
cuprinde obiective, activititi si rezuitate, reafizat in functie de studenti si prin corefarea
obiectivelor cu cerinfele academice, asteptirile studentilor §i cerinfele pietei muncii;

- ncurajarea utilizarii de citre cadrele didactice din departament a platformelor educationale
dezvoltate de facultate (apcampus.ro si e-cariera-admin.ro), prin Proiectul POSDRU
156/1.2/G/133208 "Dezvoltarea curriculard si cresterea relevanfei programelor de studiu n
administratie publici prin metode inovative de blended learning i corelare cu piata muncii”,la
cursuri, In vederea facilitdrii si modernizarii procesului educational;

- promovarea adaptirii tuturor disciplinelor, sustinute de cadrele didactice din DMP, in format
blended learning in vederea facilitirii procesului de predare-invétare;

- compatibilizarea curriculei universitare cu cele de la nivel international,

IIl. DEZVOLTAREA ACTIVITATII DE__CERCETARE SI DE RELATH
INTERNATIONALE:

1. Accesarea fondurilor destinate cercetirii, realizati prin:

- conceperea si elaborarea, de cétre echipe formate din membri ai departamentului, a unor

proiecte, in vederea participérii fa competitiile lansate prin programele nationale de cercetare;

- dezvoltarea de parteneriate strategice cu alte departamente din acelasi domeniu, de la alte

institutii de fnvitimant superior din {ard gi strdinitate;

- continuarea sustinerii organizirii manifestdrilor stiinfifice internationale {conferinte

internationale) din facultate, inifiate de membri ai departamentului, si nu numai;



- incurajarea cercetrii gtiintifice studentesti prin participarea acestora fa manifestirite stiinfifice

organizate de facultate,

2. Baze de date pentru evidenta st monitorizarea activitidtii de cercetare, realizate prin:

- conceperea unei baze de date, la nivelul departamentului, cu acces direct, care sd confind

informatii cu privire la activitatea de cercetare a cadrelor didactice ale departamentului.

3. Dezvoltarea bazei materiale a cercetiirii, realizati prin:

. centralizarea nevoilor de resurse materiale la nivelul departamentului pentru realizarea
cercetarilor, iar cu sprijinul conducerii facultatii, soluionarea cereriior cadrelor didactice prin

achizitionarea bazei materiale solicitate (cérti, acces la baze de date, programe IT etc.);

- sus{inerea si sprijinirea logistic a desfésurdrii cursurilor gi seminarefor prin propunerea de
achizitionare de echipamente IT - insuficiente ca numér in acest moment, necesare desfasuririi
acestora (videoproiector, laptop, flipchart etc.), precum si achizifionarea de programe necesare

disciplinelor care au activititi de laborator (ex: programe pentru simularea unei decizii etc.).

4. Dezvoltarea relatiilor si parteneriateloy internationale, realizati prin:

- Incurajarea i sustinerea cadrelor didactice din departament in vederea particip#rii Ja conferinie
internationale cu tradific in stiinfe administrative precum, Reteaua Institutelor gi Scolilor de
Adminisiraie Publics din Europa Centrald si de Est (NISPAcee) si Grupul European de
Administratie Publici (EGPA), organizafii cu care Facultatea de Administratie Publica are

traditie in colaborare;

- inigierea sau consolidarea relagiilor de colaborare cu universitati europene/scoli de administratie
publici/scoli de administrajic publica de vard/iarnd realizate in urma mobilita{ilor Erasmus ale

cadrelor didactice din departament;

- organizarea de conferinie internationale in parteneriat cu actori internagionali §i facilitarea

publicirii articolelor stiinifice in reviste indexate In baze de date internationale.



IV. MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL, realizat prin:

- organizarea activitdtilor departamentului pornind de fa principii precum: ftransparenii
decizionald, corectitudine, dialog, colegialitate si eficientizarea timpului fiecirui membru al

departamentului;

- stabilirea programului sedinfelor departamentului,fa inceputul fiecarui semestru, in vederea

informirii, consultérii st exercitirii deciziilor colective i diseminarea acestora,

- consultarea membrilor departamentului §i a reprezentantilor studentilor (dupd caz) cu privire la
deciziile care vor fi luate in vederea credrii unui climat academic care si refiecte luarea deciziilor

prin consuitare i consens, impartialitate fata de tofi membrii si respectarea legalitéfii;
- promovarea imaginii departamentutui in vederea atragerii de candidati 1a admitere;

- mentinerea unui dialog permanent cumembyii departamentului care fac parte din celelalte

structuri de conducere a facultdtii/institutiel.
V. Relatiile cu STUDENTII se vor realiza prin:

- susfinerea i promovarea parteneriatuiui, bazat pe dialog continuu, Intre cadrele didactice—

studenti, prin activitatile de mentorat desfasurate de membri ai departamentului;
- intérirea legiturilor educationale in spatiui universitar si extrauniversitar cu studentii;

- implicarea studentilor in procesul educational prin consultéri directe cu privire la aspectele care

1l vizeazd direct;

- sustinerea imbunatiitiirii condifiilor sociale ale studentilor.
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