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I.Principii

Programul managerial propus va putea fi indeplinit in conditiile in care activititile la

nivelul Departamentului Relatii Publice se vor desf? asura, ca §i in mandatul precedent,
pe baza urmatoarelor principii:

Responsabilitate: departamentul va avea aummmig pentru a putea si-si
indeplineasca sarcinile care ii revin din legislatia in vigoare;

Coerenta deciziilor: toate deciziile vor fi Iu&fﬁ in deplind concordantd cu

misiunea facultatii si cu directiile de dezvoltare ale ac estela;

Calitate: departamentul trebuie si asigure calitatea actului educational,

calitatea cadrelor didactice, calitatea studentilor in concordanti cu criteriile de

performanta elaborate de ARACIS si CEAC:

Eficientd: implicarea tuturor cadrelor didactice st a studentilor in organizarea

si desfasurarea activitatilor specifice Departamentului Relatii Publice:
Transparentd: departamentul va asigura transparenta activitatilor didactice, a

programelor desfdsurate, a evaludrii continuturilor cursurilor, a evaluirii
cadrelor didactice si a studentilor, a evaluarii cali itatii actului didactic.
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Integrarea in strategia de dezvoltare institutionala a facultatii si universitatii
{mbunatatxrea procesului educational pentru stimularea performantei.
Imbunatatzrea calitatii managementului la nivelyl departamentului si a
comunicdrii cu cadrele didactice care il CoOmpun.

Cresterea calitatii cercetdrii si definirea profilului de cercetare la nivelul
departamentului.

Dezvoltarea relatiilor nationale si internationale pentru o mai buni insertie a
facultitii in comunitatea academic3 si stiintifica.

Implicarea studentilor in evaluarea si perfectionarea activitatii didactice.

L. Activititi pentru realizarea obiectivelor

1. Integrarea in strategia de dezvoltare institutionala a facultdtii si

un;vers;tatn

- franspunerea la nivelul departamentului a obiectivelor FCRP si SNSPA
privind gestionarea optima a formelor si programelor de invatimant;

- sprijinul demersurilor pentru plasarea intr-o pozitie cat mai buni in ierarhia
universitatilor romanesti si in clasificirile internationale, pentru consolidarea
reputattel facultdtii in comunitatea academici si in plan public;

- sprijinirea FCRP 1in initierea si parcurgerea unor proceduri de acreditare
institutionala fa nivel national si international;

- dezvoltarea unor laboratoare de specialitate profesionale, in sediul nou al
universitatii (ex. audio- video, gestionarea comunicarii de crizd, etc.) :




sprijin Itarii editurii Comunicare.ro prin publicarea de citre cadrele
didactice din departament a unor carti de specialitate utile pentru dezvoltarea
sional;

domeniilor specifice in plan academic si pro

Imbunititirea procesului educational pentru stimularea performantei

- perfectionarea si adaptarea planurilor de invitimant din segmentul masteral la
cerintele invatdmantului european si la cerintele pietei:

- fluidizarea si simplificarea procesului de invitimant prin adaptarea titulaturii
unor discipline, prin transversalizarea unor cursuri si prin adaptarea acestor
cursuri la obiectivele programelor de masterat;

- dezvoltarea si sustinerea unor noi forme de invatimant {precum sistemul
asincron de e-learning sau formele modulare) ca instrumente modermne de
invatare si totodata resurse alternative de finantare;

- actualizarea permanentd a fiselor de disciplina, colectarea si analiza acestora,
pentru armonizarea si echilibrarea programelor de studiu;

- dimensionarea si propunerea unei oferte educationale atractive $i promovarea
ei cdtre potentialii candidati prin canalele optime de comunicare:

- optimizarea comunicdrii in procesul educational prin folosirea tuturor
instrumentelor din mediul virtual (site, Facebook, platforma de e-learning);

- analiza corespondentei intre componentele procesului educational si nivelul
profesional de pregatire al absolventilor, pentru stimularea angajarii dupd
absolvire;

- mentinerea unei relatii stabile cu absolventii FCRP pentru modernizarea
ofertei educationale, pentru organizarea de evenimente si pentru promovarea
imaginii facultatii.

Imbunititirea calitatii managementului si comunicirii la nivelul
departamentului

- aplicarea noului sistem de evaluare interni a performantei cadrelor didactice,
st Imbunitatirea comunicirii proactive in vederea evaluirii:

- responsabilizarea si cresterea autonomiei coordonatorilor de programe
academice si de forme de masterat, si intdrirea rolului acestora in comunicarea
cu cadrele didactice;

- evaluarea periodica a performantelor academice si de cercetare a cadrelor
didactice si oferirea de sugestii privind dezvoltarea profesionald individuali;

- implicarea in procesul de promovare al cadrelor didactice existente si de
educare de cadre didactice tinere, prin orientarea unor absolventi talentati citre
doctorat si carierd academici:

- stimularea unei culturi a dialogului academic, pentru obtinerea unor autentice
dezbateri in interiorul departamentului, si pentru cunoasterea reciproca a
preocupdrilor si realizarilor colegilor;

- crearea cadrului prin care competenta, integritatea si etica profesionald a
cadrelor didactice sd se poatd manifesta in mod optim;

- realizarea unor conditii egale i echitabile de afirmare pentru cadrele didactice
conform nivelului si aspiratiilor;

- sprijinirea cadrelor didactice din departament care fac parte din comisii de
specialitate la nivelul FCRP si SNSPA, pentru imbunititirea activititii lor in
aceste comisii;




- participarea la elaborarea actelor normative la nivelul FCRP si SNSPA si
implicarea cadrelor didactice in realizarea dosarelor de acreditare, reacreditare si
evaluare la nivelul facultatii si a programelor dezvoltate de facultate.
4. Cresterea calititii cercetirii si definirea profilului de cercetare al
departamentului

- consolidarea axelor si directilor de cercetare dezvoltate Ia nivelyl

departamentului in mandatul precedent:

- ncurajarea proiectelor dezvoltate in cadrul laboratoarelor de cercetare din cadrul

facultatii, dar si colaborarilor intre laboratoare;

- sprijinirea tuturor cadrelor didactice din departament pentru aplicarea la granturi

de cercetare individuale si in parteneriate nationale $i internationale, in scopul

accesdrii fondurilor destinate cercetirii;

- asistenta colegilor care doresc si isi imbunititeasci nivelul de informare si

metodele de cercetare;

- monitorizarea continud a cercetdrii stiintifice a cadrelor didactice si a
completérii bazelor de date de citre acestea;

- Incurajarea cresterii numdrului de publicatii la cadrele didactice, prin:
stimularea asocierilor intre cadre didactice cu experientd si cadre didactice tinere,
stimularea implicarii cadrelor didactice cu un palmares de publicatii mai putin
bogat;

- identificarea si semnalarea evenimentelor si publicatiilor oportune pentru
cresterea performantei stiintifice a membrilor departamentului:

- atragerea studentilor la activitatea de cercetare stiintifica si formarea de echipe

mixte de cercetare profesori-studenti.

5. Dezvoltarea relatiilor nationale si internationale, pentru o mai buni
integrare a facultitii in comunitatea academici si stiintifica

- intarirea relatiilor de colaborare cu departamentele de profil (sau complementare)
din toate universitatile din tara, prin: activitati stiintifice in parteneriat (proiecte
didactice, institutionale si stiintifice) sau activitati interdisciplinare;

- cooperarea cu departamentele de specialitate din alte universitati, in cadrul unor
evenimente si a unor granturi de cercetare:

- cresterea calitatii evenimentelor  (workshopuri si conferinte) cu participarea
specialigtilor din mediul institutional sau a profesorilor de la alte universitati din
tard si din striinitate;

- initierea unui eveniment stiintific din sfera relatii  publice/comunicarii
organizationale/resurse umane/social media, dedicat in special membrilor
departamentului;

- cresterea notorietdtii FCRP in comunitatea academicd romaneasca din domeniul
relatii publice si in comunitatea de afaceri (firmele de relatii publice);

- intarirea legaturilor cu asociatiile profesionale reprezentative in plan national si
European (ARRP, EUPRERA, Institute of Public Relations) si realizarea unor
contributii de comunicare/stiintifice vizibile in cadrul acestor comunitifi;

- implicarea cadrelor didactice tinere din departament in programe nationale de
cercetare (CNCSIS, UEFISCDI) si europene de tip didactic si de cercetare
{Erasmus);




- 0 legdturd mai stransi cu piata de comunicare prin realizarea de legituri constante
cu practicienii de relatii publice (evenimente st parteneriate academic-
profesionale);

- intarirea reputatiei facultitii in domeniul profesional al relatiilor publice, ca

funizor de absolventi de calitate pentru piata de muncia din domeniul comunicarii:

6. Implicarea studentilor in evaluarea activitatii didactice si in activitatea
departamentului

- consultarea studentilor in deciziile luate la nivelul departamentului, in domeniile
care 11 privesc in mod direct:

- analiza propunerilor si sugestiilor ficute de studenti pentru imbunititirea
activitdtii departamentului, atit in mod direct, cat s in consiliul facultitii sau pe
Forumul disciplinelor;

- implicarea studentilor in evaluarea calititii procesului de invatamant, a calititii
actului didactic $i a activitatii de coordonare a lucririlor de cercetare si de
absolvire;

- solicitarea continud de feed-back cu privire la programele, disciplinele si
continuturile de studiu, ca si a metodelor de predare;

- realizarea de evenimente care si stimuleze cresterea interesului si nivelului de
pregatire al studentilor (de exemplu, workshopuri academice internationale,
workshopuri cu practicieni);

- implicarea studentilor in promovarea ofertei educationale a facultitii citre
publicurile tinere si absolventii de liceu interesati;

- informarea optima a studentilor cu privire la activititile profesorilor si la
priorititile departamentului.




