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,, Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Proiectul Operational Capacitate Administrativa”

ERATA LA ANUNTUL DE SELECTIE PENTRU EXPERTI
din cadrul proiectului

”STAREA NATIUNII. CONSTRUIREA UNUI INSTRUMENT INOVATOR PENTRU
FUNDAMENTAREA POLITICILOR PUBLICE” (SIPOCA 11)

Punctul 6.2. Calendarul procedurii de selectie se modifica dupa cum urmeaza (modificarile fata de anuntul
initial sunt semnalate cu albastru):

Nr. | Pas procedural / activitate Perioada / termene-limita
Crt.
1 Transmiterea dosarelor de candidaturad, conform | 4-10 mai
punctelor 6.3. si 6.4. Termen-limitad pentru depunerea dosarelor de
candidatura: 10 mai, ora 15.00
2 Evaluarea dosarelor de candidatura si realizarea listei | 11 mai
scurte cu candidatii care vor fi chemati la interviu Termen-limitd pentru informarea prin email a
candidatilor: 11 mai, ora 17.00%
*candidatii vor fi informati prin adresa de
email furnizatd in CV-ul depus in dosarul de
candidatura.
3 Desfasurarea interviurilor cu candidatii din lista scurta 12 mai, interval orar 12.00-16.00**
si
13 mai, interval orar 10.00-12.00**
**intervalul orar este orientativ si poate suferi
modificari, in functie de numarul candidatilor
selectati pentru interviu.
4 Comunicarea rezultatului procedurii de selectie prin | 13 mai, ora 14.00%**
interviu (include aplicarea criteriilor de departajare, | ***candidatii vor fi informati prin adresa de
conform pctului 6.6.) email furnizatd in CV-ul depus in dosarul de
candidatura.
5 Perioadd pentru primirea contestatiilor, conform | 13-18 mai (doar zilele lucratoare)
pctului. 6.7. Termen limitd pina la care pot fi primite
contestatiile: 18 mai, ora 14.00.
6 Transmiteara procesului-verbal de solutionare a | 19 mai

contestatiilor si/sau Incheierea contractelor individuale
de munca.




