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INFORMATII PERSONALE ~ Catalina Rosca

9 Stoica Ludescu, nr.19, sector 1, Bucuresti, Romania
1 0727028936

s Catalina.rosca@politice.ro;

Sexul feminin | Data nasterii 04/06/1984 | Nationalitatea Romana

EXPERIENTA PROFESIONALA A

2013 -prezent  Lector Universitar Doctor
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Bucuresti, Str. Povernei, nr.6, www.snspa.ro

« Sustinerea cursurilor si seminariilor de Psihologia personalitatii , Psihologia sanatatii, Psihologie
organizationala si manageriala, Managementul resurselor umane; Psihologia familiei si a cuplului;
Evaluarea psihologica a comportamentelor deviante.

« Participare si initiere acfivitati de consiliere si orientare In carierd pentru studenti si elevi.

Tipul sau sectorul de activitate Educatie

2017-prezent -y didactic asociat

Universitalea Bucuresti, Facultate de Psihologie si Stiintele Educaliel, www.fpse.unibuc.ro
Sustinerea cursurilor si seminariilor de Practici de dezvoltare organizationala

Tipul sau sectorul de activitate Educatie

2015prezent Membru fondator

Centrul de Initiere-Dezvoltare Sociald si Emotionala (CIDES)

» Scriere si implicare in activitati educationale, stintifice, de consiliere, training, promovare, pentru
atingerea scopurilor Centrului;

« Colaborarea cu toate institutille si organizatiile care au interese comune celor ale Centrului;

» Initierea, promovarea si implementarea unor programe educationale in domeniul educatiei si
sanatati mintale ale tinerilor si adultilor

« Initierea si implementarea programelor de educatie psihologica si consilieref reconversie
profesionala pentru persoanele provenite din medii devaforizate si pentru persoane cu
disabilitati.

Tipul sau sectorul de activitate ONG, Non-profit, voluntariat.

2014-2015  Expert Formator

» Proiectul POSDRU "Echilibrul socio-profesianal — sprijin inovativ pentru mamele din regiunea
Bucuresti — llifov - Oamenii cresc Qameni”.

« Elaborarea materialelor si exercitilor pentru modulul Comunicare nonviolenta - Dezvoltarea
competentelor emotionale ale mamelor si copiilor.

« Derularea si sustinerea sesiunilor de formare.
Tiput sau sectorul de aclivitate Formare profesionala; instruire pentru adulti

2013-2014  Expert Formator

©Uniunea Europeana, 2002-2013 | hitpiffeuropass.cedefop.europa.etl Pagina1i6




=¥europass

2012-2013

2012-2013

2012

2010-2012

Gurriculum Vitae Scrieli numele si prenumele

International Consulting Expertise, Bucuresti

« Elaborarea materialelor si exercitilor pentru programul de Managementul resurselor umane dupa
strategia elaborata de Banca Mondiala pentru Ministerul Finantelor;

= Derularea si sustinerea sesiunilor de formare, avand ca tematica domeniul resurselor umane:
planificarea resurselor umane, analiza muncii si elaborarea fisei postului, recrutare si selectie,
evaluarea performantelor, motivatie, sisteme de compensatii si beneficii, planificarea si
dezvoltarea carierei etc.

» Participare la elaborarea metodologiei de evaluare si evaluarea parficipantilor.

Tipul sau seclorul de activitate Consultanta; instruire pentru adulti

Expert Formator
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Bucuresti, Str. Povernei, nr.6, www.snspa.ro

= Training; Proiect POSDRU/92/3.1/5/563763 E.H.R. —Antreprenoriat pentru resurse umane

= Elaborarea materialelor si exercitiilor pentru programul de abilitati manageriale;

= Coordonarea personalului de suport/ junior din cadrul activitatilor de formare;

= Derularea si sustinerea modului de Abilitati manageriale pentru cele doua grupuri tinta : antreprenori
si manageri, Temele cuprinse in acest modul sunt ; personalitate, inteligenta emotionala, leadership,
motivatie, creativitate, consiliere profesionala si analiza muncii;

= Elaborarea metodologiei de evaluare si evaluarea participantiior conform ANC.

pul sau sectorul de achivitate Educatie, instruirea adultitor

Expert Formator
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Bucuresti, Str. Povernei, nr.8, www.snspa.ro

= Training; POSDRU/87/1.3./8/61341 "Stilul de Tnvalare si temperamentul scolar - instrumente pentru
o educatie creativa”

« Elahorarea Programului de instruire si perfectionare pentru grupul tinta (consilieri scolari,
profesori) in vederea consilierii si orientarii tinerilor (elevilor);

» Elaborarea materialelor si exercitiilor de training ;

« Sustinerea programului de training pentru fiecare grupa alocata, din locatiile stabilite ;

« Sustinerea si derularea workshopurilor online si evaluarea activitatii cursantilor pe platforma ;

= Evaluarea participantilor din cadrul programului de formare fata in fata; Raportare

Tipul sau sectorul de activitate Educatie, formarea adultilor

Consultant Senior
BPI Romania, Bucuresti

= Evaluarea personalului AMPOSDRU din punct de vedere al competentelor comportamentale:
= Derularea centrului de evaluare si utilizarea metodologiei de evaluare agreata cu clientul;
= Elaborarea rapoatelor indviduale,

= Raportarea rezultatelor si activitatii.

Tipul sau sectorul de activitate Consultanta in resurse umane

Expert Resurse Umane (Expert pe termen lung)

Bernard Brunhes International, Bucuresti

Proiect POSDRU “Mai multe centre de ingriire pentru copilul tau, mai multe oportunitati de cariera
pentru tine”, Axa prioritara 6. Partener: Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii, ANOFM.

« Elaborarea profilului psihologic ideal al personalului pentru cresa;

« Elaborarea metodologiei de recrutare si selectie;

= Elaborarea metodologiei si a instrumentelor de evaluare;

« Coordonarea expertilor juniori in procesul de recrutare;

» Implementarea si derularea activitatilor de recrutare si selectie;

 Derularea evaluarii candidatilor;

» Pregatirea rapoartelor de activitate.
Tiput sau sectorul de activitate Consultanta in resurse umane
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Consultant senior
Pricewaterhouse Coopers Romania, Bucuresti

» Elaborarea si livrarea programelor de dezvoltare organizationala si resurse umane, respectiv a
proiectelor in desfasurare, din domeniul managementul performantei, evaluarea cornpetentelor si
evaluare psihometrica, proiecte de managementul talentelor si leadership efc.;

« Analiza si interpretarea datelor de capital uman a clientilor PwC in urma studiilor desfasurate
(PayWell, Saratoga); intocmirea prezentarilor pentru clienti;

» Coordonarea echipei de consultanti alocate in proiectele derulate.

Tipul saw sectorul de activitate consultanta

Consultant senior
BPI Romania, Bucuresti

« Servicii de consultanta - centru de evaluare pentru pozitile tesa (si manageriale) pentru unul dintre
cele mai mari companii din domeniul petrol si gaze din tara;

= Gestionarea centrelor de evaluare in locatiile atribuite — aplicarea metodologiei de evaluare;

= Evaluarea participatilor (peste 350/ consultant);

» Elaborarea rapoartelor individuale; Benchmarking;

= Realizarea rapoartelor de activitate.

Tipul sau sectorul de activitate Consultanta in resurse umane

Expert Resurse Umane
European Consultants Organisation, Bucuresti, www.eco3.be

» Participarea la elaborarea metodologiei de selectie: analiza competentelor postului de manager
public si al profilului psihologic;

= Aplicarea testelor psihologice, analiza rezultatelor subiectilor;

» Sustinerea interviurilor psihometrice;

« Elaborarea rapoartelor individuale si a Raportului final;

= Selectionarea a 130 cursanti (YPS 3) si a 108 cursanti (YPS4)

= Participarea la elaborarea metodologiei de evaluare;

= Evaluarea competentelor specifice;

= Participarea la elaborarea metodologiei de evaluare,

« Realizareal construirea unor probe de evaluare customizate pe specificul trainingurilor la care
cursantii au participat (invatare experentiala);

= Aplicarea Chestionarului privind diagnoza comportamentului organizational;

= Elaborarea rapoartelor individuale privitoare la autocunoasterea caracteristicilor comportamentului
organizational

=« Evaluarea psihologica a cursantilor admisi in program.
Tput sau sectorul de activitate Consultanta in resurse umane; Proiect PHARE- Schema Tinerilor

profesionisti (www.yps.ro)

Expert Resurse Umane
EWC Romania

« Elaborarea profilurilor psihalogice pentru negociatori si a criteriilor de evaluare pentru selectarea
acestora;

= Participare |la elaborarerea instrumentelor de testare;

» Participare la realizarea metodologiei de lucru;

» Sustinerea interviurilor in penitenciarele alocate; Evaluarea participantilor,

« Analiza rezultatelor si elaborarea rapoartelor.

= Prezentarea rezultatelor catre beneficiari,

= Analiza nevoilor de instruire si participare la componenta de formare.
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Tipul sau sectorul de activitale Consultanta; Proiect PHARE - Dezvoltarea Unitatilor Penitenciare
din Romania

Specialist resurse umane/ Psiholog
Cefin Romania

= Elaborarea si implementarea strategiei de recrutare si selectie, realizarea procesul de recrutare si
selectie pentru pozitile noi aparute, atat in Bucuresti, cat si in tara (17 filiale)

= Selectarea si aplicarea testelor psihologice candidatilor, precum si benchmarking la nivel de middle
management;

= Planificarea si coordonarea procesul de inductie pentru noii angajati din Bucuresti si din filiale;

« Coordonarea specialistilor alocati resurselor umane din cadrul celor 17 filiale din tara;

= Elaborarea Manualului Noului Angajat (manual de inductie organizationala);

= Realizarea analizei nevoilor de training;

« Derularea cursurilor de resurse umane pentru manageri si top manageri;

» Gestionarea procesului de iesire a angajatilor din companie (sustinerea exit — interview),

« Participarea la proiecte HR: evaluare , implementarea managementului talentelor,

» Organizarea si implicarea in proiecte la nivel de companie si HR: targuri si expozitii, proiecte CSR si
voluntariat, proiecte motivationale pentru angajati.

Tipul sau sectorul de activitate resurse umane

Recruiter
Mega Image Romania

= Realizarea analizei postului si a fiselor de post

= Informarea cu privire la pozitile vacante aparute la magazine in sediul central

« Conceperea, publicarea si gestionarea anunturilor de recrutare

= Selectia CV-urilor, sustinerea interviurilor de angajare si prezentarea rapoartelor catre management
= Testarea psihologica si evaluarea candidatilor

= Sustinerea training-ului persoanelor nou angajate

Tipul sau sectorul de activitate resurse umane

Consultant in cariera/ Membru fondator
Asociatia , Tinerii, Acum!”

= Scriere si implicare in activitati educationale, stiintifice, de consiliere, training, promovare, pentru
atingerea scopurilor Ascciatiei

» Colaborarea cu toate institutiile si organizatiile care au interese comune celor ale Asociatiei “Tineri,
Acum!"

« Initierea, promovarea si implementarea unor programe educationale si de pregatire a tinerilor
( Consiliere si orientare in cariera prin programele DECIDE si CITA);

» Coordonarea echipelor de voluntari angrenate in proiectele asociatiei;

« Sprijinirea tinerilor apartinand categoriilor sociale defavorizate, prin oferirea de consultanta si
participare la programe derulate in acest sens.

Tipul sau sectorul de activitate non-profit, ONG
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2009-2012  Doctor in psihologie
Universitatea Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Scoala Doctorala

2007-2009  Master in Comunicare Manageriala si Resurse umane
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Facultatea de Comunicare si Relatii Publice

2014-2016  Diploma de formare / libera practica in hipnoterapie si psihoterapie cognitiv-

comportamentala
Asociatia de Hipnoterapie si Psihoterapie Cognitiv-Comportamentala

2017 Certificat atestare Expert Accesare fonduri structurale si de coeziune europene
Asociatia Tineri pentru Tineri/ acreditat ANC

2015  Certificat atestare Manager de proiect
Ascciatia Four Change/ acreditat ANC

2015 Certificat atestare Consilier pentru dezvoltare personala
Asociatia Centrul de comunicare si dezvoltare umane - Pheonix/ acreditat ANC

2009  Certificat atestare Formator
Fundatia pentru dezvoltarea societdtii civile (FDSC)/ acreditat CNFPA

2007 Certificat atestare Manager Resurse Umane
Institutul Irecson/ acreditat CNFPA

2007  Certificat atestare Inspector Resurse Umane
Abhsolute School/ acreditat CNFPA

Limba(i) maternd(e)  Romana

Alte limbi stréine cunoscute INTELEGERE . VORBIRE [ SCRIERE
| Participare la ! ' o
Ascultare . Citire , ! conversatie Discurs oral |
Engleza c2 c2 cz2 c2 Cc2
Franceza B2 B2 B1 B1 B1

Nivelun: A1/2: Utlizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Ulilizalor experimentat
Cadrul europaan comun de referinta pentru limbi siréine

COMPETENTE PERSONALE

Competente = Competente de leadership dezvoltate prin experienta de voluntariat (2002 — 2007) si profesionala
organizationale/manageriale (Cefin Romania, Pricewaterhouse Coopers Romania).

Competente informatice = Bund cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™, clienti email (Outlook, Lotus etc.) dobandite in
urma experientei educationale (facultate, masterat, doctorat) si profesionale (Mega Image, Cefin
Romania, Pricewaterhouse Coopers etc.)
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Competente de comunicare = Foarte bune competente de comunicare si leadership dobandite prin experienta profesionala (in
cadrul proiectelor derulate, sustinerea sesiunilor de formare etc.), si prin educatie formala (certificare
formare de formatori, certificat manager resurse umane, master in comunicare manageriala si
resurse umane efc.)

Permis de conducere  Detin permis de conducere categoria B
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