oNSAg

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
Senat

>y

*
*
*

*

****

Metodologie privind desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de director al CSUD din cadrul IOSUD-SNSPA

Art. 1 (1) Concursul pentru ocuparea functiei de director CSUD se desfasoara in baza:

a) Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotararii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Ordinului nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

d) Cartei SNSPA;

e) Regulamentului institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat.

Art. 2. (1) Functia de Director CSUD este asimilata functiei de prorector.

(2) Directorul este numit de catre Rector, dupa castigarea concursulului public organizat de
catre Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative.

(3) La concursul pentru ocuparea postului de director se pot prezenta numai persoane din
tara sau strainatate care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a
postului, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(4) Persoanele care se afla in relatie de sotji, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv, nu
pot ocupa concomitent functii, astfel incat una sa se afle fata de cealalta intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel In aceeasi
universitate si nu pot fi numite in comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele
sau afinii pana la gradul al treilea inclusiv;

Art. 3 Anuntul privind organizarea concursului public pentru ocuparea postului de director
CSUD se publica dupa cum urmeaza:
a) la loc vizibil, pe pagina a universitatii (www.snspa.ro);

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prevazut de
art. 295 alin. 3 din Legea nr. 1/2011;

c) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1l-a;

d) prin publicarea In mass-media, dupa caz.

Art. 4 (1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni Inainte
de data - limita pentru inscrierea candidatilor.

(2) Inscrierea candidatilor la concurs se face in perioada stabiliti de Consiliul de
Administratie, dupa ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a postului scos la concurs
si se incheie cu minimum 7 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.


http://www.snspa.ro/

gHNSP,

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative

*
*
*

* | Senat

>y

****

(3) Dosarele de concurs se vor analiza de comisia de concurs in maximum 10 zile
calendaristice de la finalizarea perioadei in care se depun dosarele. Comisia va publica
rezultatele in maximum 24 de ore de la analizarea lor, indicand canidatii respinsi, respectiv
pe cei admisi sa participe la interviu.

(4) In maximum 5 zile calendaristice de la publicarea rezultatelor analizei dosarelor, comisia
va intervieva candidatii declarati admisi. Rezultatele concursului se publica in maximum 24
de ore de la finalizarea interviurilor.

(5) Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeaza persoana care a
intrunit cel mai mare numar de puncte.

(6) In cazul in care un candidat detine elemente care demonstreazi nerespectarea
procedurilor legale, acesta poate formula contestatie, in termen de 5 zile calendaristice de la
comunicarea rezultatului.

(7) Contestatia, formulata In scris, este depusa la rectorat si va fi solutionata de catre comisia
de contestatii In maximum 2 zile calendaristice, rezultatul fiind comunicat petentului in
termen de 48 de ore. Rezultatul dupa publicarea deciziei de contestatii sau dupa scurgerea
perioadei in care se pot depune contestatii este definitiv.

Art. 5 Dosarul de concurs va contine urmatoareale documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata Rectorului;

b) copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit
intr-un scop echivalent cartii de identitate;

c) copii ale documentelor care atesta schimbarea numelui In cazul in care aceasta a avut loc;
d) copii certificate conform cu originalul ale urmatoarelor documente:

- dovada dreptului de a conduce doctorate;

- alte diplome care atesta studiile candidatului;

- Curriculum Vitae care sa precizeze detalii privind activitatea de cercetare stiintifica,
didactica, colaborarile internationale si nationale, activitatea de conducere de doctorat,
numarul de teze finalizate, experienta in management universitar, reprezentarea in comisii
de interes national/international (in format tiparit si electronic);

- lista de lucrari stiintifice (in format tiparit si electronic);

- maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic
selectate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii;

- programul managerial pe care isi propune sa-1 indeplineasca, conceput pentru perioada
mandatului;

- fisa de autoevaluare a standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlului de professor universitar,

- declaratie pe propria raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legeanr. 1/2011;

- alte documente care sa ateste profilul academic si managerial al candidatului.

(3) Dosarul de concurs se depune la Rectoratul Scolii Nationale de Studii Politice si
Administrative sau prin mijloace electronice.

Art. 6 (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuie sa
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fie din afara institutiilor componente ale IOSUD, din tara sau din strainatate si doi din SNSPA.
(2) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca, la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a
postului, cu o institutie de Invatamant superior si de cercetare din strdainatate, care este
inclusa pe lista aprobata prin ordinul ministrului educatiei nationale, elaborat conform art.
216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau
in straindtate, si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare in vigoare la data numirii comisiei prin decizie a Rectorului.

(4) Comisia de concurs este propusa de Consiliul de Administratie si numita prin decizia
Rectorului cu cel putin 10 zile fnainte de expirarea termenului de inscriere a candidatilor.
(5) Presedintele comisiei de concurs este numit de catre Rector dintre membrii comisiei care
provin din SNSPA.

Art. 7 (1) Concursul pentru ocuparea de director CSUD constda in analiza dosarului
candidatului si intervievarea candidatilor;

(2) Comisia de concurs analizeaza dosarul candidatului pe baza urmatoarelor elemente:

a) Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica (articole publicate in reviste
cotate IS], volume ISI proceedings, reviste BDI, carti etc.) - Pondere 20%

b) Rezultate obtinute in activitatea de conducere de doctorat - Pondere 20 %

- numarul de teze finalizate;

- valoarea stiintifica a tezelor indrumate (cu specificarea a cel putin trei teze), pe baza unor
indicatori consacrati etc.;

- activitatea in cadrul Scolilor Doctorale sau in proiecte de sutinere a activitatii acestora;

- atragerea de tineri cercetatori doctoranzi/postdoctoranzi;

c) Experienta in management academic - Pondere 20%

- experiente de management educational la nivel national sau international;

- lucrari invitate la conferinte internationale de prestigiu;

- membru in comisiile de interes national sau international;

- reprezentare in organizatii si

d) Resurse financiare atrase pentru cercetarea stiintifica sau dezvoltarea unei scoli
doctorale - Pondere 20%

- fonduri atrase prin proiecte de cerctare nationala/internationald, fonduri private sau
contracte de cercetare cu angajatori economici;

- fonduri atrase prin proiecte de dezvoltare a programelor doctorale si postdoctorale.

e) Programul managerial - Pondere 20%

(3) Analiza dosarelor de concurs pentru ocuparea functiei de director se va realiza de catre
comisia de concurs pe baza criteriilor formulate.

(4) Intervievarea candidatilor se poate face si prin intermediul mijloacelor electronice de
comunicare, conform deciziei presedintelui comisiei de concurs si comunicata membrilor si
candidatilor cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de proba interviului.

(5) Probele de concurs se evalueaza prin note de la 10 la 1. Candidatii pot participarea la
interviul pentru ocuparea postului de director CSUD daca obtin minimum nota 7 la
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(6) Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acorda note intregi, iar aprecierea
probei se face prin media aritmetica a notelor, cu doud zecimale fara rotunjire. Media de
concurs este media aritmetici a notelor acordate de membrii comisiei la cele doud probe. In
caz unor punctaje egale, se va lua In considerare experienta academica anterioara in

managementul universitar.

Art. 8 (1) In cazul in care un candidat detine elemente care demonstreazi nerespectarea
procedurilor legale, acesta poate formula contestatie, In termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia, formulata In scris, este depusa la rectorat si va fi solutionata de catre comisia
de contestatii in maximum 2 zile lucratoare, rezultatul fiind comunicat petentului In termen
de 48 de ore.

(3) Comisia de contestatii se numeste de rector, iar membrii trebuie sa aiba dreptul de a
conduce doctorat.

Art. 9 In baza validirii rezultatului concursului de citre Senatul Universitatii, Rectorul emite
decizia de numire in functie a directorului Scolii Doctorale si incheie cu acesta un contract
de management pe o perioada de 4 ani.

Art. 10. Toate documentele necesare in procesul de desfiasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de director al CSUD din cadrul IOSUD-SNSPA se pot depune prin
intermediul mijloacelor electronice, inclusiv comunicarea documentelor intre membrii
comisiei, interviurile, deliberarile comisiei sau depunerea contestatiilor.

Aprobata prin hotararea Senatului SNSPA nr. 29/2020



