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Metodologie privind desemnarea decanilor si prodecanilor
mandatul 2020-2024

Art. 1. (1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de rector si numit prin dispozitia
acestuia, dupa validarea de catre senatul universitar.

(2) La concursul public pentru ocuparea functiei de decan pot participa persoanele care:

(a) indeplinesc conditiile legale pentru inscriere la concurs:
domiciliul/rezidenta in Romania;

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- studii de specialitate in domeniu;

- experienta didactica si manageriala;

- capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de
examen medical de specialitate;

- nu au fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie;

- nu au desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege ;

(b) au primit avizul consiliului facultatii de participare la concurs;

(c) au primit avizul de legalitate.

(3) In vederea obtinerii avizului consiliului facultatii, candidatii depun dosarele de candidatur3,
conform calendarului aprobat de Consiliul de Administratie. Dosarul de candidatura cuprinde:
(a) declaratia de intentie de a candida pentru functia de decan (formular-tip, Anexa 1);

(b) programul managerial;

(c) curriculum vitae, format EuroPass;

(d) CI / pasaport / alte documente echivalente care atesta identitatea, respectiv domiciliul
candidatului;

(e) cazier judiciar;

(f) diplome si documente din care sa rezulte pregatirea profesionala si experienta didactica, in
copie certificata de catre candidat;

(g) documente prin care sa ateste experienta manageriala, in copie certificata de catre candidat;
(h) adeverinta medicala;

(i) declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum
este definita prin lege.

(4) Toate aceste documente se depun personal pe suport hartie sau prin intermediul
mijloacelor electronice si se inregistreaza la Rectoratul SNSPA, numerotate si Insotite de un
opis semnat.

(5) Audierea candidatilor in fata consiliului si exercitarea votului in vederea obtinerii avizului
se desfasoara prin mijloace electronice, conform calendarului aprobat de Consiliul de
Administratie.

(6) Desfasurarea sedintei consiliilor facultatilor In vederea avizarii a cel putin doua candidaturi
pentru inscrierea la concursul public organizat de rector pentru selectarea decanilor se face
dupa urmatoarea procedura:
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(a) Sedinta de consiliu a facultatii se desfasoara in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor cu drept de vot ai consiliului;

(b) Sedinta este condusa de catre decanul de varsta al celor prezenti, care nu candideaza la
functia de decan, asistat de cel mai tanar membru al consiliului facultatii. In cazul in care unul
dintre acestia refuza sau este in imposibilitatea de a participa la sedinta se trece la urmatoarea
persoana respectand criteriul varstei;

(c) Se constituie Biroul Sectiei de Votare al consiliului conform prevederilor articolului 2;

(d) Se constata prezenta unui delegat, In calitate de observator, din partea Biroului Electoral
Universitar al SNSPA. Observatorul nu poate fi implicat in procesul de vot;

(e) Se anunta candidaturile depuse pentru functia de decan;

(h) Dupa vot, Biroul Electoral al Sectiei de Votare consemneaza rezultatul votului, in procesul-
verbal al sedintei;

(i) Primesc avizul pentru inscrierea la concursul public organizat de rector pentru selectarea
decanului candidatii care au obtinut majoritatea simpla din numarul de voturi valabil
exprimate. Rezultatele votului se publica pe site-ul universitatii in 24 ore;

(j) Documentele sedintei de consiliu pentru acordarea avizului candidatilor care doresc sa se
inscrie la concursul public organizat de rector pentru selectarea decanului (procesul-verbal si
hotararea consiliului de validare) se transmit Biroului Electoral Universitar al SNSPA.
Documentele sedintei de consiliu se vor pastra 5 ani;

(k) Candidatul care nu a primit avizul de la consiliul facultatii poate formula contestatie, in ceea
ce priveste respectarea procedurii de vot, in 2 zile lucratoare de la publicarea pe site-ul
universitatii a rezultatului votului, la Biroul Electoral Universitar si se solutioneaza in maximum
3 zile lucratoare de catre acesta.

(1) Biroul Electoral Universitar al SNSPA, dupa verificarea respectarii procedurilor, cu
celeritate, Intocmeste si inainteaza Rectorului SNSPA un raport sinteza privind modalitatea in
care au fost acordate avizele consiliilor facultatilor pentru candidatii care doresc sa se inscrie
la concursul public pentru selectarea decanului.

(6) Rectoratul transmite catre Directia Juridic dosarele candidatilor avizati de catre consiliile
facultatilor, in vederea obtinerii avizului de legalitate, In termen de 24 de ore de la expirarea
termenului de contestatii sau de momentul comunicarii rezultatului eventualelor contestatii.
(7) Directia Juridica va transmite avizul sau eventualele observatii in maximum 48 de ore de la
inregistrarea solicitarii Rectoratului.

Art. 2. (1) La nivelul fiecarei facultati se constituie cate un Birou Electoral al Sectiei de Votare

(BES).

(2) Biroul Electoral al Sectiei de Votare este format din trei membri alesi din randul celor care
au drept de vot, dar care nu candideaza pentru functia de decan. Membrii BES 1si aleg dintre ei
un presedinte.

(3) Biroul Electoral al Sectiei de Votare indeplineste toate atributiile care {i revin potrivit prezentei
metodologii si se afla sub coordonarea metodologica a Biroului Electoral Universitar.

(4) In cazul in care, din motive obiective, reprezentantul Biroului Electoral Universitar nu
poate participa la lucrarile Biroului Electoral al Sectiei de Votare, lucrarile acestuia din urma se
deruleazi conform programului. In acest caz, absenta reprezentantului Birou Electoral
Universitar la lucrarile Biroului Electoral al Sectiei de Votare este mentionata in procesul-
verbal.

(5) Presedintele Biroului Electoral al Sectiei de Votare (BES) solicita fiecarui membru al consiliului
facultatii, in ordine alfabetica, sa isi exprime optiunea cu DA sau NU pentru candidatii care solicita
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avizul in vederea participarii la concursul public pentru ocuparea functiei de decan. Membrii BES
consemneaza in procesul verbal de sedinta numarul de voturi pozitive si negative pentru fiecare
candidat si indeplinirea sau nu a conditiilor pentru acordarea avizului.

(6) Sedintele de consiliu privind acordarea avizelor pentru participarea la concursul public
pentru ocuparea functiei de decan sunt inregistrate si o copie a inregistrarii se preda pe suport
electronic Biroului Electoral Univesitar.

(7) Biroul Electoral al Sectiei de Votare isi Inceteaza activitatea daca primesc avizul pentru
participarea la concursul pentru ocuparea functiei de decan minimum 2 candidati.

Art. 3 In cazul in care la sedinta consiliului nu sunt avizate cel putin doui candidaturi, concursul
public nu poate fi organizat. In acest caz, Consiliului de Administratie are obligatia de a aproba,
cu celeritate, un nou calendar pentru organizarea depunerilor de candidaturi si avizarea
acestora in consiliile facultatilor. Rectorul desemneaza un decan interimar pana la indeplinirea
conditiilor legale pentru organizarea concursului public, pentru selectarea unui decan.

Art. 4 (1) Rectorul SNSPA numeste una sau mai multe comisii pentru desemnarea prin concurs
public a decanilor. Comisia este formata din 3-5 membri, din SNSPA sau din afara institutiei,
care se bucura de prestigiu academic si care au experienta In managementul academic. Rolul
comisiei este de a evalua dosarele candidatilor care au primit avizul consiliului si de a realiza
interviul cu acestia in limba romana si Intr-o limba de circulatie internationala. Rectorul este
presedintele comisiei.

(2) Criteriile de selectie a candidatilor pentru postul de decan sunt:

(a) prestigiu academic si profesional - maximum 25 puncte;

(b) experienta internationald (studii si stagii de pregatire In strainadtate etc.) si cunoasterea
unor limbi strdine de circulatie internationala - maximum 25 puncte;

(c) experienta manageriala in domeniul academic - maximum 25 puncte;

(d) continutul programului managerial - maximum 25 puncte.

(3) Pentru fiecare functie de decan este selectat candidatul care, in urma evaluarii dosarului de
catre comisie si a sustinerii interviului, Intruneste cel mai mare numar de puncte, dar nu mai
putin de un total de 80 puncte si minimum 15 puncte pentru fiecare criteriu de selectie prevazut
la art. 5 alin (2). Rezultatele concursului se fac publice in maximum 24 ore.

(4) Interviurile se pot desfasura si prin intremediul mijloacelor electronice de comunicare.

(5) Orice contestatie privind modalitatea de desfasurare a concursului public pentru ocuparea
functiei de decan se depune la Rectoratul SNSPA in maximum 3 zile lucratoare de la publicarea
rezultatelor concursului si se inainteaza cu celeritate Comisiei de Contestatii a Senatului.

(6) Contestatiile sunt solutionate la nivelul Senatului SNSPA, de catre o Comisie de contestatii
numita de acesta, dintre membrii sdi, instanta definitiva. Contestatiile se solutioneaza in
maximum 5 zile lucratoare de la inregistrare.

(7) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva.

(8) Validarea concursului de catre Senatul SNSPA, pe baza tuturor documentelor inainte de
Rector, se face dupa cum urmeaza:

a) in cazul In care nu se depun contestatii, dupa Implinirea termenului legal pentru depunerea
contestatiilor;

b) In cazul in care se depun contestatii, dupa solutionarea definitiva a acestora.

(9) Dupa validarea concursului, rectorul emite dispozitiile de numire a decanilor.

Art. 5. (1) Decanii numiti in urma concursului public isi desemneaza prodecanii, dupa
consultarea consiliilor facultatilor si transmit propunerile rectorului.

(2) Rectorul emite dispozitiile de numire in functie a prodecanilor.
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Art. 6. In cazul in care niciunul dintre candidati nu este declarat castigitor in urma organizarii
concursului, Rectorul procedeaza la organizarea, cu celeritate, a unui nou concurs public.
Rectorul desemneaza un decan interimar panad la indeplinirea conditiilor legale pentru
organizarea concursului public, pentru selectarea unui decan.

Art. 7. Anexa 1 intitulata ,DECLARATIE DE INTENTIE” face parte integranta din prezenta
Metodologie.

Art. 8. Toate documentele necesare in procesul de desemnare a decanilor se pot depune prin

intermediul mijloacelor electronice, inclusiv contestatiile si sedintele Biroului Electoral
Universitar al SNSPA si Biroului Electoral al Sectiei de Votare.

Aprobata prin hotararea Senatului SNSPA nr. 32/2020
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Anexa 1
SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE
DECLARATIE DE INTENTIE
SUDSEMNATUL/ Queuvceereerisse s sssssssssssssssns avand  functia/pozitia de
......................................... in cadrul institutiel ..., depun prezentul dosar

de candidatura pentru a candida la functia de:

O  Decan al Facultatii de .......ccccoviieiiniieiin e e e

Declar pe propria raspundere urmatoarele:

1. Indeplinesc toate prevederile legale previzute de legislatia in vigoare pentru candidarea la
ocuparea pozitiei mentionate.

2. Nu ma aflu in conflict de interese, respectiv:

a. sotul/sotia sau rudele pana la gradul al patrulea inclusiv nu sunt alese in structurile
de conducere ale SNSPA, pe posturi superioare sau inferioare ierarhic postului
pentru care candidez;

b. sotul/sotia sau rudele pana la gradul al patrulea inclusiv nu sunt cadre didactice
titulare in cadrul departamentului pentru a carui conducere candidez;

c. nudetin functie de conducere si/sau nu fac parte din organisme de conducere in alte
universitati;

d. numa aflu in alta situatie de conflict de interese prevazuta de legislatia in vigoare.

In situatia in care conflictul de interese apare ulterior momentului validirii rezultatului

alegerilor, in termen de 7 zile de la aparitia conflictului, ma oblig sa renunt la functia de

conducere, anuntand in scris conducerea/Senatul SNSPA.
3. Numa aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.
Sunt de acord cu publicarea documentelor de candidatura pe site-ul www.snspa.ro.

Anexez documentele prevazute la art. 1 alin. (3) din Metodologia privind desemnarea decanilor
si prodecanilor.

Data Semnatura


http://www.snspa.ro/

