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Anunt selectie resurse umane implementare proiect

“INCLUZIUNE S| EGALITATE DE SANSE POST-2020 — Cadru strategic national de politica

pentru incluziunea sociala si egalitatea de sanse post 2020”,

cod SMIS 129157, cod SIPOCA 653

1. INFORMATII GENERALE:

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative (SNSPA) implementeaza proiectul “INCLUZIUNE SI
EGALITATE DE SANSE POST-2020 — Cadru strategic national de politica pentru incluziunea sociala si
egalitatea de sanse post 2020”, cod SMIS 129157, cod SIPOCA 653, in parteneriat cu Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale si Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati.

Proiectul vizeaza dezvoltarea capacitatii administrative a MMJS si ANES de a fundamenta pe dovezi politicile
publice din aria de responsabilitate, respective a cadrului strategic national privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei post 2020 si a cadrului strategic national pentru egalitatea de gen post 2020, conform
cerintelor stabilite de Comisia Europeana, in vederea indeplinirii conditiilor favorizante esentiale pregatirii
documentelor aferente CFM post 2020 si accesarii FESI in perioada 2021-2027.

REZULTATELE asteptate ale proiectului sunt:

Aplicarea sistemului de politici bazate pe dovezi in autoritatile si institutiile publice centrale,
inclusive evaluarea ex ante a impactului atins prin rezultatul de proiect RP1. - Un cadru strategic de
politica nationala pentru incluziunea sociala si reducerea saraciei post 2020 elaborat si aprobat
(cadru care va cuprinde o Strategie nationala de incluziune si reducerea saraciei post 2020 si un
Plan de actiune 2021-2027);

Aplicarea sistemului de politici bazate pe dovezi in autoritatile si institutiile publice centrale,
inclusive evaluarea ex ante a impactului atins prin rezultatul de proiect RP.2 Un cadru strategic de
politica nationala pentru egalitatea de sanse post 2020 elaborat si aprobat (cadru care va cuprinde
o analiza diagnostic, o Strategie nationala privind egalitatea de sanse post 2020 si un Plan de actiune
2021-2027);

Aplicarea sistemului de politici bazate pe dovezi in autoritatile si institutiile publice centrale,
inclusive evaluarea ex ante a impactului atins prin rezultatul de proiect RP3 Doua proiecte de HG si
doua note de fundamentare pentru aprobarea Strategiilor si Planurilor de actiuni elaborate si
transmise catre SGG.

3. DURATA PROIECTULUI: 10.05.2019 - 09.11.2020.

4. BUGETUL PROIECTULUL: 6.247.238,21 lei din care 5.643.732,69 contributie UE
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5. INFORMATII DESPRE PROCEDURA DE SELECTIE A RESURSEI UMANE NECESARE PENTRU REALIZAREA
ACTIVITATILOR DIN SUB-PROIECT

5.1. Generalitati.

Conform celor precizate in Formularul de aplicatie, rezultate asteptate, activitatile care vor conduce la
realizarea rezultatelor mai sus mentionate, se vor realiza prin utilizarea de experti individuali, selectati de
SNSPA, in baza unei metodologii interne de selectie de experti elaborata la nivelul SNSPA.

Calendarul de selectie:

Depunerea dosarelor: 30 septembrie — 05 octombrie 2020
Analiza dosarelor: 05 octombrie 2020

Afisarea rezultatelor: 05 octombrie 2020

Depunerea contestatiilor: 06 octombrie 2020
Solutionarea contestatiilor: 07 octombrie 2020

Afisarea rezultatelor finale: 07 octombrie 2020

5.2. Documente necesare depunerii candidaturii:

CV-ul trebuie sa fie in format Europass, din care sa reiasa experienta in domeniu, sa fie semnat si datat pe
fiecare pagina. De asemenea, CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail
si numar de telefon);

5.3. Modalitatea de depunere a candidaturii:
Dosarele de candidaturda se vor trimite scanate, pe adresa de email a secretarului de comisie:
irina.lipanescu@gmail.com.

Data limita de trimitere a candidaturii: 05.10.2020, ora 12.00.

Candidaturile transmise dupa data limita (zi si ora), precum si cele incomplete vor fi respinse.

Tn urma analizei CV-urilor si a documentelor suport, candidatii care nu indeplinesc conditiile solicitate prin
anunt vor fi respinsi.

Candidatii vor fi informati prin e-mail despre rezultatul admis/respins.

5.4. Selectia finala
Tn cazul in care, pentru aceeasi pozitie prezentatd in anuntul de selectie, s-au inscris mai multi candidati
care au indeplinit conditiile prevazute in cadrul etapei precedente, acestia vor fi departajati utilizand
urmatoarele criterii si punctaje aferente:

e Experienta profesionala

0-2 ani -5 pct
2-4 ani—10 pct
4-6 ani— 15 pct

6-8 ani — 20 pct
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Peste 10 ani— 25 pct
Experienta in activitati similare cu cele presupuse de postul pentru care candideaza

0-2 ani-5 pct

2-4 ani—10 pct
4-6 ani— 15 pct
6-8 ani — 20 pct

Peste 10 ani— 25 pct

Experinta in proiecte finantate prin programe nationale si europene
1 proiect finantat — 20 pct

2 proiecte finantate — 30 pct

Peste 2 proiect finantate — 40 pct
Limba straina de circulatie internationala (engleza, franceza, spaniold sau germana)
Nivel avansat probat prin certificari/studii in alta limba decat cea materna — 10 pct

Candidatul care va obtine punctajul cel mai ridicat va fi declarat admis.

5.5. Contestatii

Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie Tn cel mult 1 zi lucratoare de la

data primirii mesajului de informare.

Contestatiile vor fi analizate de comisia de evaluare, rezultatul va fi consemnat intr-un proces verbal si adus

la cunostinta candidatului prin e-mail.

6. Termeni de referintd pentru selectia resursei umane
Pozitiile care fac obiectul procedurii de selectie sunt urmatoarele:

Nr Denumire pozitie Numar Descriere activitate si
crt. pozitii cerinte pozitie
1 Expert proiectare si derulare cercetare in domeniul saraciei si ) Anexa 1

excluziunii sociale (A.3.5.)
2 Expert proiectare si derulare cercetare in domeniul saraciei si Anexa 2

o . s 2

excluziunii sociale si al egalitatii de gen (A.3.6., A.4.6.)
3 Expert elaborare politici publice in domeniul egalitatii de gen 3 Anexa 3

(A.4.5.)
4 Expert proiectare si derulare cercetare in domeniul egalitatii 1 Anexa 4

de gen (A.4.6.)
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Anexa 1- Termeni de referintd (ToR) resursa umand:
Denumire pozitie: Expert proiectare si derulare cercetare in domeniul saraciei si excluziunii sociale

Perioada estimatd pentru derualrea activitdtii: aproximativ 15 octombrie — 9 noiembrie 2020

Numdr pozitii: 2

Activitatea in care este implicat:
A.3.5. Organizarea a 2 sesiuni de dezbatere publica a schitelor/ drafturilor Strategiilor si Planurilor de
actiune, cu partenerii sociali si cu organizatiile relevante ale societatii civile

Responsabilitdti:
- Participa la intalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati experti proiectului sau la alte
activitati din cadrul proiectului;

- Ofera suport in organizarea dezbaterilor publice specifice activitatii 3.5;
- Asigura cadrul logistic de desfasurare dezbaterilor publice specifice activitatii 3.5;

- Participa laintalniri de lucru cu actori relevanti implicati in proiect, in domeniile: saracie si excluziune
sociala;

- Mentine legatura cu actori relevanti in vederea participarii la ateliere de lucru specifice activitatii
3.5.

Cunostinte si abilitdti:
- organizare si eficienta in gestionarea spatiului si a timpului de muncs;

fidelitate si confidentialitate fata de obiectivele proiectului;

aptitudini de analiza si sinteza in domeniile: saracie si excluziune social3;

cunostinte privind proiectarea si derularea de cercetari in stiintele sociale;

Studii/experienta necesare ocupdrii postului:
studii universitare de licenta si/sau de masterat/doctorat in stiinte sociale;

experienta relevanta in domeniu de minim 1 an;

aptitudini de analiza si sinteza in domeniile: saracie si excluziune social3;

experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana de cel putin 1 an.
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Anexa 2 - Termeni de referintd (ToR) resursd umand:
Denumire pozitie: Expert proiectare si derulare cercetare in domeniul saraciei si excluziunii sociale si al
egalitatii de gen

Perioada estimatd pentru derualrea activitdtii: aproximativ 15 octombrie — 9 noiembrie 2020

Numdr pozitii: 2

Activitatea in care este implicat:
A.3.6. Organizarea a 4 ateliere de lucru regionale la care vor participa autoritatile administratiei publice
locale, ONG-uri etc.

A.4.6. Organizarea a 4 ateliere de lucru regionale la care vor participa autoritatile administratiei publice
locale, ONG-uri etc.

Responsabilitdti:
- Participa la intalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expertii proiectului sau la alte
activitati din cadrul proiectului;

- Ofera suport in organizarea atelierelor de lucru specifice activitatii 4.6 si 3.6;
- Asigura cadrul logistic de desfasurare a atelierelor de lucru specifice activitatii 4.6 si 3.6;

- Participa la intalniri de lucru cu actori relevanti implicati in proiect, in domeniile: egalitatii de gen,
saracie si excluziune social3;

- Mentine legdtura cu actori relevanti in vederea participarii la ateliere de lucru specifice activitatii
4.6 si 3.6.

Cunostinte si abilitdti:
- organizare si eficienta in gestionarea spatiului si a timpului de muncs;

- fidelitate si confidentialitate fata de obiectivele proiectului;
- aptitudini de analiza si sinteza in domeniile: egalitatii de gen, saracie si excluziune sociala;

- cunostinte privind proiectarea si derularea de cercetari in stiintele sociale;

Studii/experienta necesare ocupdrii postului:
- studii universitare de licenta si/sau de masterat/doctorat in stiinte sociale;

- experienta relevanta in domeniu de minim 1 an;
- aptitudini de analiza si sinteza in domeniile: egalitatii de gen, saracie si excluziune social3;

- experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana de cel putin 1 an.
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Anexa 3 - Termeni de referintd (ToR) resursd umand:
Denumire pozitie: Expert elaborare politici publice in domeniul egalitatii de gen

Perioada estimatd pentru derualrea activitdtii: aproximativ 15 octombrie — 9 noiembrie 2020

Numdr pozitii: 3

Activitatea in care este implicat:
A.4.5. Organizarea a doua sesiuni de dezbatere publica a schitelor/ drafturilor Strategiilor si Planurilor de
actiune, cu partenerii sociali si cu organizatiile relevante ale societatii civile

Responsabilitdti:
- Participa la intalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expert9i proiectului sau la alte
activitati din cadrul proiectului;

- Ofera suport in organizarea dezbaterilor publice specifice activitatii 4.5;
- Asigura cadrul logistic de desfasurare dezbaterilor publice specifice activitatii 4.5;
- Participa la intalniri de lucru cu actori relevanti implicati in proiect, in domeniul egalitatii de gen;

- Mentine legdtura cu actori relevanti in vederea participarii la ateliere de lucru specifice activitatii
4.5.

Cunostinte si abilitdti:
- organizare si eficienta in gestionarea spatiului si a timpului de muncs;

- fidelitate si confidentialitate fata de obiectivele proiectului;
- aptitudini de analiza si sinteza in domeniile: egalitatii de gen;

- cunostinte privind proiectarea si derularea de cercetari in stiintele sociale;

Studii/experienta necesare ocupdrii postului:
- studii universitare de licenta si/sau de masterat/doctorat in stiinte sociale;

- experienta relevanta in domeniu de minim 1 an;
- aptitudini de analiza si sinteza in domeniile: egalitatii de gen;

- experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana de cel putin 1 an.



oNSP,

%| Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative

Anexa 4 - Termeni de referintd (ToR) resursd umand:
Denumire pozitie: Expert proiectare si derulare cercetare in domeniul egalitatii de gen

Perioada estimatd pentru derualrea activitdtii: aproximativ 15 octombrie — 9 noiembrie 2020

Numdr pozitii: 1

Activitatea in care este implicat:
A.4.6. Organizarea a 4 ateliere de lucru regionale la care vor participa autoritatile administratiei publice
locale, ONG-uri etc.

Responsabilitdti:
- Participa la intalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati experti proiectului sau la alte
activitati din cadrul proiectului;

- Ofera suport in organizarea atelierelor de lucru specifice activitatii 4.6;
- Asigura cadrul logistic de desfasurare a atelierelor de lucru specifice activitatii 4.6;
- Participa la intalniri de lucru cu actori relevanti implicati in proiect, in domeniul egalitatii de gen,;

- Mentine legatura cu actori relevanti in vederea participarii la ateliere de lucru specifice activitatii
4.6.

Cunostinte si abilitdti:
- organizare si eficienta in gestionarea spatiului si a timpului de muncs;

- fidelitate si confidentialitate fata de obiectivele proiectului;
- aptitudini de analiza si sinteza in domeniile: egalitatii de gen;

- cunostinte privind proiectarea si derularea de cercetari in stiintele sociale;

Studii/experienta necesare ocupdrii postului:
studii universitare de licenta si/sau de masterat/doctorat in stiinte sociale;

experienta relevanta in domeniu de minim 1 an;

aptitudini de analiza si sinteza in domeniile: egalitatii de gen;

experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana de cel putin 1 an.



