#StudentSNSPA: traseu educational echitabil, integrare si reusita
pe piata muncii
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Raport final de implementare

Proiectul #StudentSNSPA: traseu educational echitabil, integrare si reusita pe piata
muncii, implementat in perioada aprilie-decembrie 2020, a avut ca obiectiv principal
dezvoltarea si consolidarea capacitatii institutionale a Scolii Nationale de Studii Politice si
Administrative in vederea implementarii principiului de incluziune sociald, prin masuri
integrate care sa vizeze cresterea accesului la Tnvatdmant universitar si tranzitia catre piata
muncii a studentilor si studentelor SNSPA. Pe parcursul celor noud luni de implementare au

fost obtinute urmatoarele rezultate ca urmare a deruldrii activitatilor prevazute in proiect:

In cadrul primului obiectiv asumat in cadrul proiectului, au fost realizate o serie de activitati
pentru promovarea ofertei educationale a SNSPA in randul elevilor si elevelor din clasa a XI-
a si a XII-a, prin campanii de informare in mediul online cu scopul sprijinirii acestora in
procesul de inscriere la programele de studii oferite de SNSPA. In cadrul acestei activitati au
fost realizate o serie de 23 de materiale on-line, gandite pentru a se adresa direct elevilor si
elevelor, Tn care studentii si studentele povestesc despre experienta lor in cadrul facultatilor din
cadrul SNSPA. Tot in cadrul acestei activitati, au fost realizate 1000 brosuri si flayere, 200 de
pixuri personalizate, 200 de genti din panza cu simbolurile SNSPA, care vor fi utilizate in
campaniile de promovare a ofertei educationale a SNSPA in urmatoarea perioada in vederea

organizdrii sesiunii de admitere 2021.
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O activitate importantd in cadrul proiectului a vizat pregatirea sesiunii de admitere 2020,
desfasurata in conditiile speciale de pandemie si de noutatea invatamantului online. Astfel, Tn
perioada iunie-iulie 2020 au fost transmise 19 newsletter-uri personalizate cu informatii privind
admiterea pentru studentii Inscrisi pe modul si raspunsuri la intrebérile studentilor, parintilor si
alte persoane interesate si au fost realizate doua tutoriale video pentru completarea fiselor de
inscriere la admiterea la programele de licenta si admiterea la facultatile din cadrul SNSPA

(http://admitere.snspa.ro/ghidul-inscrierii-online-la-snspa/).



http://admitere.snspa.ro/ghidul-inscrierii-online-la-snspa/

Tn perioada noiembrie-decembrie 2020, in cadrul proiectului, expertii si expertele SNSPA au
realizat 8 prezentari privind oferta educationala a SNSPA dedicate elevelor si elevelor din licee

aflate in orase medii sau mici®.
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In cadrul a doua dezbateri organizate cu profesori si profesoare de stiinte sociale din licee din
Romania (20 octombrie si 9 decembrie 2020) au fost discutate aspecte privind modul in care
SNSPA poate creste vizibilitatea ofertei sale educationale, dar si potentialul impact al scolii in
format online asupra nivelului de pregatire al liceenilor si liceenelor din medii defavorizate,
din perspectiva admiterii la facultate in 2021.

Un alt obiectiv principal al proiectului #StudentSNSPA a vizat dezvoltarea unui instrument
institutional Tn vederea realizdrii de retele academice (academic networks) intre studentii,
studentele si alumni SNSPA, Tn special pentru cei care provin din medii socio-economice
dezavantajate (pentru a incuraja insertia pe piata muncii). in cadrul acestui obiectiv, activitatile
au vizat intarirea capacitatii de mobilizare si implicare a alumni SNSPA in dezvoltarea de retele
academice care sd pot contribui la o tranzitie de succes catre piata muncii a studentilor si
studentelor SNSPA. Tn perioada noiembrie-decembrie 2020, au fost realizate 7 Intalniri la care
au participat aproximativ 130 de studenti (fata de 40 tinta asumata in proiect) si 28 alumni
proveniti din toate structurile SNSPA. Din cei 28 de alumni participanti, 12 au acceptat sa
participe la scurte interviuri de promovare a SNSPA, vorbind despre experienta lor cu privire
la tranzitia de la studiile universitare catre piata muncii.

Tn cadrul Intalnirilor, alumni au prezentat studentilor parcursul lor educational si profesional,
le-au oferit perspective si modele diferite de cariera si rute profesionale. Avand in vedere ca in
stiintele sociale domeniile in care absolventii pot sa isi cladeascd cariera sunt destul de
ofertante, studentilor le este dificil sd opteze, sau chiar uneori nu cunosc toate optiunile pe care
le-ar putea avea la dispozitie. In urma acestor intalniri, se poate concluziona ci majoritatea
alumnilor implicati lucreaza in domeniile in care au absolvit si/sau conexe (stiinte sociale),
precum: institutii publice, ONGuri internationale si nationale, mass media/ jurnalism,
consultanta etc. Dupa absolvirea studiilor universitare, acesti si-au continuat studiile masterale
(s1 unii cele doctorale) in cadrul SNSPA. Un element ce confirma importanta dezvoltarii de
retele in cadrul SNSPA este ca alumni participanti la acest intalniri au pastrat legatura cu colegii
lor s1 au reusit sa se sustind, sd se recomande sau chiar sa lucreze ulterior impreuna, in diferite
activitati profesionale. In plus, acestia isi doresc sa pastreze legitura cu comunitatea academica
din care provin, atat cu corpul didactic, cat si cu studentii/ studentele actuali/ actuale. Alumni
au evidentiat modul in care studiile universitare le-au dezvoltat competente cheie transversale,
care i-au ajutat sa aiba succes in identificarea si dezvoltarea carierei lor ulterioare.

Avand 1n vedere criteriile de selectie ale Alumni si studenti in cadrul proiectului (absolventi/
absolvente si studenti care provin din medii defavorizate) consideram (pe baza interesului si

feedbackului studentilor) cd am reusit sa insuflam optimism, speranta, reducerea atat a unor
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credinte si gdnduri negative, cat si a unor convingeri stereotipe in ceea ce priveste succesul in
carierd si insertia pe piata muncii a persoanelor aflate in dificultate si/sau cu resurse limitate
(de ordin familial, ambiental, financiar). Un alt aspect care a reiesit in urma acestor activitati
este acela de a cunoaste in ce mdsura considerd absolventii/ absolventele ca abilitatile
transversale si cunostintele teoretice dezvoltate pe parcursul anilor de studiu 1i ajuta in initierea
si dezvoltarea carierei lor si ce anume putem imbunatati in cadrul curriculei pentru a le spori
sansele de insertie pe piata muncii. Astfel, o tema interesantd pe care ne propunem sd o
dezvoltam este aceea de academic networks si punti de comunicare intre studenti si absolventi,
prin organizarea unor sesiuni de mentorat viitoare.

Tot ca urmare a acestor intalniri, a reiesit faptul ca alumni sunt ambasadori autentici si credibili
ai universitatii SNSPA, deoarece pot ajuta in activitatile de promovare a ofertelor educationale
ale universitatii prin transmiterea experientelor academice viitorilor studenti si masteranzi; pot
asista studentii/ studentele 1n vederea unei tranzitii mai usoare de la liceu la facultate; pot oferi
suport si inspiratie Tn vederea alegerii rutei profesionale a studentilor.

Proiectul #StudentSNSPA a inclus si realizarea unei analize privind insertia si parcursul pe
piata muncii a absolventilor si absolventelor SNSPA in vederea identificarii eventualelor cauze
structurale care Tmpiedica un traseu profesional de succes, a instrumentelor si competentelor
utilizate in procesul de insertie pe piata muncii pentru imbunatatirea ofertei educationale si a
strategiilor de promovare a universitatii. In vederea realizirii acestui obiectiv, a fost realizata
o baza de date cu datele de contact ale absolventilor SNSPA de la nivel de licentd si master,
elaborata pe baza listelor cu studentii si studentele inscrise in cadrul structurilor SNSPA in
perioada 2012-2017 si a fost utilizata in realizarea cercetarii cantitative. Aceasta din urma s-a
realizat prin administrarea unui chestionar on-line in perioada octombrie — noiembrie 2020
absolventilor si absolventelor SNSPA. Intr-o primi etapi, au fost transmise invitatii de
completare catre un numar de peste 5000 de adrese de email care corespund persoanelor
inmatriculate la programe de studii in cadrul facultatilor din SNSPA, in perioada 2012 — 2017.
Au fost inregistrate 972 de raspunsuri, dintre care 758 (78%) au fost chestionare completate
integral. Tn perioada noiembrie-decembrie 2020, a fost realizat un studiu privind integrarea pe
piata muncii a absolventilor SNSPA, care a inclus realizarea a 5 profile profesionale ale
absolventilor si absolventelor SNSPA, care va fi utilizat in vedere imbunatatirii capacitatii
institutionale a SNSPA de a recruta si pastra studenti si studente in structurile sale, dar si pentru
a dezvolta mecanisme institutionale de sprijinire a acestora in vederea tranzitiei catre piata

muncii. Prezentam mai jos cateva date concludente incluse n studiu:



Auto-evaluarea competentelor dezvoltate in cadrul programului de studii - absolventii Facultdtii de Administratie Publicd
(% evaludri pozitive)

Abilitatea de a cduta pe internet informatii relevante pentru
domeniul de activitate I — 73%
Abilitatea de a lucra in echipad |GG /0%
Cunoasterea asupra domeniului de studii [ NNRNRRME@EBEEEEEEE 66%
Abilitatea de a acumula rapid noi cunostinte [N 63%
Abilitatea de a elabora documente specializate [ NN 2%
Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru [ NNNINGgE 0%
Disponibilitatea de a pune la indoiala ideile proprii sau ale altora [ NN 56%
Abilitatea de a prezenta in fata unei audiente specializate [ NNIEIEIEGgG@E 53%
Abilitatea de a gsi solutii pentru situatii neprevizute [[NNINGIGTNNNEGEGEGEEE 53%
Abilitatea de a coordona activitsti [ NI 26%
Abilitatea de a negocia [[ININGQGNGNGEGEGEGEEE 41%

Abilitatea de a utilza o limba stréina in comunicare [ IINNGGEGE 35%

Durata de timp dintre absolvirea programului de studii si angajare (absolventi FCRP)

Mai putin de o luna - 5%
1-3 luni _ 16%
4-6 luni - 10%
7-12 luni - 6%

Mai mult de 12 luni - 7%



Domeniu de activitate in care s-au angajat absolventii Facultitii de Stiinte Politice

IT/Telecomuncatii I 13%
Contabilitate / Financiar I 13%
Administratie publica GGG 10%
Resurse umane I 9%
Educatie NN 8%
Marketing/Cercetare de piata I 7%
Management II—— 7%
Vanzari I 6%
Organizatii non-guvernamentale IS 6%
Consultanta I 5%
Publicitate IS 3%
Institutii internationale GG 2%
Call center/suport clienti NI 2%
Productie/Logistica N 1%

Legislativ / juridic Wl 1%

Medicina / sanitate Wl 1%

Sport / artd / divertisment W 1%
Turism / Alimentatie publica Wl 1%
Servicii transport/curierat Wl 1%
Suport administrativ/Secretariat Wl 1%

Criterii utilizate de absolventii FM in alegerea unui loc de munca

Oportunitatea de promovare 81%

Dorinta de a lucra in domeniu 73%

Prestigiul organizatiei angajatoare 56%

Nemultumirea fata de colectivul de la locul de

< . 23%
munca anterior



Domeniu de activitate in care s-au angajat absolventii DRIIE

IT/Telecomuncatii

Institutii internationale / Diplomatie

Legislativ/Juridic

Educatie / training

Administratie publica

Call center / suport clienti

Contabilitate / Financiar

Organizatii non-guvernamentale

7%

7%

7%

7%

9%

11%

11%

13%



