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ERATĂ 
la anunțul de selecție resurse umane implementare proiect 
“Building an Innovative Network for Sharing of Best Educational Practices, Incl. Game Approach, in the Areas of International Logistics and Transport” 

În textul anunțului de selecție resurse umane publicat în data de 13.07.2021, se impun următoarele modificări:

Punctul 5.2. se va citi:

	5.2. Documente necesare depunerii candidaturii:
· Cercetător cu activitate în dezvoltarea de programe comune de formare în domeniul aplicării gamificării în transport şi logistică și în  dezvoltarea unei reţele inovative de diseminare în domeniul aplicării gamificării în transport şi logistică: CV-ul din care să reiasă studiile în domeniul Relaţii Internaţionale/ Ştiinţe Politice, cunoaşterea politicilor naţionale şi europene în domeniul transportului; experinţă predare/formare;
· Cercetător cu activitate în dezvoltarea unei reţele inovative de diseminare în domeniul aplicării gamificării în transport şi logistică: CV-ul din care să reiasă competențele de dezvoltare a unor rețele inovative de diseminare și/sau cunoaşterea normelor GDPR în vigoare;
· Expert comunicare: CV-ul din care să reiasă studiile în domeniul Relaţii Internaţionale/ Ştiinţe Politice, cunoaşterea politicilor naţionale şi europene în domeniul transportului şi experienţa în reţele inovative de diseminare;
· Expert resurse umane: CV-ul din care să reiasă experienţa în domeniu;
· Expert economic: CV-ul din care să reiasă experienţa în domeniu;
· Asistent proiect: CV-ul din care să reiasă experienţa în implementare proiecte cu finanţare externă;

CV trebuie să fie în format Europass, semnat şi datat pe fiecare paginǎ. De asemenea, CV-ul trebuie să conțină obligatoriu date de contact valide –adresa de e-mail și număr de telefon); 






Anexa 2 se va citi:

Anexa 2- Termeni de referinţă (ToR) resursă umană: Crearea unei reţele inovative de diseminare în domeniul aplicării gamificării în transport şi logistică 
Denumire pozitie: Cercetător cu atribuţii în unei reţele inovative de diseminare în domeniul aplicării gamificării în transport şi logistică

Perioada estimată pentru derualrea activităţii: aproximativ 21.07.2021-21.08.2021
Număr poziţii:  1

Descriere activitate-atribuţii pentru fiecare poziţie:
Crearea unei reţele inovative de diseminare în domeniul aplicării gamificării în transport şi logistică

Responsabilităţi:
· Colectează date în domeniul gamificării în transport şi logistică;
· Aplică normele GDPR în vigoare;
· Participă la întâlniri de lucru, la alte activități în care sunt implicați experții proiectului sau la alte activități din cadrul proiectului .

Cerinţe/competenţe necesare (fără a se limita la): 
· Organizare şi eficienţă în gestionarea spaţiului şi a timpului de muncă;
· Fidelitate şi confidenţialitate faţă de obiectivele proiectului;
· Competențele de dezvoltare a unor rețele inovative de diseminare;
· Cunoaşterea normelor GDPR în vigoare;

Studii/experienţa necesare ocupării postului:
· Studii superioare;
· Experienţa în implementarea proiectelor cu finanțare europeană constiuie un avantaj.
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