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Anexa la nota de fundamentare nr. SIPOCA867/61/ 15.02.2022

ANUNT SELECTIE EXPERTI IMPLEMENTARE ACTIVITATI

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative implementeaza in calitate de partener al
Ministerului Educatiei, proiectul ,Noi instrumente pentru strategia nationala privind educatia continua a
adultilor din Romania - Edu-C-Ad-cod 136584”, proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA), axa prioritara 1: Administratie publica si sistem
judiciar eficiente - Operatiunea Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia
publica ce optimizeaza procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri in concordanta cu
SCAP. Durata de implementare a proiectului este de 36 luni, respectiv in perioada 24 decembrie 2020 -23
decembrie 2023. Obiectivul general este de a elabora ,Strategia Nationald pentru Educatia Continua a
Adultilor 2021-2027".

In baza ordinului de finantare nr. 576 din 23.12.2020 si a cererii de finantare, cat si a procedurii de
selectie experti aprobata la nivelul SNSPA, pentru implementarea activitatilor asumate de SNSPA este necesara

selectia si contractarea unui numar de 4 experti, pe o perioada determinatd, cu timp partial, definite potrivit

anexelor:
Pozitii experti selectie interna (angajati SNSPA):
Nr | Denumire pozitie expert Numar | Descriere activitate | Data limita depunere
ct. pozitii | si cerinte pozitie dosare candidaturi
1 | Experti cercetare pentru | 1 Anexa 1
implementarea activitatii A 4.1
2 | Expert IT pentru implementarea | 1 Anexa 2
activitatii A 4.1 28.02.2022, ora 16:00
3 | Coordonator colectare date pentru | 1 Anexa 4
implementarea activitatii A 4.1

Pozitie experti selectie externa:

Nr | Denumire pozitie expert Numar Descriere Data limita depunere
ct. pozitii activitate  si | dosare candidaturi
cerinte pozitie
1 Expert analiza metadate pentru |1 Anexa 3 28.02.2022, ora 16:00
implementarea activitatii A 4.1

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeanad, din Fondul Social European
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DOSARUL DE INSCRIERE:

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente si vor fi transmise prin email scanate (pdf) la

sipoca867 @snspa.ro:

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

Curriculum Vitae format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, obligatoriu de mentionat

pozitia vizatd si numarul anexei din prezentul anunt (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide, adresa de e-mail si numar de telefon);

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice, cu mentiunea
»conform cu originalul” semnate de candidat;

alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei din anunt, cu
mentiunea ,,conform cu originalul” semnate de candidat;

consimtamant GDPR (anexa)

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie (zi si ord), precum si cele incomplete,

vor fi respinse.

CALENDAR:

23-28.02.2022, ora 16:00, termen limita pentru depunerea dosarelor prin email
02.03.2022, analiza dosarelor de candidatura si comunicarea rezultatelor
03.03.2022, primirea si analiza contestatiilor

04.03.2022 analiza contestatii si comunicare rezultate finale

Candidatii vor fi informati prin e-mail despre rezultat admis/respins.

Contestatii: Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in cel mult o zi

lucratoare de la data primirii rezultatului prin email.

Contestatiile vor fi analizate de o comisie de selectie, rezultatul va fi consemnat intr-un proces verbal si adus

la cunostinta candidatului prin e-mail.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeanad, din Fondul Social European
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ANEXA 1

Termeni de referinta (ToR) experti

Activitate: A4.1 Studiu pilot pe 2000 de persoane pentru calibrarea instrumentului de
cercetare si a cadrului de esantionare in acord cu standardele internationale.
Denumire pozitie: Expert cercetare

Numadr pozitii: 1
Timp de lucru: 42 ore/lund
Perioada estimata pentru derularea activitatii: martie -21 octombrie 2022

Descriere activitate: Aceasta activitate presupune pregatirea si testarea instrumentelor de cercetare prin:
1. Documentarea, analiza si evaluarea bateriilor de teste disponibile la nivel internationale care pot fi folosite
pentru a raspunde cerintelor proiectului. In urma acestei analize se vor selecta testele potrivite si va incepe
activitatea de traducere si adaptare a instrumentelor de cercetare.

2.Traducerea si adaptarea instrumentelor de cercetare de catre echipa de experti din cadrul proiectului. Prin
intermediul acestor instrumente se va asigura standardizarea cercetarii si posibilitatea de a compara datele
cu alte tari, de a monitoriza tendintele si posibilitatile de imbunatatire si de eliminare a clivajelor. Fiecare
instrument de cercetare va cuprinde: (a) un chestionar de background care permite colectarea unui numar
ridicat de variabile sociodemografice, pentru a contextualiza datele cercetarii; (b) o baterie de itemi pentru
testarea a trei abilitati cheie, necesare oricarui adult pe piata muncii, in societatea contemporana: abilitati
de intelegere a unui text (literatie), abilitati de operare cu cifre (abilitati logico-matematice) si abilitati de
folosire a noilor tehnologii de comunicare si informare in rezolvarea sarcinilor curente.Activitatea Incepe cu
documentarea, analiza si evaluarea bateriilor de teste disponibile la nivel internationale care pot fi folosite
pentru a raspunde cerintelor proiectului. In urma acestei analize se vor selecta testele potrivite si va incepe
activitatea de traducere si adaptare a instrumentelor de cercetare. In afara acestei adaugiri, nu existi alte
modificari la nivel de continut sau de buget.

3. Elaborarea cadrului de esantionare si validarea acestuia; testarea modului de functionare a
instrumentelor de cercetare - folosind serverul dedicat si un sistem de colectare a datelor in timp real;
implementarea CMS (Case Management System) - un sistem care permite verificarea datelor si corectarea
eventualelor erori In ce priveste selectia participantilor, inregistrarea datelor, erori de raspuns etc.; testarea
modului de functionarea si validarea cadrului de esantionare; pretestarea bateriilor de itemi si corectarea
acestora pentru studiul principal (Main Study).

4. Colectarea datelor din studiul pilot (cercetare pe 2000 de persoane pentru pregatirea derularii in bune
conditii a studiului principal) si ajustarea instrumentelor si metodologiei in urma rezultatelor. Pentru
atingerea rezultatelor acestei activitati, expertii din implementare vor lucra atat la partea de pregatire a
instrumentelor si la esantionare, cat si la coordonarea modului In care este derulata cercetarea, pentru a
putea face eventualele modificari si ajustari metodologice si de implementare.

Atributii:

e participa la activitatea de cercetare care are in vedere alinierea situatiei din Romania la recomandarile
organismelor internationale in ceea ce priveste educatia continua a adultilor;

e participa la realizarea metodologiei si a studiilor derulate in cadrul activitatii;

e realizeaza analize cu privire la educatia continua a adultilor pentru comunicarea publica a proiectului;

e realizeaza ghiduri de lucru pentru activitatea de colectare a datelor, in acord cu recomandarile UNESCO;

e contribuie la realizarea materialelor de comunicare despre proiect in vederea popularizarii stiintei;

e adapteazd materialele si raportele de cercetare existente pentru comunicarea publica in vederea
popularizarii stiintei;

e realizeaza corect sila timp a documentelor de care este responsabil sau la care participa;

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeanad, din Fondul Social European
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e raporteaza activitatiile desfasurate lunar (contribuie la raportul de progres si fisa de pontaj), conform
instructiunilor/cerintelor AMPOCA;
e participa periodic la intruniri de lucru online/fata in fata

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

e absolvent studii superioare in domenii relevante pentru proiect;
¢ studii doctorale finalizate in domenii relevante pentru proiect;
e vechime In munca: minim 4 ani;
e minim 3 ani experienta profesionald in programe de cercetare in sectorul privat, ONG, sau mediul
academic, In domenii/ tematici care vizeaza prelucrarea si analiza datelor sociale, elaborarea de design
metodologic de cercetare cu implicare in activitati precum:
o managementul programelor de cercetare;
o elaborarea de instrumente de cercetare sociologica si de identificare a competentelor cheie ale
adultilor pentru integrarea pe piata globala a muncii;
o analiza si elaborarea design-ului cercetarilor cantitative si/sau calitative;
o elaborare de studii, rapoarte si/ sau cercetdri pe tematici relevante in proiect si/sau operarea
cu baze de date, analiza secundara pe baza de date cantitative;
o activitatea de popularizare a stiintei si realizarea de rapoarte, studii si analize adaptate pentru
comunicarea publica;
o prelucrarea datelor statistice din surse multiple de date si analiza datelor calitative;
o colaborarea cu autoritatile administratiei publice;
cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala nivel avansat;
disponibilitatea de a participa periodic la Intruniri de lucru online online/fata in fata, precum si de a se
deplasa la institutii publice locale in domeniul vizat.

Constituie avantaje:

e experienta in elaborarea de ghiduri/ rapoarte/ proiecte de cercetare;

e experienta in proiecte similare;

e experientd In managementul unor programe de formare pentru adulti / departamente / institutii de
cercetare / echipe de experti;

e experienta In lucrul cu PC -sisteme de operare, aplicatii Office, programe statistice, programe de
gestiune a bazelor de date etc.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeanad, din Fondul Social European
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ANEXA 2

Termeni de referinta (ToR) experti

Activitate: A4.1 Studiu pilot pe 2000 de persoane pentru calibrarea instrumentului de

cercetare si a cadrului de esantionare in acord cu standardele internationale.

Denumire pozitie: Expert IT

Numadr pozitii: 1

Timp de lucru: 42 ore/lund

Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: martie -21 octombrie 2022

Descriere activitate: Aceasta activitate presupune pregatirea si testarea instrumentelor de cercetare prin:
1. Documentarea, analiza si evaluarea bateriilor de teste disponibile la nivel internationale care pot fi folosite
pentru a raspunde cerintelor proiectului. In urma acestei analize se vor selecta testele potrivite si va incepe
activitatea de traducere si adaptare a instrumentelor de cercetare.

2.Traducerea si adaptarea instrumentelor de cercetare de catre echipa de experti din cadrul proiectului. Prin
intermediul acestor instrumente se va asigura standardizarea cercetarii si posibilitatea de a compara datele
cu alte tari, de a monitoriza tendintele si posibilitatile de imbunatatire si de eliminare a clivajelor. Fiecare
instrument de cercetare va cuprinde: (a) un chestionar de background care permite colectarea unui numar
ridicat de variabile sociodemografice, pentru a contextualiza datele cercetarii; (b) o baterie de itemi pentru
testarea a trei abilitati cheie, necesare oricarui adult pe piata muncii, in societatea contemporana: abilitati
de intelegere a unui text (literatie), abilitati de operare cu cifre (abilitati logico-matematice) si abilitati de
folosire a noilor tehnologii de comunicare si informare in rezolvarea sarcinilor curente.Activitatea Incepe cu
documentarea, analiza si evaluarea bateriilor de teste disponibile la nivel internationale care pot fi folosite
pentru a raspunde cerintelor proiectului. In urma acestei analize se vor selecta testele potrivite si va incepe
activitatea de traducere si adaptare a instrumentelor de cercetare. In afara acestei adiugiri, nu exist alte
modificari la nivel de continut sau de buget.

3. Elaborarea cadrului de esantionare si validarea acestuia; testarea modului de functionare a
instrumentelor de cercetare - folosind serverul dedicat si un sistem de colectare a datelor in timp real;
implementarea CMS (Case Management System) - un sistem care permite verificarea datelor si corectarea
eventualelor erori in ce priveste selectia participantilor, inregistrarea datelor, erori de raspuns etc.; testarea
modului de functionarea si validarea cadrului de esantionare; pretestarea bateriilor de itemi si corectarea
acestora pentru studiul principal (Main Study).

4. Colectarea datelor din studiul pilot (cercetare pe 2000 de persoane pentru pregatirea derularii in bune
conditii a studiului principal) si ajustarea instrumentelor si metodologiei in urma rezultatelor. Pentru
atingerea rezultatelor acestei activitati, expertii din implementare vor lucra atat la partea de pregatire a
instrumentelor si la esantionare, cat si la coordonarea modului in care este derulata cercetarea, pentru a
putea face eventualele modificari si ajustari metodologice si de implementare.

Atributii:

e gestionarea platformei de colectare a datelor online, conform cerintelor UNESCO;

e exportarea datelor din patforma online in formate compatibile cu utilizarea pentru pregatirea unor
rapoarte intermediare;

e realizarea materialelor vizuale din cadrul proiectului;

e machetarea materialelor folosite in comunicarea interna si externa din cadrul proiectului;

e gestionarea paginilor web dedicate proiectului si a paginii de Facebook a acestuia;

e realizarea corecta sila timp a documentelor de care este responsabil sau la care participa;

e raportarea activitatii desfasurate lunar (contributie la raportul de progres si fisa de pontaj), conform
instructiunilor/cerintelor AMPOCA.

e  participa periodic la Intruniri de lucru online/fata in fata.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeanad, din Fondul Social European
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Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

e pregatire de baza - absolvent studii superioare;

e vechime In munca: minim 3 ani;

e experientd profesionald anterioara in programe de cercetare si in proiecte de colectare a datelor;
e cunoasterea limbii engleze la un nivel avansat;

e disponibilitatea de a participa periodic la intruniri de lucru online/fata in fata.

Constituie avantaje:

e absolvent studii superioare de IT, management, comunicare;

e experienta in elaborarea de ghiduri/ rapoarte/ proiecte de cercetare ;

e experienta in proiecte similare;

e experientd in managementul unor programe / departamente / institutii de cercetare / echipe de experti;

e experientd in lucrul cu PC -Sisteme de operare, aplicatii Office, programe statistice, programe de
gestiune a bazelor de date etc

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeanad, din Fondul Social European
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ANEXA 3
Termeni de referinta (ToR) experti

Activitate: A4.1 Studiu pilot pe 2000 de persoane pentru calibrarea instrumentului de

cercetare si a cadrului de esantionare in acord cu standardele internationale.

Denumire pozitie: Expert analiza metadate

Numadr pozitii: 1

Timp de lucru: 63 ore/lund

Perioada estimata pentru derularea activitatii: martie - 21 octombrie 2022

Descriere activitate: Aceasta activitate presupune pregatirea si testarea instrumentelor de cercetare prin:
1. Documentarea, analiza si evaluarea bateriilor de teste disponibile la nivel internationale care pot fi folosite
pentru a raspunde cerintelor proiectului. In urma acestei analize se vor selecta testele potrivite si va incepe
activitatea de traducere si adaptare a instrumentelor de cercetare.

2.Traducerea si adaptarea instrumentelor de cercetare de catre echipa de experti din cadrul proiectului. Prin
intermediul acestor instrumente se va asigura standardizarea cercetarii si posibilitatea de a compara datele
cu alte tari, de a monitoriza tendintele si posibilitatile de imbunatatire si de eliminare a clivajelor. Fiecare
instrument de cercetare va cuprinde: (a) un chestionar de background care permite colectarea unui numar
ridicat de variabile sociodemografice, pentru a contextualiza datele cercetarii; (b) o baterie de itemi pentru
testarea a trei abilitati cheie, necesare oricarui adult pe piata muncii, in societatea contemporana: abilitati
de intelegere a unui text (literatie), abilitati de operare cu cifre (abilitati logico-matematice) si abilitati de
folosire a noilor tehnologii de comunicare si informare in rezolvarea sarcinilor curente.Activitatea Incepe cu
documentarea, analiza si evaluarea bateriilor de teste disponibile la nivel internationale care pot fi folosite
pentru a raspunde cerintelor proiectului. In urma acestei analize se vor selecta testele potrivite si va incepe
activitatea de traducere si adaptare a instrumentelor de cercetare. In afara acestei adiugiri, nu existi alte
modificari la nivel de continut sau de buget.

3. Elaborarea cadrului de esantionare si validarea acestuia; testarea modului de functionare a
instrumentelor de cercetare - folosind serverul dedicat si un sistem de colectare a datelor in timp real;
implementarea CMS (Case Management System) - un sistem care permite verificarea datelor si corectarea
eventualelor erori in ce priveste selectia participantilor, inregistrarea datelor, erori de raspuns etc.; testarea
modului de functionarea si validarea cadrului de esantionare; pretestarea bateriilor de itemi si corectarea
acestora pentru studiul principal (Main Study).

4. Colectarea datelor din studiul pilot (cercetare pe 2000 de persoane pentru pregatirea derularii in bune
conditii a studiului principal) si ajustarea instrumentelor si metodologiei in urma rezultatelor. Pentru
atingerea rezultatelor acestei activitati, expertii din implementare vor lucra atat la partea de pregatire a
instrumentelor si la esantionare, cat si la coordonarea modului in care este derulata cercetarea, pentru a
putea face eventualele modificari si ajustari metodologice si de implementare.

Atributii:

e analiza metadatelor rezultate din colectarea datelor in Romania;

e pregatirea bazei de date;

e participa la activitatea de esantionare, de supraveghere a procesului de colectare a datelor si de analiza
a acestora, impreuna cu ceilalti experti;

e contribuie la promovarea rezultatelor proiectului prin popularizarea stiintei;

e realizarea corecta sila timp a documentelor de care este responsabil sau la care participa;

e raportarea activitatii desfasurate lunar (contributie la raportul de progres si fisa de pontaj), conform
instructiunilor/cerintelor AMPOCA.

e participa periodic la intruniri de lucru online/fata in fata.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeanad, din Fondul Social European
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Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

pregatire de baza - absolvent studii superioare 1n sociologie, comunicare, psihologie sau alte domenii
relevante;

studii doctorale in sociologie sau psihologie;

vechime In munca: 5 ani;

minim 5 ani experientd profesionala In programe de cercetare in sectorul privat, ONG, sau mediul
academic, In domenii/ tematici care vizeaza prelucrarea si analiza datelor sociale, metadate, elaborarea
de design metodologic de cercetare;

cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala nivel avansat;

disponibilitatea de a participa periodic la intruniri de lucru online/fata in fata, precum si de a se deplasa
la institutii publice locale in domeniul vizat.

Constituie avantaje:
experienta in elaborarea de ghiduri/ rapoarte/ proiecte de cercetare;
experienta in proiecte similare;
experientd In managementul unor programe / departamente / institutii de cercetare / echipe de experti;
experienta In lucrul cu PC -Sisteme de operare, aplicatii Office, programe statistice, programe de
gestiune a bazelor de date etc.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeanad, din Fondul Social European
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ANEXA 4

Termeni de referinta (ToR) experti

Activitate: A4.1 Studiu pilot pe 2000 de persoane pentru calibrarea instrumentului de
cercetare si a cadrului de esantionare in acord cu standardele internationale.
Denumire pozitie: Coordonator colectare date

Numadr pozitii: 1

Timp de lucru: 84 ore/lund

Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: martie -21 octombrie 2022

Descriere activitate: Aceasta activitate presupune urmatoarele etape:

1.

Traducerea si adaptarea instrumentelor de cercetare de catre echipa de experti din cadrul proiectului.
Prin intermediul acestor instrumente se va asigura standardizarea cercetdrii si posibilitatea de a
compara datele cu alte tari, de a monitoriza tendintele si posibilitatile de imbunatatire si de eliminare a
clivajelor. Fiecare instrument de cercetare va cuprinde: (a) un chestionar de background care permite
colectarea unui numar ridicat de variabile sociodemografice, pentru a contextualiza datele cercetarii; (b)
o baterie de itemi pentru testarea a trei abilitati cheie, necesare oricarui adult pe piata muncii, in
societatea contemporana: abilitati de intelegere a unui text, abilitati de operare cu cifre (abilitati logico-
matematice) si abilitati de folosire a noilor tehnologii de comunicare si informare in rezolvarea sarcinilor
curente. [temii sunt organizati pe nivel de dificultate si adaptati in functie de fiecare tara participanta la
studiul PIAAC.

Elaborarea cadrului de esantionare si validarea acestuia; testarea modului de functionare a
instrumentelor de cercetare - folosind serverul dedicat si un sistem de colectare a datelor in timp real;
implementarea CMS (Case Management System) - un sistem care permite verificarea datelor si
corectarea eventualelor erori in ce priveste selectia participantilor, inregistrarea datelor, erori de
raspuns etc.; testarea modului de functionare a si validarea cadrului de esantionare; pretestarea
bateriilor de itemi si corectarea acestora pentru studiul principal (Main Study).

Colectarea datelor din studiul pilot (cercetare pe 2.000 de persoane pentru pregatirea derularii in bune
conditii a studiului principal) si ajustarea instrumentelor si a metodologiei In urma rezultatelor. Pentru
atingerea rezultatelor acestei activitati, expertii din implementare vor lucra atit la partea de pregatire a
instrumentelor si la esantionare, cat si la coordonarea modului in care este derulata cercetarea, pentru
a putea face eventualele modificari si ajustari metodologice si de implementare.

Atributii:

coordonarea activitatii de colectare a datelor conform cerintelor UNESCO (colectarea datelor pentru
studiul pilot si studiul principal);

mentine legdtura cu reprezentantii organizatiei care va asigura colectarea datelor In urma licitatiei
organizate de Beneficiar;

asigura coordonarea eforturilor in ceea ce priveste buna implementare a procesului de colectare a
datelor;

coordonarea activitatilor expertilor implicati in colectarea datelor si dezvoltarea si adaptarea
instrumentelor de cercetare si testare;

asigura raportarea activitatii de centralizare a datelor;

participa la realizarea rapoartelor de activitate si de progres;

contribuie la promovarea proiectului prin actiuni de popularizare a stiintei

realizarea corecta si la timp a documentelor de care este responsabil sau la care participa;

raportarea activitatii desfasurate lunar (contributie la raportul de progres si fisa de pontaj), conform
instructiunilor/cerintelor AMPOCA;

participa periodic la intruniri de lucru online/fata in fata.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeanad, din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Fondul Social European Competenta face diferental s i
Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
e pregdtire de baza - absolvent studii superioare in domenii relevante pentru proiect

(comunicare/sociologie /psihologie/management de proiect)
vechime Tn munca: 7 ani;
minim 7 ani experienta profesionala in:
o proiecte de cercetare derulate de institutii centrale care au colectat date la nivel national;
o managementul proiectelor internationale;
o politici publice In domeniul educatiei;
cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala nivel avansat;
disponibilitatea de a participa periodic la intruniri de lucru online/fata in fata, precum si de a se deplasa
la institutii publice locale in domeniul vizat.

Constituie avantaje:

absolvent studii superioare de socologie, psihologie, comunicare, administratie publica si alte domenii
relevante pentru tematica proiectului;

experienta in elaborarea de ghiduri/ rapoarte/ proiecte de cercetare;

experienta in proiecte similare;

experientd In managementul unor programe / departamente / institutii de cercetare / echipe de experti;
experienta In lucrul cu PC -Sisteme de operare, aplicatii Office, programe statistice, programe de
gestiune a bazelor de date etc.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Progrmului Operational Capacitate Administraiva cofinantat de Uniunea Europeanad, din Fondul Social European



