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Proiect RiEcolLab
Nr. FM/REL 2/13.04.2023

ANUNT ANGAJARE - POSTURI VACANTE PE PERIOADA DETERMINATA

Scoala Nationalad de Studii Politice si Administrative implementeaza in calitate beneficiar proiectul de
cercetare si de fintarire a capacitatii organizationale HEI Consortium Responsible Innovation-Led
Entrepreneurial University Transformation Centres (Ecosystem Integration Labs) — RiEcoLab, in perioada aprilie
- iunie 2023.

Posturi contractuale vacante, pe perioada determinata, in cadrul proiectului HEI Consortium Responsible
Innovation-Led Entrepreneurial University Transformation Centres (Ecosystem Integration Labs) — RiEcoLab

Nr. crt. Functia in proiect Perioada contractului de Nr.Luni | Nrore

munca / lund
L Expert senior coordonator cercetare - 263112 aprilie 2023 | jynie 2023 3 30
2. Expert senior coordonator cercetare - 263112 aprilie 2023 | jnie 2023 3 30
3. Expert cercetare aprilie 2023 | jynje 2023 3 20
4. Expert cercetare aprilie 2023 | jnie 2023 3 20
5. Expert comunicare si diseminare cercetare (project manager) aprilie 2023 | jnie 2023 3 20
6. Expert comunicare si diseminare cercetare (asistent) aprilie 2023 | i nie 2023 3 20
7. Expert asistent cercetare doctorand - 263113 aprilie 2023 | jnie 2023 3 30
8. Expert asistent cercetare doctorand - 263113 aprilie 2023 | jynie 2023 3 27
9. Expert asistent cercetare doctorand - 263113 aprilie 2023 | jnie 2023 3 27
10. | Expert asistent cercetare doctorand - 263113 aprilie 2023 | jynie 2023 3 22
11. | Expert comunicare si diseminare cercetare aprilie 2023 | jynje 2023 3 22
12. Expert cercetare aprilie 2023 | j,nie 2023 3 22
13. | Expert tehnic implementare - 334303 aprilie 2023 | j,nie 2023 3 32
14. | Responsabil financiar - 121125 aprilie 2023 | jynje 2023 3 20
15. Responsabil resurse umane — 242314 aprilie 2023 | jynje 2023 3 20
16. Operator baze de date aprilie 2023 | jynje 2023 3 16
17. Operator baze de date aprilie 2023 | jynje 2023 3 16

Conditii generale de ocupare a posturilor, conform art. 3 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare
- are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;
- arevarsta minima reglementata de prevederile legale;
- arecapacitate deplina de exercitiu;

- areo stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nuafost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori

a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Conditii specifice de selectie:

- pozitiile 1-2: minim titlul stiintific de doctor si expertiza relevanta in cercetare interdisciplinara, la nivel de
publicare si de organizare a cercetdrii, cat si in derularea de proiecte in mediul universitar;

- pozitiile 3-4: minim titlul stiintific de doctor si expertiza relevanta atat in comunicare, cat si in derularea de
proiecte de comunicare in mediul universitar;

- pozitia 5: minim titlul stiintific de doctor si expertiza relevanta atat in comunicare, cat si in derularea de proiecte
de comunicare in mediul universitar;

- pozitia 6: minim titlul stiintific de doctor si expertiza relevanta atat in comunicare, cat si in derularea de proiecte
de comunicare in mediul universitar;

- pozitiile 7-10: minim doctorand, experienta in derularea de proiecte in mediul universitar;

- pozitia 11: minim 6 ani experienta in relatii publice, experienta in derularea de proiecte in mediul universitar;

- pozitia 12: minim 3 ani experienta in proiecte internationale din domeniul medical, minim 3 ani experienta in
domeniul politicilor publice din domeniul medical si membru al unei organizatii partenere EIT KIC Health;

- pozitia 13: minim experientd in implementare proiecte sau pe pozitii administrative in domeniul universitar;

- pozitia 14: minim experienta in domeniul financiar-contabil, cat si in derularea de proiecte in mediul
universitar;

- pozitia 15: minim experienta in domeniul resurse umane, cat si in derularea de proiecte in mediul universitar;

- pozitiile 16-17: minim experienta de introducere si prelucrare de date specifice proiectelor si activitatilor din
mediul universitar.

Concursul va consta in analizarea de catre comisia de selectie a gradului de indeplinire de catre candidat a cerintelor
specifice.

Dosarul de candidatura

- cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului; alte
acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- curriculum vitae semnat conform cu originalul si documentele doveditoare (in copie),

- consimtdmantul GDPR.

Calendarul concursului de Selectie

Tnscrierea la concurs prin depunerea online a dosarelor de candidatura* 18-20 aprilie 2023
Verificarea dosarelor de concurs si selectia candidatilor 20 aprilie 2023
Publicarea rezultatelor 20 aprilie 2023
Depunerea eventualelor contestatii** 21 aprilie 2023
Analiza eventualelor contestatii si publicarea rezultatelor finale 24 aprilie 2023

* Depunerea dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante se va face exclusiv online, pana cel
tarziu 20.04.2023, ora 14.00, la adresa de email: irina.isvoranu @facultateademanagement.ro

** Depunere contestatiilor se va face online, pana cel tarziu 21.04.2023, ora 17.00, la adresela de email:
irina.isvoranu @facultateademanagement.ro

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor fi
respinse.

n cazul in care, pentru aceeasi pozitie prezentats in anuntul de selectie, se inscriu mai multi candidati care
indeplinesc toate conditiile prevazute pentru ocuparea postului, acestia vor fi departajati utilizand
urmatoarele criterii si punctaje:
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Experienta profesionala
- 0-2ani-5 puncte
- 2-4 ani- 10 puncte
- 4-6 ani- 15 puncte
- 6-8ani- 20 puncte
- peste 10 ani - 50 puncte
Experienta in activitati similare cu cele presupuse de postul pentru care candideaza
- 0-2ani- 5 puncte
- 2-4 ani- 10 puncte
- 4-6 ani- 15 puncte
- 6-8ani- 20 puncte
- peste 10 ani - 50 puncte
Experienta Tn proiecte finantate prin programe nationale si europene
- 1 proiect — 10 puncte
- 2 proiecte — 15 puncte
- 3 proiecte — 20 puncte
- 4 proiecte — 25 puncte

- peste 4 proiecte — 30 puncte



