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Anexa la referat de necesitate si oportunitate nr.01/CU/02.05.2023

ANUNT SELECTIE INTERNA EXPERTI IMPLEMENTARE ACTIVITATI

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative implementeaza in calitate de beneficiar
proiectul CNFIS-FDI-2023-F-0565 ,Policy Accelerator Hub” in perioada aprilie - decembrie 2023.
Scopul proiectului il reprezinta dezvoltarea capacitatii SAS din cadrul SNSPA de a facilita accesul
studentilor la o cariera in antreprenoriat prin dezvoltarea si derularea unui program integrat de
formare, mentorat si accelerare de idei de afaceri. Programul, avand o duratad de 9 luni, va viza un
grup tinta de min. 40 studenti de la diferite cicluri de invatamant (licenta, masterat, doctorat) si
specializari din cadrul SNSPA.

In baza contractului de finantare, cat si a procedurii de selectie experti aprobat la nivelul
SNSPA, pentru implementarea activitatilor A1, A2, A3, A4 si A 5 din cadrul proiectului CNFIS-FDI-
2023-F-0565 ,Policy Accelerator Hub”, este necesara selectia si contractarea unui numar de 11
experti, pe o perioada determinata cu timp partial, definite potrivit anexelor prezentului anunt.

Pozitii de experti destinate angajatilor SNSPA (selectie interna):

Nr | Denumire pozitie expert Numar | Descriere Data limita depunere
ct. pozitii | activitate si | dosare candidaturi
cerinte
pozitie
1 Responsabil financiar 1 Anexa 1 22 .05.2023, 0ra 16.00

Pentru implementarea
activitatii A 1
2 Responsabil juridic 1 Anexa 2 22 .05.2023, ora 16.00
Pentru implementarea
activitatiiA 1

3 Responsabil resurse umane 1 Anexa 3 22 .05.2023, 0ra 16.00
Pentru implementarea
activitatiiA 1

4 | Expert implementare 1 Anexa 4 22 .05.2023, ora 16.00

activitatiA1,A 2,A3,A 4, A5

Pozitii de experti destinate angajatilor SNSPA (selectie externa):

Nr | Denumire pozitie expert Numar | Descriere Data limita depunere
ct. pozitii | activitate si | dosare candidaturi
cerinte
pozitie
1 Mentor - expert pentru 3 Anexa 5 22 .05.2023, ora 16.00
implementarea A 2, A 4, A5
2 | Formator - expert pentru 4 Anexa 6 22.05.2023, ora 16.00
implementarea A 2, A3, A4, A5
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DOSARUL DE INSCRIERE:
Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente si vor fi transmise prin email scanate (pdf)
la cosmin.holeab@gmail.com :

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

Curriculum Vitae format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, obligatoriu de
mentionat pozitia vizata si numarul anexei din prezentul anunt (CV-ul trebuie sa
contina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);
copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice, cu
mentiunea ,,conform cu originalul” semnate de candidat;

alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei
din anunt, cu mentiunea ,,conform cu originalul” semnate de candidat;
consimtamant GDPR (anexa)

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie (zi si ora), precum
si cele incomplete vor fi respinse.

CALENDAR:

22.05.2023, ora 16.00, termen limita pentru depunerea dosarelor online la adresa
cosmin.holeab@gmail.com

23.05.2023, analiza dosarelor de candidatura si comunicarea rezultatelor
26.05.2023, ora 14.00, primirea contestatiilor

26.05.2023, analiza contestatiilor si comunicarea rezultatelor finale

Candidatii vor fi informati prin e-mail despre rezultat admis/respins.

Contestatii: Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in cel mult
o zi lucratoare de la data primirii rezultatului prin email.

Contestatiile vor fi analizate de o comisie, rezultatul va fi consemnat intr-un proces verbal si adus
la cunostinta candidatului prin e-mail.
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ANEXA 1
Termeni de referinta (ToR) experti

Activitate A1. Management
Denumire pozitie: Responsabil financiar
Numar pozitii: 1
e (1) pozitie de expert responsabil financiar cu timp de lucru partial de 10 ore/luna
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 7 luni in perioada Mai 2023 - Decembrie 2023
Descriere activitate: Este o Activitate transversala care nu contribuie la atingerea obiectivelor
specifice si presupune urmatoarele subactivitati:
e Pregatirea cadrului de implementare a proiectului: constituirea echipei de proiect, stabilirea
si alocarea sarcinilor, elaborarea si agrearea unui plan de actiune, cu termene limita clare
e Monitorizarea executiei bugetare si realizarea achizitiilor necesare
¢ Comunicare cu finantatorul, raportare tehnica si financiara
Atributii expert cercetare:
e intocmeste documentele financiare din cadrul proiectului (situatii financiare, documente
e necesare platilor, grafice estimative de rambursare, estimari bugetare, etc.);
e elaboreaza rapoartele financiare aferente cererilor de rambursare;
¢ monitorizeaza din punct de vedere financiar contractele incheiate in cadrul proiectului;
e verifica documentele aferente desfasurarii evenimentelor din cadrul proiectului
e monitorizeaza bugetul proiectului;
e pastreaza documentele financiare necesare si asigura posibilitatea accesarii lor de catre
e organele indreptapite pentru audit si control;
e verifica si avizeaza rapoartele cu caracter financiar;
e participa la reuniunile echipei de proiect
Cerinte/competente necesare (fara a se limita la) pentru pozitiile de experti cercetare:
e absolvent studii superioare
e vechime in munca: minim 4 ani;
¢ minim 3 ani experientd profesionald in Experienta in managementul financiar al proiectelor
de cercetare/ dezvoltare finantate din fonduri nationale sau europene implementate de
SNSPA
e Abilitati digitale, cunostinte pentru: browser web, Outloook Express, Microsoft Package,
solutii cloud (exemplu: Google Drive, Dropbox)
e disponibilitatea de a participa periodic la intruniri de lucru online online/fata in fata,
precum si de a se deplasa la institutii publice locale in domeniul vizat.
Constituie avantaje:
e experienta in proiecte similare;
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ANEXA 2
Termeni de referinta (ToR) experti

Activitate A1. Management
Denumire pozitie: Responsabil juridic
Numar pozitii: 1

e (1) pozitie de expert responsabil juridic cu timp de lucru partial de 10 ore/luna
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 7 luni in perioada Mai 2023 - Decembrie 2023
Descriere activitate: Este o Activitate transversala care nu contribuie la atingerea obiectivelor
specifice si presupune urmatoarele subactivitati:

e Pregatirea cadrului de implementare a proiectului: constituirea echipei de proiect,
stabilirea si alocarea sarcinilor, elaborarea si agrearea unui plan de actiune, cu termene
limita clare

e DMonitorizarea executiei bugetare si realizarea achizitiilor necesare

e Comunicare cu finantatorul, raportare tehnica si financiara

Atributii:

e Asigura desfasurarea activitatilor proiectului in conformitate cu legislatia in vigoare;

e Acorda asistenta, consultanta juridica expertilor implicati In proiect cu referire la
implementarea proiectului

e Redacteaza contractele necesare implemetari proiectului si verifica clauzele legale
contractuale

e Verifica legalitatea actelor necesare implemetari proiectului

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

e pregatire de baza - absolvent studii superioare;

e vechime in munca: 4 ani;

¢ minim 3 ani experientad profesionala juridica in in implementarea proiectelor de cercetare/
dezvoltare finantate din fonduri nationale sau europene implementate de SNSPA

e Abilitati digitale, cunostinte pentru: browser web, Outloook Express, Microsoft Package,
solutii cloud (exemplu: Google Drive, Dropbox)

e cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala nivel avansat

e disponibilitatea de a participa periodic la intruniri de lucru online/fata in fata, precum si
de a se deplasa la institutii publice locale In domeniul vizat.

Constituie avantaje:
e experienta in proiecte similare;
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ANEXA 3
Termeni de referinta (ToR) experti

Activitate A1. Management
Denumire pozitie: Responsabil resurse umane
Numar pozitii: 1
e (1) pozitie de expert responsabil resurse umane cu timp de lucru partial de 10
ore/luna
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 7 luni in perioada Mai 2023 - Decembrie 2023
Descriere activitate: Este o activitate transversala care nu contribuie la atingerea obiectivelor
specifice si presupune urmatoarele subactivitati:
e Pregatirea cadrului de implementare a proiectului: constituirea echipei de proiect, stabilirea
si alocarea sarcinilor, elaborarea si agrearea unui plan de actiune, cu termene limita clare
e Monitorizarea executiei bugetare si realizarea achizitiilor necesare
¢ Comunicare cu finantatorul, raportare tehnica si financiara
Atributii:
e Asigura managementul resurselor umane implicate In proiect;
e Asigura procesul de angajare a expertilor In proiect;
e Asigura procesul de raportare a cheltuielilor catre institupiile statului (itm, anaf);
e Asigurarespectarea legislatiei in domeniul muncii si legea unitara a salarizarii.
Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
e pregatire de baza - absolvent studii superioare ;
e vechime in munca: minim 5 ani;
¢ minim 3 ani experienta profesionald in managementul resurselor umane in cadrul
proiectelor de cercetare/ dezvoltare finantate din fonduri nationale sau europene
implementate de SNSPA
e Abilitati digitale, cunostinte pentru: browser web, Outloook Express, Microsoft Package,
solutii cloud (exemplu: Google Drive, Dropbox)
e colaborarea cu autoritatile administratiei publice;
e cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala nivel avansat;
e disponibilitatea de a participa periodic la Intruniri de lucru online/fata in fata precum si de
a se deplasa la institutii publice locale in domeniul vizat;
Constituie avantaje:
e experienta in proiecte similare;
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ANEXA 4
Termeni de referinta (ToR) experti

Activitatile. A1,A 2, A3, A 4, A5
Denumire pozitie: Expert implementare
Numar pozitii: 1
e (1) pozitie de expert responsabil resurse umane cu timp de lucru partial de 10
ore/luna
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 7 luni in perioada Mai 2023 - Decembrie 2023
Descriere activitate: Este o activitate transversala care contribuie atat la atingerea obiectivelor
specifice si nu numai asigurand suportul pentru desfasurarea tuturor activitatilor proiectului
presupune urmatoarele subactivitati:
e Pregatirea cadrului de implementare a proiectului: constituirea echipei de proiect, stabilirea
si alocarea sarcinilor, elaborarea si agrearea unui plan de actiune, cu termene limita clare
e DMonitorizarea executiei bugetare si realizarea achizitiilor necesare
¢ Comunicare cu finantatorul, raportare tehnica si financiara
¢ Infiintarea si operationalizarea, in cadrul SAS, a unui hub-accelerator in vederea sustinerii
antreprenoriatului studentesc
¢ Monitorizarea implementarii activitatilor
Atributii:
e Contribuie la infiintarea si operationalizarea, In cadrul SAS, a unui hub-accelerator in
vederea sustinerii antreprenoriatului studentesc
e Contribuie la realizarea activitatilor si intocmirea livrabilelor din cadrul proiectului,
conform aplicatiei
e Asigura fluxul de informare - documentarea necesar pentru realizarea sarcinilor de lucru
e Desfasoara activitati administrative necesare derularii proiectului
e Participa la sedinte/intalniri de lucru cu echipa de proiect;
e Colaboreaza cu responsabilul de proiect si responsabilul financiar in vederea indeplinirii
obiectivelor conform graficului de implementare al proiectului;
¢ Indeplineste sarcinile trasate de managerul de proiect;
e Participa la intocmirea raportarilor;
Realizeaza alte activitati specifice postului alocate de catre managerul proiectului
Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
e pregatire de baza - absolvent studii superioare ;
e vechime In munca: minim 5 ani;
e minim 3 ani experienta profesionalda administrativa in implementarea proiectelor de
cercetare/ dezvoltare finantate din fonduri nationale sau europene
e Abilitati digitale, cunostinte pentru: browser web, Outloook Express, Microsoft Package,
solutii cloud (exemplu: Google Drive, Dropbox)
e cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala nivel avansat;
e disponibilitatea de a participa periodic la Intruniri de lucru online/fata in fata precum si de
a se deplasa la institutii publice locale in domeniul vizat;
Constituie avantaje:
e experienta in proiecte similare;
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ANEXA 5
Termeni de referinta (ToR) experti

Activitatile A2, A4 si A5
Denumire pozitie: Mentor
Numar pozitii: 3
e (3) pozitii de mentor cu timp de lucru partial de 10 ore/luna
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 2 luni in perioada Mai 2023 - Septembrie 2023
Descriere activitate: Activitatea expertului mentor va contribui la implementarea activitatilor A
2,A 4 i A5, activitdti care presupun urmatoarele actiuni.
A2. Organizarea unui program de formare si mentorat pentru 30 de studenti, in vederea adaptarii
dezvoltarii competentelor antreprenoriale (contribuie la obiectivul 01)
2.1 Selectia grupului tinta (GT)
2.2. Sesiuni de formare pentru pregatirea unui plan de afaceri
2.3. Educatie non-formala prin interactiunea cu practicieni - organizarea de evenimente de
tip ,meetup”
2.4. Organizarea de sesiuni lunare de mentorat
2.5. Organizarea unei sesiuni de formare pentru pitching, dedicate dezvoltarii
competentelor de prezentare a planurilor de afaceri si a propunerilor de politic
A4. Conectarea grupului tinta cu potentiali investitori si /sau clienti din mediul economic sau din
zona guvernamentala (contribuie la obiectivul 04)
4.1. Realizarea unor sesiuni de validare si prezentare a planurilor de afaceri
4.2. Organizarea unui eveniment de tip ,Policy Pitch Day”, unde echipele isi vor prezenta
propunerile de politici publice in fata unor antreprenorii cu experienta, reprezentanti ai
AS5. Comunicare si diseminarea rezultatelor - Activitate transversala,
5.1. Conceperea identitatii vizuale si elaborarea planului de comunicare
5.2. Crearea de continut scris si grafic privind proiectul, activitatile acestuia si rezultatele
obtinute si diseminarea acestuia catre presd, in comunitatile online ale Solicitantului si
partenerilor si catre alti stakeholderi interesati (bloggeri, formatori de opinie)
5.3. Promovarea proiectului prin evenimente relevante (1 eveniment lansare, 2 workshop-
uri de etapa / prezentare a rezultatelor partiale)

Atributii:
e Pregatesc si livreaza sesiunile de mentorat si de pregatire pentru pitch organizate in cadrul
proiectului;

¢ Contribuie la selectia grupului tinta

e Sprijina grupul tinta pentru dezvoltarea si prezentarea planurilor de afaceri

e Sprijina grupul tinta pentru a-si dezvolta competente/abilitati necesare dezvoltarii de
afaceri

e Participa la evenimentele de formare organizate in cadrul proiectului

e Contribuie la conectarea grupului tinta cu potentiali investitori si /sau clienti din mediul
economic sau din zona guvernamentala

e Contribuie la comunicarea si diseminarea rezultatelor proiectului

e Evalueaza planurile antreprenoriale

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
e pregatire de baza - absolvent studii superioare;
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e minim 3 ani experienta profesionala specifica in una sau mai multe din urmatoarele
activitati: antreprenoriat, dezvoltarea / managementul unei afaceri / organizatii ,
managementul unui departament intr-o organizatie din mediul privat;, management de
proiect; furnizarea de servicii de formare / consiliere profesionala / mentorat / investitii -

¢ Cunostinte de limba engleza - nivel minim B2

e Abilitati digitale, cunostinte pentru: browser web, Outloook Express, Microsoft Package,
solutii cloud (exemplu: Google Drive, Dropbox)

Constituie avantaje:
e experienta in proiecte similare;
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ANEXA 6
Termeni de referinta (ToR) experti

Activitatile A2, A3, A4 si A5
Denumire pozitie: Formator
Numar pozitii: 4
e (4) pozitii de formator cu timp de lucru partial de 10 ore/luna
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 7 luni in perioada Mai 2023 - Decembrie 2023
Descriere activitate: Activitatea expertului formator va contribui la implementarea activitatilor A
2,A3,A4si A5, activitati care presupun urmatoarele actiuni.
A2. Organizarea unui program de formare si mentorat pentru 30 de studenti, in vederea adaptarii
dezvoltarii competentelor antreprenoriale (contribuie la obiectivul 01)
2.1 Selectia grupului tinta (GT)
2.2. Sesiuni de formare pentru pregatirea unui plan de afaceri
2.3. Educatie non-formala prin interactiunea cu practicieni - organizarea de evenimente de
tip ,meetup”
2.4. Organizarea de sesiuni lunare de mentorat
2.5. Organizarea unei sesiuni de formare pentru pitching, dedicate dezvoltarii
competentelor de prezentare a planurilor de afaceri si a propunerilor de politic
A3. Infiintarea si operationalizarea, in cadrul SAS, a unui hub-accelerator in vederea sustinerii
antreprenoriatului studentesc (contribuie la obiectivele 02 si 03)
3.1 Elaborarea metodologiei de functionare a hub-ului
3.2. Incheierea acordurilor de parteneriat/colaborare cu reprezentanti ai mediului de
cercetare, sectorului privat, societdtii civile (pentru organizarea evenimentelor de
ideation/pitching, alocarea de coordonatori pentru echipele implicate in programul de co-
creare a propunerilor de politica publica)
3.3. Operationalizarea hubului prin derularea unui program de co-creare a propunerilor de
politicd publicA in vederea simularii activitatii de prestare de servicii de
dezvoltare/implementare de politici publice
A4, Conectarea grupului tinta cu potentiali investitori si /sau clienti din mediul economic sau din
zona guvernamentala (contribuie la obiectivul 04)
4.1. Realizarea unor sesiuni de validare si prezentare a planurilor de afaceri
4.2. Organizarea unui eveniment de tip ,Policy Pitch Day”, unde echipele isi vor prezenta
propunerile de politici publice in fata unor antreprenorii cu experientd, reprezentanti ai
A5. Comunicare si diseminarea rezultatelor - Activitate transversala
5.1. Conceperea identitatii vizuale si elaborarea planului de comunicare
5.2. Crearea de continut scris si grafic privind proiectul, activitatile acestuia si rezultatele
obtinute si diseminarea acestuia catre presa, in comunitatile online ale Solicitantului si
partenerilor si catre alti stakeholderi interesati (bloggeri, formatori de opinie)
5.3. Promovarea proiectului prin evenimente relevante (1 eveniment lansare, 2 workshop-
uri de etapa / prezentare a rezultatelor partiale)
Atributii:
e Contribuie la selectia grupului tinta
e Contribuie la infiintarea si operationalizarea, in cadrul SAS, a unui hub-accelerator in
vederea sustinerii antreprenoriatului studentesc
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Asigura operationalizarea programului de formare in domeniul politicilor publice si de co-
creare a propunerilor de politica publica din cadrul hub-ului

Contribuie la conectarea grupului tinta cu potentiali investitori si /sau clienti din mediul
economic sau din zona guvernamentala

Contribuie la comunicarea si diseminarea rezultatelor proiectului

Sprijina derularea activitatii de mentorat pentru dezvoltarea planurilor de afaceri

Participa la evenimentele de formare organizate in cadrul proiectului

Evalueaza propunerile de politica publica dezvoltate si contribuie la evaluarea planurilor
antreprenoriale

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Pregatire de baza - absolvent studii superioare ;

Experienta similara in activitati de formare / implementarea proiecte cu componenta
specifica de formare in domeniul antreprenoriatului si / sau dezvoltarii de politici publice
Experienta profesionala specifica in una sau mai multe domenii: antreprenoriat, cercetare,
dezvoltare si inovare, managementul unei afaceri/organizatii, management de proiect;
furnizarea de servicii de formare / consiliere profesionala / activitati de predare;
comunicare

Experienta in proiecte / activitati finantate din fonduri nationale sau europene pentru
suport pentru dezvoltarea de politici publice

Experienta profesionala in organizarea de evenimente tematice in domeniile
antreprenoriat, politici publice, cercetare, dezvoltare, inovare.

Cunostinte de limba engleza - nivel minim B2

Abilitati digitale, cunostinte pentru: browser web, Outloook Express, Microsoft Package, solutii
cloud (exemplu: Google Drive, Dropbox)

10



