
 

 

 

ANUNȚ ANGAJARE - POSTURI VACANTE PE PERIOADĂ DETERMINATĂ  

 

Școala Națională de Studii Politice și Administrative implementează în calitate de beneficiar, 
proiectul  „CNFIS-FDI-2023-F-0563 – Practică pentru viitor”  în perioada 02.05.2023 – 15.12.2023. 

Proiectul „Practică pentru viitor” se încadrează în obiectivele Planului Operațional al SNSPA 2023 
care are ca scop operaționalizarea valorilor, principiilor și direcțiilor generale de acțiune asumate de 
SNSPA prin Planul Strategic 2021-2025. 

Scopul proiectului este îmbunătățirea calității activității de practică din cadrul SNSPA prin dezvoltarea 
infrastructurii instituționale și organizarea de activități instructiv-educative orientate spre dezvoltarea 
de competențe transversale și valorificarea rezultatelor obținute prin această activitate.  

Prezentul proiect își propune, alături de continuarea eforturilor de digitalizare și lărgire a rețelei de 
practică instituțională, să le ofere studenților posibilitatea de a promova rezultatele activităților de 
practică, în vederea creșterii impactului educațional și științific al acestora. Oferindu-le studenților o 
platformă de dezbatere a propriei activități de practică și cercetare științifică facilitează, în același timp, 
dezvoltarea capacității de a operaționaliza noțiunile teoretice dobândite în procesul de învățământ și 
dezvoltarea unei sinergii între activitățile de instruire practică și cele de predare.  

Posturi vacante pe perioadă determinată: 

 
Funcția în proiect Perioada contractului de muncă 

Nr ore / 
lună 

1.  Expert coordonator A.1.3 octombrie-decembrie 2023 20 
2.  Trainer atelier 1 octombrie-decembrie 2023 20 
3.  Trainer atelier 2 octombrie-decembrie 2023 20 
4.  Responsabil implementare platformă octombrie-decembrie 2023 20 
5.  Asistent implementare 1 octombrie-decembrie 2023 20 
6.  Asistent implementare 2 octombrie-decembrie 2023 20 
7.  Expert cercetare socială octombrie-decembrie 2023 20 
8.  Tutore 1 octombrie-decembrie 2023 20 
9.  Tutore 2 octombrie-decembrie 2023 20 
10.  Asistent organizare 3 octombrie-decembrie 2023 20 

 

Condiţii generale de ocupare a posturilor, conform art. 3 al Regulamentului - cadru aprobat prin 
Hotărârea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificările și completările ulterioare 
- are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând 

Spațiului Economic European și domiciliul în România; 
- cunoaște limba română, scris și vorbit; 
- are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
- are capacitate deplină de exercițiu; 
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează; 
- îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor 

postului scos la concurs; 



 

- nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului 
ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de 
fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o 
incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.  

Condiții specifice de selecție 
Selecție internă în cadrul SNSPA; 

- poziția 1: studii superioare și experiență în implementare proiecte sau pe poziții 
administrative în domeniul universitar; 

- pozițiile 1-2: studii superioare și experiență în educație/coordonare activități de grup sau 
implementarea de proiecte; 

- poziția 4: experienta cu instalarea/configurarea de pachete software pentru echipamentele IT si 
realizarea/mentenanța site-urilor web; 

- pozițiile 5-6: studii superioare, abilități digitale și experiență în domeniul educației; 
- poziția 7: minimum titlul științific de doctor/drd și expertiză relevantă în domeniile de cercetare 

și practică academică, cât și în derularea de proiecte în mediul universitar; 
- pozițiile 8-9: calitatea de student SNSPA și experiență în domeniul educației. 
- poziția 10: minimum titlul științific de doctor/drd, expertiză relevantă în domeniile de cercetare 

și practică academică și experiență în domeniul educației. 
 
Dosarul de candidatură 

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după 
caz (semnată de candidat); 

- Curriculum Vitae format Europass, datat și semnat, menționând poziția vizată (CV-ul trebuie 
să conțină date de contact valide - adresa de e-mail și număr de telefon);  

- copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice, cu 
mențiunea ,,conform cu originalul” semnate de candidat; 

- alte acte doveditoare privind experiența/expertiza, calificările specifice aferente poziției 
din anunț, cu mențiunea ,,conform cu originalul” semnate de candidat;  

- cerere de înscriere la concurs (anexa) 
- consimțământ GDPR (anexa)  
- declarație pe propria răspundere privind cazierul (anexa) 

 
Depunerea dosarelor de candidatură pentru ocuparea posturilor vacante se va face exclusiv on-line la 
adresa oana.dervis@politice.ro 
 
 
Calendarul concursului de selecție 

Publicitatea posturilor 10-16 octombrie 2023 

Data limită de înscriere la concurs prin depunerea on-line a 
dosarelor 

17 octombrie 2023 

Analiza dosarelor de concurs și selecția candidaților 18 octombrie 2023 

Publicarea rezultatelor 18 octombrie 2023 

Depunerea on-line a eventualelor contestaţii  19 octombrie 2023 

Analiza eventualelor contestaţii şi publicarea rezultatelor 
finale 

20 octombrie 2023 

 



 

 

 

 

 

În cazul în care, pentru aceeași poziție prezentată în anunțul de selecție, se înscriu mai mulți candidați 
care îndeplinesc toate condițiile prevăzute pentru ocuparea postului, aceștia vor fi departajați utilizând 
următoarele criterii și punctaje: 

- Experiența profesională 

0-2 ani - 5 pct 

2-4 ani - 10 pct 

4-6 ani - 15 pct 

6-8 ani - 20 pct 
  peste 10 ani - 50 pct 

- Experiența în activități similare cu cele presupuse de postul pentru care candidează 

0-2 ani - 5 pct 

2-4 ani - 10 pct  

4-6 ani - 15 pct 

6-8 ani - 20 pct 

peste 10 ani - 50 pct 

- Experiența în proiecte finanțate prin programe naționale și europene 

1 proiect – 10 pct 

2 proiecte – 15 pct 

3 proiecte – 20 pct 

4 proiecte – 25 pct 

peste 4 proiecte – 30 pct 
 


