METODOLOGIA
privind
ocuparea locurilor in structurile de conducere si
a functiilor de conducere in
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative (SNSPA) pentru
mandatul 2024 - 2029

Draft 001

Prezenta Metodologie a fost elaborata in conformitate cu:

- Legea Inviatimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- OME nr. 6227/5 sept 2023 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiilor de invatamant superior;

- Rezultatul referendumului la nivelul SNSPA pentru alegerea modalitatii de
desemnare a rectorului, organizat in 20 iunie 2023;

- Regulamentul-cadru prinvind studiile universitare de doctorat, aprobat prin
Hotararea de Guvern nr. .... din 2023;

- Carta SNSPA.

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Ocuparea locurilor in structurile de conducere si a functiilor de conducere in Scoala
Nationala de Studii Politice si Administrative (SNSPA) se face In conformitate cu legislatia
in vigoare la data declansarii alegerilor, Carta SNSPA si prezenta Metodologie.

Art. 2. Desemnarea persoanelor care urmeaza sa ocupe locuri in structurile de conducere
sau o functie de conducere in SNSPA se poate face, dupa caz, prin una dintre urmatoarele
modalitati:

(a) pe baza de vot universal, direct si secret al persoanelor cu drept de vot, Inscrise

pe listele de vot;

(b) prin numire, urmare unui concurs public validat de Senat;

(c) prin numire, urmare a consultarii Senatului/Consiliului.

Art. 3. (1) Au drept de vot cadrele didactice si cercetatorii din SNSPA, titulari prin concurs
in SNSPA, respectiv studentii din SNSPA, dupa caz. Prin personal didactic titular se intelege
personalul didactic care ocupa o functie didactica intr-o universitate, obtinuta prin concurs,
pe o perioada nedeterminatd, precum si personalul didactic mentinut conform prevederilor
art. 219 alin. (3) din Legea nr.199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si
completarile ulterioare. Personal didactic titular este si personalul didactic care beneficiaza
de rezervare de post, In conditiile legii.

(2) Persoanele cu drept de vot sunt inscrise pe liste de vot cu cel putin 7 zile
lucratoare fnaintea exercitarii votului.
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(3) Alegatorii au dreptul sa verifice inscrierea pe listele de vot si sa semnaleze
eventualele omisiuni sau greseli. Cu 3 zile lucratoare inainte de data de organizare a
alegerilor nu se mai fac modificari pe listele de vot.

(4) Participantul la vot se legitimeaza cu acte de identitate, dupa cum urmeaza: carte
de identitate, buletin de identitate, carte de identitate provizorie sau pasaport.

(5) Fiecare persoana are dreptul la un singur vot.

(6) Persoanele cu drept de vot nu isi pot exprima votul prin reprezentanti sau
corespondenta.

(7) Eventualele contestatii privind inscrierea pe listele de vot se depun la Biroul
Electoral al Sectiei de Vot (BES), in maxim 2 zile lucratoare de la afisare si se solutioneaza
in maximum 24 de ore.

Art. 4. (1) In termen de maxim 5 zile lucritoare de la aprobarea prezentei Metodologii,
Senatul SNSPA desemneazd, prin vot, la propunerea facultatilor si a reprezentantilor
studentilor in Senatul SNSPA, un Birou Electoral Universitar (BEU), format din cinci cadre
didactice (dintre care unul are in mod obligatoriu pregatire juridica) si doi studenti.

(2) In maximum de 7 zile lucritoare de la desemnare, in prima sedintid a BEU,
membrii desemnati in Birou Electoral Universitar se intrunesc si aleg din randul lor, prin
vot liber exprimat, presedintele si vicepresedintele Biroului Electoral Universitar.
Vicepresedintele preia atributiile presedintelui, in cazul in care presedintele este in
imposibilitate de exercitare a mandatului.

(3) Biroul Electoral Universitar lucreaza in prezenta majoritatii membrilor lui si ia
decizii cu votul majoritatii celor prezenti. Votul este DA sau NU. In caz de egalitate de voturi,
votul presedintelui este hotarator.

(4) Lucrarile Biroului Electoral Universitar sunt consemnate in procese-verbale de
sedinta, semnate de cei prezenti.

(5) In cazul in care unul dintre membrii Biroului Electoral Universitar isi depune
candidatura pentru una dintre functiile de conducere care face obiectul prezentei
metodologii, atunci acesta va fi inlocuit de catre un alt membru aprobat de Senatul SNSPA,
la propunerea structurii academice din care face parte sau a studentilor dupa caz.

(6) Birou Electoral Universitar indeplineste toate atributiile care 1i revin potrivit
prezentei metodologii si prevederilor legale in vigoare.

(7) Eventualele contestatii privind deciziile/lucrarile Birou Electoral Universitar
pot fi depuse in 48 de ore de la data sedintei respective la Secretariatul Senatului SNSPA.
Contestatiile sunt analizate de catre o comisie special desemnata de Senat in acest sens, iar
decizia comisiei este definitiva si se comunica Senatului pentru a lua act. Decizia Comisiei
cu privire la contestatia depusa este comunicata persoanei/persoanelor care a/au semnat
contestatia In termen de 24 de ore.

(8) Birou Electoral Universitar isi inceteaza activitatea in momentul in care
rezultatele tuturor proceselor de alegeri pentru ocuparea locurilor in structurile de
conducere si functiilor de conducere din SNSPA sunt validate.

Art. 5. (1) In cazul locurilor In structurile de conducere si a functiilor de conducere care se
ocupa In urma votului universal, direct si secretal persoanelor cu drept de vot, exercitarea
votului se face in cadrul sectiilor de votare dupa cum urmeaza:

(a) in cazul alegerilor pentru director de departament si membri ai consiliului
departamentului, se organizeaza o sectie de votare in cadrul fiecarui departament;
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(a) 1in cazul alegerilor pentru membru in consiliul facultatii si membru in Senatul
SNSPA, se organizeaza o sectie de votare In cadrul fiecarei facultati;

(b) 1n cazul alegerilor pentru rector si presedinte al Senatului SNSPA, se organizeaza o
sectie de votare la nivelul SNSPA.

(2) Inaintea declansdrii procesului de vot, fiecare sectie de votare desemneazi un
Birou Electoral al Sectiei de Votare, format din cinci cadre didactice sau cercetatori, din
randul celor care au drept de vot, dar care nu candideaza pentru niciuna dintre pozitiile ce
fac obiectul votului din sectia de votare respectiva. Desemnarea celor cinci membri se face
prin votul liber exprimat al celor inscrisi pe listele de vot din cadrul sectiei de votare
respective.

(3) Imediat dupa investire, membrii desemnati in Biroul Electoral al Sectiei de
Votare aleg din randul lor, prin vot liber exprimat, presedintele Biroului Electoral al Sectiei
de Votare.

(4) Lucrarile Biroului Electoral al Sectiei de Votare sunt consemnate in procese-
verbale de sedintd, semnate de cei prezenti.

(5) Prin exceptie de la prevederile alineatului (2) din cadrul prezentului articol, in
vederea exprimarii votului pentru alegerea presedintelui Senatului SNSPA si a rectorului
SNSPA, Senatul SNSPA 1n exercitiu la data declansarii alegerilor, la propunerea facultatilor
si a reprezentantilor studentilor in Senatul SNSPA, decide componenta nominala a Biroului
Electoral al Sectiei de Votare SNSPA, format, in acest caz, din 7 membri, cinci cadre didactice
si doi studenti. Activitatea Biroului Electoral al Sectiei de Votare SNSPA incepe cu o zi
inaintea exercitarii votului pentru alegerea, pentru noul mandat, a rectorului SNSPA si a
presedintelui Senatului SNSPA.

(6) Biroul Electoral al Sectiei de Votare indeplineste toate atributiile care 1i revin
potrivit prezentei metodologii si se afla sub coordonarea metodologica a Birou Electoral
Universitar.

(7) Birou Electoral Universitar trimite un reprezentant la lucrarile birourilor
sectiilor de votare, in calitate de observator. Prezenta reprezentantului Biroului Electoral
Universitar la lucrarile birourilor sectiilor de votare este consemnata in procesul-verbal de
sedinta.

(8)In cazul in care, din motive obiective, reprezentantul Biroului Electoral
Universitar nu poate participa la lucrarile Biroului Electoral al Sectiei de Votare, lucrarile
acestuia din urmid se deruleazi conform programului. In acest caz, absenta
reprezentantului Birou Electoral Universitar la lucrdrile Biroului Electoral al Sectiei de
Votare este mentionata in procesul-verbal.

(9) Eventualele contestatii privind lucrarile/deciziile Biroului Electoral al Sectiei de
Votare pot fi depuse in 48 de ore de la data respectivei decizii la Birou Electoral Universitar.
Contestatiile sunt analizate si solutionate de catre Birou Electoral Universitar. Decizia
Biroului Electoral Universitar cu privire la contestatia depusa este comunicata
persoanei/persoanelor care a/au semnat contestatia in termen de 24 de ore.

(10) Biroul Electoral al Sectiei de Votare isi Inceteaza activitatea in momentul in care
rezultatele alegerilor din sectia de votare respectiva au fost validate de Senatul SNSPA.
Art. 6. (1) Buletinele de vot sunt tipdrite cu aprobarea Consiliului de Administratie al
SNSPA si securizate de BEU, dupa un model aprobat de catre Senatul SNSPA.

(2) Inscrierea candidatilor pe buletinele de vot se face in ordine alfabetica.
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(3)In timpul exercitarii votului se iau masurile necesare pentru securizarea
procesului de votare.

Art. 7. (1). Se declara valide alegerile la care au participat minimum 2/3 din numarul
membrilor inscrisi pe listele de vot.

(2) Daca in primul tur de alegeri nu sunt indeplinite conditiile de cvorum, se
organizeaza turul 2 de alegeri. In acest caz:

(a) pe buletinele de vot sunt inscrise aceleasi candidaturi ca in turul 1 de alegeri;
(b) se declara valide alegerile la care au participat jumatate plus 1 din numarul
membrilor inscrisi pe listele de vot, conform algoritmului din anexa nr. 6.

(3) Pentru functiile de director de departament, rector si presedinte al Senatului
SNSPA se declara ales in functia de conducere respectiva candidatul care a obtinut cel mai
mare numadr de voturi, dar nu mai putin de jumatate plus 1 din numarul voturilor valabil
exprimate. Daca niciun candidat nu este declarat ales, se organizeaza un nou tur de alegeri,
dupa un calendar stabilit conform prezentei metodologii. In acest caz, pe buletinele de vot
sunt inscrisi primii doi candidati desemnati in turul de alegeri anterior. Este declarat ales
candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi valabil exprimate.

(4) Pentru ocuparea locurilor in structurile de conducere de la nivelul consiliului
departamentului, consiliului facultatilor si Senatului SNSPA:

(a) pe buletinele de vot se inscriu toate candidaturile valide;

(b) persoanele inscrise pe listele electorale voteaza pentru orice numar de candidati
inscrisi pe buletinul de vot (de la zero la numarul maxim de candidati inscrisi);

(c) se declara alesi, In limita locurilor disponibile si iIn ordine descrescatoare,
candidatii care au obtinut numarul cel mai mare de voturi valabil exprimate. In caz de
balotaj, se organizeaza un nou tur de scrutin, dupa un calendar stabilit conform prezentei
metodologii. In acest caz, buletinul de vot va contine candidatii aflati in situatia de balotaj.

Art. 8. Organizarea alegerilor la fiecare nivel de conducere este atributul conducerilor in
exercitiu si se desfasoara conform calendarului stabilit de Senatul SNSPA.

Art. 9. Durata mandatelor organelor de conducere este de 5 ani. Alegerile pentru posturile
de conducere devenite vacante in timpul mandatului se organizeaza conform metodologiei
folosite pentru alegerile de la Inceputul acelui mandat, daca prin lege nu se prevede altfel.

Art. 10. (1) Locurile ocupate de studenti in consiliile facultatilor si in Senat reprezinta cel
putin 25% din numarul total al locurilor in aceste organe, In conditiile stabilite prin
prezenta Metodologie. Mandatul unui reprezentant student in Consiliu sau in Senat se
incheie la data incheierii ciclului de studii in care acesta a fost ales sau in alte situatii
prevazute de Regulamentul pentru alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de
conducere ale SNSPA. Studentii care trec in acelasi an calendaristic dintr-un ciclu academic
in altul 1si pastreaza calitatea de studenti reprezentanti.

(2) Mandatul unui student aflat in anul terminal al ciclului de studii se considera incheiat la
finalul respectivului an universitar (de regula 30 septembrie, conform hotararii Senatului
privind structura anului universitar).

Art. 11. Se recomanda ca organele de conducere ale SNSPA sa fie alcatuite din cadre

didactice cu prestigiu stiintific si didactic, cu autoritate morala si cu aptitudini manageriale,
precum si disponibilitate pentru indeplinirea functiei respective.
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Art. 12. Se recomanda ca reprezentantii studentilor in organele de conducere (consiliile
facultatilor si Senat) sa aiba rezultate bune in pregatirea profesionala la sfarsitul anului
universitar precum si o conduita responsabila. Un student nu poate reprezenta doua
facultati in acelasi timp.

Art. 13. Nu pot fi declansate alegeri in structurile/departamentele In care nu exista cel
putin trei persoane cu drept de vot.

Art. 14. Mandatul noilor organe de conducere incepe dupa data validarii alegerilor, dar nu
inainte de expirarea mandatelor in functie, cu exceptia situatiilor in care prezenta
metodologie sau legislatia in vigoare nu prevede altfel. In perioada dintre data alegerilor si
cea la care isi preiau prerogativele noile structuri de conducere, activitatea de conducere
este exercitatd de structurile in functie la data declansarii alegerilor.

Art. 15. (1) Alegerea studentilor in consiliile facultatilor si in Senatul SNSPA se face dupa o
metodologie aprobata de acestia, conform Cartei SNSPA si legislatiei In vigoare si transmisa
spre informare Senatului SNSPA.

(2) Calendarul alegerilor studentilor in structurile de conducere trebuie sa respecte
calendarul alegerilor stabilit de Senatul SNSPA pentru constituirea consiliilor facultatilor si
a Senatului SNSPA. Acest calendar se anunta cu cel putin 10 zile calendaristice Tnainte de
declansarea alegerilor.

Art. 16. Alegerile la nivelul CSUD si al scolii doctorale se fac In baza unei metodologii
distincte, aprobata de Senatul SNSPA.

CAPITOLUL II
Alegeri la nivelul departamentelor
Art. 17. (1) Consiliul departamentului este alcatuit din directorul de departament, in

calitate de presedinte, si doi membri, alesi de cadrele didactice titulare din cadrul
departamentului.

(2) Directorul de departament si membrii consiliului departamentului sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare in
departamentul respectiv.

(3) In Anexa 1 sunt prezentate departamentele in care se organizeazi alegeri.

Art. 18. Calendarul desfasurarii alegerilor la nivelul departamentelor este aprobat prin
hotararea Senatului.

Art. 19. Pentru functia de director de departament pot candida cadrele didactice si
cercetatorii titulari din cadrul departamentului respectiv, care nu au contractul de munca
suspendat.

Art. 20. (1) Candidaturile pentru functia de director de departament se depun conform
calendarului aprobat, fiind inregistrate la Secretariatul General al Senatului.
(2) Dosarul de candidatura cuprinde:

(a) declaratia de intentie de a candida pentru functia de director de
departament (formular-tip, Anexa 2.4.),

(b) programul managerial;

(c) curriculum vitae, format EuroPass.
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(d) cazier judiciar
Tote aceste documente se depun pe suport hartie si suport electronic.

Documentele mentionate in alin. (2) pot contine referiri la:contributiile stiintifice
semnificative ale candidatului, din ultimii 5 ani, in domeniul de activitate al
departamentului;

(e) experienta manageriala in domeniul academic;
(f) experienta internationala;
(g) viziunea privind dezvoltarea viitoare a departamentului.

(3) Candidaturile pentru functia de director de departament se anunta public prin
afisare pe site-ul SNSPA.

(4) Buletinele de vot pe care sunt trecute candidaturile pentru functia de director
de departament se tiparesc de catre Birou Electoral Universitar, cu aprobarea Consiliului
de Administratie, pe baza modelului tip aprobat de Senatul SNSPA. Acestea sunt predate,
pe baza de proces-verbal, Biroului Electoral al Sectiei de Votare in dimineata fiecarui
scrutin.

Art. 21. (1) Membru in consiliul departamentului poate fi orice cadru didactic sau
cercetator titular din cadrul departamentului respectiv, care nu are contractul de munca
suspendat.

(2) Candidaturile pentru functia de membru al consiliului departamentului se
anuntd prin inregistrarea pe lista de candidati de la Secretariatul General al Senatului,
conform calendarului aprobat si se fac publice prin afisare pe site-ul SNSPA.

(3) Buletinele de vot pe care sunt trecute candidaturile pentru functia de membru
al consiliului departamentului se tiparesc de ciatre Birou Electoral Universitar, cu
aprobarea Consiliului de Administratie, pe baza modelului tip aprobat de Senatul SNSPA.
Acestea sunt predate, pe baza de proces-verbal, Birourilor Electorale ale Sectiilor de Votare
in dimineata fiecarui scrutin.

Art. 22. Desfasurarea sedintei de alegeri a conducerii departamentului:
(a) Sedinta de alegeri se desfasoara numai daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul
membrilor cu drept de vot ai departamentului.

(b) Sedinta se deschide de catre actualul coordonator al departamentului, care constata
indeplinirea conditiei de cvorum prevazuta la lit.(a).

(c) Se constituie Biroul Electoral al Sectiei de Votare al departamentului, conform art. 5 al
prezentei Metodologii. Biroul Electoral al Sectiei de Votare indeplineste procedurile
prevazute in art. 5 mentionat anterior (Isi alege presedintele si trece la redactarea
procesului-verbal de sedinta).

(d) Se constati prezenta unui delegat, in calitate de observator, din partea Birou Electoral
Universitar. Observatorul nu poate fi implicat in procesul de vot. In cazul in care delegatul
Birou Electoral Universitar nu este prezent, se aplica prevederile Art. 5(8).

(e) Se prezinta raportul de activitate pentru mandatul care se incheie de catre directorul
de departament in functie la data declansarii alegerilor.

(f) Dupa finalizarea acestei etape, sedinta de alegeri este condusa de catre decanul de varsta
al celor prezenti, care nu candideaza la functia de director de departament, asistat de cel
mai tAnar membru al departamentului. Acestia prezinta metodologia de alegeri.
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(g) Se anunta candidaturile depuse pentru functia de director de departament si pentru
calitatea de membru al consiliul departamentului.

(h) Se procedeaza la distribuirea buletinelor de vot, fiecare persoana cu drept de vot
primind un buletin pentru alegerea directorului departamentului si un buletin pentru
alegerea membrilor consiliului departamentului.Se voteaza in spatiile special amenajate In
acest sens, iar buletinele de vot se depun intr- o urna sigilata. Se vor lua toate masurile
pentru a se asigura exercitarea votului universal, direct si secret.

(i) Dupavot, Biroul Electoral al Sectiei de Votare desigileaza urna si consemneaza rezultatul
votului, in procesul-verbal al sedintei.

(j) Este desemnat director al departamentului candidatul care a intrunit cel mai mare
numar de voturi, dar nu mai putin de jumatate plus 1 din numarul voturilor valabil
exprimate. Daca aceasta nu se poate realiza din primul tur de scrutin, se va proceda, in
cadrul aceleasi sedinte, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, In conformitate cu
prevederile Art. 7, prin inscrierea pe buletinele de vot doar a primilor doi clasati.

(k) Sunt desemnati membri ai consiliului departamentului persoanele care au intrunit
cele mai multe voturi din numarul voturilor valabil exprimate. In caz de egalitate, se va
proceda, in cadrul aceleasi sedinte, la organizarea unui al doilea tur de scrutin pentru
pozitiile ramase neocupate, in conformitate cu prevederile Art. 7.

() Documentele sedintei de alegeri — procesul-verbal si buletinele de vot - se depun la
Birou Electoral Universitar. Documentele sedintei de alegeri se pastreazi pe toatd
perioada exercitarii mandatelor celor alesi.

(m) Consiliul facultatii In functie la data organizarii alegerilor analizeaza modul de
organizare a alegerilor de la nivelul departamentelor si Tnainteaza un raport Senatului, in
vederea validarii rezultatului alegerilor.

(n) Birou Electoral Universitar, dupa verificarea respectirii procedurii de alegeri,
intocmeste si inainteaza Senatului SNSPA un raport sinteza privind alegerile la nivelul
departamentelor din SNSPA, in vederea validarii rezultatului alegerilor.

(0) In cazul in care alegerile la unul sau mai multe departamente sunt invalidate de Senatul
SNSPA, se organizeaza o noua sedinta de alegeri dupa un calendar stabilit de Senat,
calendar care nu poate depasi 7 zile calendaristice de la data invalidarii.

Art. 23. (1) In momentul validarii alegerilor de citre Senatul SNSPA, se verifici in ce
masura directorul de departament se afla in relatie de incompatibilitate, in sensul art.
170(5) din Legea Invitidmantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(2) in situatia existentei unei relatii de incompatibilitate si/sau conflict de interese,
directorul de departament notifica in scris conducerea SNSPA cu privire la modalitatea de
solutionare a acesteia, in termen de 15 zile de la data alegerii. Daca situatia nu este
solutionatd, alegerile se invalideaza, urmand sa se organizeze noi alegeri.

(3) in cazul in care relatiile de incompatibilitate si/sau conflict de interese apar pe
parcursul mandatului, in termen de 15 zile de la data aparitiei, directorul de departament
notifica in scris conducerea SNSPA cu privire la modalitatea de solutionare a acestora. Daca
situatia nu este solutionatd, se vacanteaza postul, urmand sa se organizeze noi alegeri.

Art. 24. Noile structuri de conducere ale departamentelor isi preiau prerogativele si incep
exercitarea mandatului dupa validarea de catre Senatul SNSPA, dar nu inainte de expirarea
mandatelor in functie.
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CAPITOLUL III
Alegeri la nivelul consiliilor facultatilor si al Senatului SNSPA

Art. 25. (1) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii si in
Senatul SNSPA sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare in cadrul facultatii, conform prevederilor art. 131(9)lit.a) siart.132 din
Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023,

(2) Reprezentantii studentilor n consiliul facultatii si in Senatul SNSPA sunt alesi
prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor conform prevederilor art. 127 alin.
(2) si art. 131 alin. 7 din Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(3) Structura consiliului facultatii si a Senatului SNSPA este de maxim 75% cadre
didactice si de cercetare, respectiv minim 25% student;i.

Art. 26. (1) Alegerile pentru functia de membru in consiliul facultatii, respectiv membru in
Senatul SNSPA, se desfasoara in acelasi timp.

(2) Calendarul desfasurarii alegerilor la nivelul facultatilor pentru functia de
membru in consiliul facultatii, respectiv membru in Senatul SNSPA, este aprobat de Senatul
SNSPA.

Art. 27. (1) Numarul de membri ai consiliului din cadrul facultatilor din SNSPA este stabilit
in conformitate cu normele de reprezentare prevazute in Carta SNSPA si este prezentat in
Anexa 3.

(2) Numarul de membri ai Senatului SNSPA este stabilit in conformitate cu Carta
SNSPA si este prezentat in Anexa 3.

(3) Numarul reprezentantilor departamentelor in consiliul facultatilor este stabilit
in conformitate cu normele de reprezentare prevazute in Carta SNSPA si este prezentat in
Anexa 3.

Art. 28. (1) Pentru functia de membru in consiliul facultatii, respectiv membru in Senatul
SNSPA, pot candida cadre didactice titulare, cercetdtori titulari si studenti din cadrul
circumscriptiei respective, conform normelor de reprezentare.

(2) Reprezentantii studentilor in consiliul facultatilor, respectiv in Senatul SNSPA,
sunt desemnati, in urma alegerilor, de comunitatea studentilor din fiecare circumscriptie
in parte, in baza unei proceduri stabilite de acestia si care este facuta publica cu cel putin
10 zile calendaristice Inainte de data declansarii alegerilor.

Art. 29. (1) Candidaturile cadrelor didactice si cercetatorilor pentru functia de membru in
consiliul facultatii, respectiv membru in Senatul SNSPA, se depun conform calendarului
aprobat, fiind inregistrate la Secretariatul Senatului.

(2) Dosarul de candidatura cuprinde:

(a) declaratia de intentie de a candida pentru functia de membru in consiliul
facultatii (formular-tip, Anexa 2.1.), respectiv membru in Senatul SNSPA (formular-tip,
Anexa 2.1.),

(b) curriculum vitae, format EuroPass.

Toate aceste documente se depun pe suport hartie si suport electronic.
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(3) Candidaturile cadrelor didactice si cercetatorilor pentru functiile de membru in
consiliul facultatii, respectiv membru In Senatul SNSPA, se anunta prin afisare pe site-ul
SNSPA.

(4) Buletinele de vot pe care sunt trecute candidaturile pentru functia de membru
in consiliul facultitii, respectiv membru in Senatul SNSPA, se tiparesc de catre Birou
Electoral Universitar, cu aprobarea Consiliului de Administratie, pe baza modelului tip
aprobat de Senatul SNSPA. Acestea sunt predate, pe baza de proces-verbal, Biroului
Electoral al Sectiei de Votare de la nivelul fiecarei facultati in dimineata fiecarui scrutin.

(5) In cazul alegerilor pentru functia de membru in consiliul facultitii, pe buletinele
de vot se trec distinct candidaturile pentru locurile corespunzatoare fiecarui departament
in parte. Candidatii vor fi declarati alesi in ordinea descrescatoare a voturilor obtinute,
pentru fiecare departament in parte, in conformitate cu norma de reprezentare stabilita
(Anexa 1).

Art. 30. Desfasurarea sedintei de alegeri pentru functia de membru in consiliul facultatii,
respectiv membru in Senatul SNSPA:

(a) Sedinta de alegeri se desfasoara numai daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul
membrilor cu drept de vot ai facultatii, cadre didactice si cercetatori.

(b) Sedinta se deschide de catre decanul in functie, care constata indeplinirea conditiei de
cvorum prevazuta la lit. (a).

(c) Se constituie Biroul Electoral al Sectiei de Votare al departamentului, conform art. 5 al
prezentei Metodologii. Biroul Electoral al Sectiei de Votare indeplineste procedurile
prevazute in art. 5 mentionat anterior (isi alege presedintele si trece la redactarea
procesului-verbal de sedinta).

(d) Se constata prezenta unui delegat, in calitate de observator, din partea Birou Electoral
Universitar. Observatorul nu poate fi implicat in procesul de vot. In cazul in care delegatul
Biroului Electoral al SNSPA nu este prezent, se aplica prevederile art. 5(8).

(e) Decanul in functie prezinta raportul de activitate pentru mandatul care se incheie.

(f) Dupa terminarea acestei etape, sedinfa de alegeri va fi condusa de catre decanul de
varsta al celor prezenti, asistat de cel mai tanar membru al structurii, care nu candideaza la
functia de membru In consiliul facultatii, respectiv membru in Senatul SNSPA. Acestia
prezinta metodologia de alegeri.

(g) Se anunta candidaturile depuse pentru functiile de membru In consiliul facultatii,
respectiv membru in Senatul SNSPA.

(h) Se procedeaza la distribuirea buletinelor de vot, fiecare persoana cu drept de vot
primind un buletin pentru alegerea membrilor in consiliul facultatii si un buletin pentru
alegerea membrilor in Senatul SNSPA.

(i) Se voteaza in spatiile special amenajate in acest sens, iar buletinele de vot se depun intr-
o urma sigilata. Se vor lua toate masurile pentru a se asigura exercitarea votului in mod
universal, direct si secret.

(j) Dupa vot, Biroul Electoral al Sectiei de Votare desigileaza urna si consemneaza rezultatul
votului in procesul-verbal al sedintei.

(k) Sunt desemnati membri ai consiliului facultatii, respectiv membri In Senatul SNSPA,
persoanele care au intrunit cele mai multe voturi din numarul voturilor valabil exprimate.
In caz de egalitate, se va proceda, in cadrul aceleasi sedinte, la organizarea unui al doilea
tur de scrutin pentru pozitiile ramase neocupate, in conformitate cu prevederile art. 7.
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()  Documentele sedintei de alegeri — procesul-verbal si buletinele de vot - se depun la
Birou Electoral Universitar. Documentele sedintei de alegeri se pastreaza pe toata
perioada exercitarii mandatelor celor alesi.Consiliul facultatii in functie la data organizarii
alegerilor analizeaza modul de organizare al alegerilor la nivelul consiliilor facultatilor si al
Senatului SNSPA si Tnainteaza un raport Senatului in functie la data declansarii alegerilor,
in vederea validarii rezultatului alegerilor.

(m) Birou Electoral Universitar, dupa verificarea respectarii procedurii de alegeri,
intocmeste si inainteaza Senatului SNSPA un raport sinteza privind alegerile la nivelul
consiliilor facultatilor si al noului Senat SNSPA, in vederea validarii rezultatului alegerilor.

(n) In cazul in care alegerile la una sau mai multe facultiti sunt invalidate de Senatul SNSPA,
se organizeaza o noua sedinta de alegeri dupa un calendar stabilit de Senat, calendar care
nu poate depasi 7 zile calendaristice de la data invalidarii.

Art. 31. (1) In momentul validarii alegerilor de citre Senatul in functie al SNSPA, se verificd
in ce masura persoanele alese in consiliile facultatilor si in noul Senat SNSPA se afla in
relatie de incompatibilitate, in sensul art. 170(5) din Legea Invatamantului Superior nr.
199/2023.

(2) In situatia existentei unei relatii de incompatibilitate si/sau conflict de interese,
persoanele alese in consiliile facultadtilor si in noul Senat SNSPA aflate in aceasta situatie
notifica In scris conducerea in functie a SNSPA cu privire la modalitatea de solutionare a
acesteia, In termen de 15 zile de la data alegerii. Daca situatia nu este solutionata, alegerile
se invalideaza pentru locurile ocupate de aceste persoane, urmand sa se organizeze noi
alegeri pentru locurile ramase astfel vacante.

(3)In cazul in care relatiile de incompatibilitate si/sau conflict de interese apar pe
parcursul mandatului, In termen de 15 zile de la data aparitiei, membrii consiliilor
facultatilor si membrii Senatului SNSPA aflati in aceasta situatie notifica in scris conducerea
SNSPA cu privire la modalitatea de solutionare a acestora. Daca situatia nu este solutionata,
se vacanteaza postul/posturile, urmand sa se organizeze noi alegeri.

Art. 32. Noile consilii ale facultatilor isi preiau prerogativele si incep exercitarea
mandatului dupa validarea de catre Senatul SNSPA, dar nu inainte de expirarea mandatelor
in functie. Pana la desemnarea, In urma unui concurs public, organizat de noul rector, a
noilor decani, decanii in functie prezideaza sedintele consiliilor nou alese ale facultatilor.

Art. 33. (1) Noul Senat al SNSPA isi preia prerogativele dupa alegerea Presedintelui
Senatului SNSPA si dupa ce alegerile pentru functia de rector al SNSPA sunt confirmate de
catre Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Noul Senat al SNSPA se constituie la data la care alegerile membrilor noului
Senat al SNSPA si a Presedintelui noului Senat SNSPA au fost validate de catre Senatul
SNSPA in functie la data declansarii alegerilor sau la data validarii a cel putin 2/3 din
mandatele senatorilor nou-alesi, dar nu mai devreme de expirarea mandatului Senatului in
functie.

(4) Pana la preluarea prerogativelor de la Senatul in functie al SNSPA, noul Senat al
SNSPA se poate intalni pentru a redacta regulamentul de functionare al Senatului SNSPA si
pentru a pregati forma contractului de management pe care urmeaza sa-1 propuna spre
semnare rectorului nou-ales. Aceste doua documente urmeaza sa fie aprobate in prima
sedinta a noului Senat al SNSPA dupa preluarea oficiala a prerogativelor de la rectorul si
Senatul SNSPA in functie la data declansarii alegerilor.
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CAPITOLUL IVAlegerea rectorului SNSPA si a presedintelui Senatului SNSPA
Art. 34. (1) Alegerile pentru functia de rector al SNSPA si pentru functia de presedinte al
Senatului SNSPA sunt coordonate de acelasi Birou Electoral al Sectiei de Votare.

(2) Se poate trece la declansarea alegerilor pentru functia de presedinte al Senatului
SNSPA daci s-au incheiat alegerile pentru Senatul SNSPA. In cazul in care se impune
reluarea procedurilor de alegeri la una sau mai multe structuri mentionate mai sus,
alegerile pentru functia de presedinte al Senatului SNSPA se pot derula conform
calendarului initial daca cel putin 2/3 din numarul de locuri din Senatul SNSPA au fost
ocupate in urma procedurilor de alegeri.

(3) Calendarul desfasurarii alegerilor pentru functia de rector al SNSPA si pentru
functia de presedinte al Senatului SNSPA este stabilit prin hotararea Senatului.

Art. 35. (1) Rectorul SNSPA este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor
studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(2) Presedintele Senatului SNSPA este ales prin votul universal, direct si secret al
tuturor membrilor noului Senat al SNSPA.

Art. 36. (1) Pentru functia de rector al SNSPA poate candida orice persoana care
indeplineste conditiile legale prevazute pentru aceasta pozitie.

(2) Pentru functia de presedinte al Senatului SNSPA pot candida membrii alesi ai
noului Senat al SNSPA.

Art. 37. (1) Candidaturile pentru functia de rector al SNSPA se depun conform
calendarului aprobat, fiind inregistrate la Secretariatul Senatului.

(2) Dosarul de candidatura cuprinde:

(a) declaratia de intentie de a candida pentru functia de rector al SNSPA (formular-
tip, Anexa 2.2);

(b) programul managerial;
(c) curriculum vitae, format EuroPass.
(d) Cazier judiciar
Toate aceste documente se depun pe suport hartie si suport electronic .
(3) Documentele mentionate in alin. (2) pot contine referiri la:
(a) contributiile stiintifice semnificative ale candidatului, din ultimii 5 ani;

(b) experienta internationala, care poate fi concretizata prin studii si stagii de
pregdtire in strdinatate, cunoasterea unor limbi straine de circulatie internationala,
participare la conferinte internationale, calitatea de membru in diferite organisme
internationale etc,;

(c) experienta manageriald in domeniul academic la nivel de universitate si/sau la
nivel national /international;

(d) viziunea privind directiile de dezvoltare institutionala a SNSPA, viziune
exprimata In programul managerial;

(e) experienta in gestionarea bugetelor publice;

(f) experienta in identificarea/atragerea de fonduri extrabugetare;
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gradul de cunoastere a legislatiei si politicilor publice majore din domeniuleducatiei
la nivel national si european.

Art. 38. (1) Candidaturile pentru functia de presedinte al Senatului SNSPA se depun
conform calendarului aprobat, fiind Inregistrate la Secretariatul Senatului.
(2) Dosarul de candidatura cuprinde:

(a) declaratia de intentie de a candida pentru functia de presedinte al Senatului
SNSPA (formular-tip, Anexa 2.3.);

(b) curriculum vitae, format EuroPass.

(c) Cazier judiciar

(3) Documentele mentionate in alin. (2) pot contine referiri la:

(a) contributiile stiintifice semnificative ale candidatului, din ultimii 5 ani;
(b) experienta internationala;

(c) experienta manageriala in domeniul academic la nivel de universitate si/sau la
nivel national /international;

(d) gradul de cunoastere a legislatiei si politicilor publice majore din domeniul
educatiei la nivel national si european.

Art. 39. Candidaturile pentru functiile de rector al SNSPA, respectiv presedinte al Senatului
SNSPA, se anunta public prin afisare pe site-ul SNSPA.

Art. 40. In vederea exercitarii votului pentru alegerea rectorului SNSPA si a presedintelui
Senatului SNSPA, Birou Electoral Universitar are urmatoarele atributii:

(a) Intocmeste listele de vot, care contin: numar curent, numele si prenumele
persoanelor cu drept de vot, cod numeric personal, facultatea/departamentul, dupa caz;

(b) afiseaza listele de vot, cu exceptia informatiilor privind codul numeric personal,
in vederea verificarii datelor si corectarii eventualelor omisiuni si/sau greseli;

(c) informeaza comunitatea academica privind locul unde urmeaza sa se exercite
votul si intervalul orar (8.00-20.00);

(d) securizeaza buletinele de vot pana in dimineata scrutinului cand, pe baza de
proces verbal, le preda catre Biroul Electoral al Sectiei de Votare.

(e) se intalneste cu Biroul Electoral al Sectiei de Votare SNSPA pentru alegerea
rectorului SNSPA si a presedintelui Senatului SNSPA cu o zi inainte de exercitarea votului
si In dimineata zilei exercitarii votului in vederea coordonarii activitatilor ce urmeaza sa
aiba loc. Cu acest prilej sunt Tnaintate Biroului Electoral al de Votare al SNSPA toate
documentele legate de procesul de alegeri;

(f) monitorizeaza procesul de derulare a votului, prin intermediul unuia sau mai
multor observatori, desemnati dintre membrii sai;

(g) aproba statutul de observator al altor persoane/institutii, din interiorul sau din
afara SNSPA, interesate de modul in care procesul de alegeri are loc;

(h) participa, in calitate de observator, la deschiderea urnelor si numararea
voturilor;
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primeste raportul oficial al Biroului Electoral al Sectiei de Votare a SNSPA, verifica
respectarea procedurilor de alegeri si inainteaza catre Senatul SNSPA in exercitiu la data
declansdrii alegerilor un raport, in vederea validarii rezultatelor alegerilor.Art. 41. (1) in
vederea exercitdrii votului pentru alegerea rectorului SNSPA si a presedintelui Senatului
SNSPA, Biroul Electoral al Sectiei de Votare a SNSPA asigura functionalitatea procesului de
vot in intervalul orar stabilit, prin prezenta a cel putin patru membri ai sai.

(2) Imediat dupa incheierea procedurii de vot se trece la numararea si validarea
voturilor valabil exprimate.

(3) La toate operatiunile necesare pentru numararea voturilor participa membrii
Biroului Electoral al Sectiei de Votare a SNSPA, reprezentantii Birou Electoral Universitar
si, de asemenea, alte persoanele acreditate in conditiile legii si ale prezentei metodologii.

(4) Dupa incheierea votului, presedintele Biroului Electoral al Sectiei de Votare a
SNSPA, in prezenta celorlalti membri ai Biroului Electoral, anuleaza buletinele de vot
ramase neintrebuintate. Anularea se realizeaza prin aplicarea stampilei ,ANULAT".

(5) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot anulate.

(6) Se numara toti alegatorii din listele electorale care au participat la vot si se
consemneaza numarul lor in rubricile corespunzatoare din procesele-verbale.

(7) Se aduna buletinele de vot utilizate, asa cum rezulta din listele electorale, cu
buletinele de vot neutilizate si anulate. Suma acestora, care trebuie sa corespunda cu
numarul de buletine primite in cadrul sectiei de votare, se consemneaza in procesul-verbal.
In cazul in care suma lor este alta decat numarul de buletine de vot primite, se precizeaza
in procesul-verbal motivul pentru care apare diferenta.

(8) Dupa aceste operatiuni, se procedeaza la deschiderea succesiva a celor doud urne.

(9) Presedintele Biroului Sectiei de Votare citeste, cu voce tare, la deschiderea
fiecarui buletin, optiunea votata si arata buletinul de vot celor prezenti. Pe formularul
tipizat elaborat conform prevederilor legale Tn vigoare, unul dintre membrii Biroului
Electoral al Sectiei de Votare, asistat de cel putin Inca un membru al acestuia, consemneaza
optiunea care rezulta prin citirea fiecarui buletin de vot.

(10)Fiecare buletin de vot citit si consemnat in formular este asezat de catre
presedintele Biroului Electoral al Sectiei de Votare al SNSPA, ajutat de catre ceilalti membri
ai Biroului Sectiei de Votare al SNSPA, intr-un pachet separat pentru fiecare optiune supusa
votarii.

(11) Pentru buletinele de vot nule, voturi albe, precum si pentru cele contestate se
fac pachete separate.

(12) Sunt nule buletinele de vot care nu poarta stampila de control a Biroului
Electoral Universitar, buletinele de vot avind alt format decit cel legal aprobat sau la care
stampila este aplicata pe mai multe patrulatere ori in afara acestora. Aceste buletine de vot
nu intra in calculul voturilor valabil exprimate.

(13) In cazul in care exista buletine de vot pentru care sunt exprimate opinii diferite
privind valabilitatea votului, se va t{ine seama de optiunea majoritatii membrilor biroului
electoral al sectiei de votare.

(14) Buletinele care nu au aplicata stampila ,VOTAT” sunt voturi albe. Aceste
buletine nu intra in calculul voturilor valabil exprimate.

(15) Rezultatul se consemneaza in tabele separate, pentru care se incheie procese-
verbale in douad exemplare originale.
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(16) Procesele-verbale se semneaza de catre presedintele Biroului Electoral al
Sectiei de Votare al SNSPA si de catre membrii Biroului Electoral al Sectiei de Votare a
SNSPA si vor purta stampila de control.in timpul operatiunilor de vot si de deschidere a
urnelor se pot face contestatii cu privire la aceste operatiuni. Acestea se solutioneaza ad-
hoc, de catre presedintele Biroului Electoral al Sectiei de Votare a SNSPA.

(17) Contestatiile se prezinta presedintelui Biroului Electoral al Sectiei de Votare a
SNSPA. Ele se formuleaza in scris, In doud exemplare, dintre care unul, semnat si stampilat
de presedinte, ramane la contestatar.

(18) Presedintele Biroului Electoral al Sectiei de Votare a SNSPA hotaraste de indata
asupra contestatiilor a caror rezolvare nu poate fi intarziata.

(19) Se intocmeste un dosar care cuprinde: procesul-verbal in doua exemplare
originale, contestatiile privitoare la operatiunile electorale ale Biroului Electoral al Sectiei
de Votare a SNSPA, buletinele de vot nule si cele contestate, formularele tipizate care au
fost folosite la calculul rezultatelor, precum si listele electorale utilizate in cadrul sectiei de
votare.

(20) Presedintele Biroului Electoral al Sectiei de Votare a SNSPA, in prezenta
celorlalti membri ai Biroului, preda dosarul intocmit conform prevederilor alin. (20),
sigilate si stampilate, la sediul Biroului Electoral Universitar, in seara zilei in care a avut loc
exercitarea votului. Aceste documente vor fi pastrate In arhiva SNSPA timp de 5 ani.

Art. 42. (1) Este desemnat rector al SNSPA candidatul care a intrunit cel mai mare numar
de voturi, dar nu mai putin de jumatate plus 1 din numarul voturilor valabil exprimate si in
conditiile in care participarea la vot este de cel putin 2/3 din totalul persoanelor inscrise
pe listele de vot.

(2) In cazul in care participarea la vot pentru alegerea rectorului SNSPA este mai
mica de 2/3, se repeta votul, dupa un calendar stabilit de Senatul SNSPA 1n functie la data
declansarii alegerilor si in conformitate cu prevederile art. 7.

(3) In caz de egalitate sau in cazul in care nu se intruneste numarul minim necesar
de voturi (jumatate plus 1 din numarul voturilor valabil exprimate) pentru a desemna
rectorul SNSPA, se organizeaza al doilea tur de scrutin, dupa un calendar stabilit de Senatul
SNSPA in functie la data declansirii alegerilor si in conformitate cu prevederile art. 7. in
acest caz, pe buletinele de vot este inscris candidatul unic sau sunt Inscrisi primii doi
candidati cel mai bine plasati In turul de alegeri anterior, dupa caz. Este declarat ales
candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi valabil exprimate.

Art. 43. (1) Este desemnat presedinte al Senatului SNSPA candidatul care a intrunit cel mai
mare numar de voturi, dar nu mai putin de jumatate plus 1 din numarul voturilor exprimate
si In conditiile in care participarea la vot este de cel putin 2/3 din totalul persoanelor
inscrise pe listele de vot.

(2) In cazul in care participarea la vot pentru alegerea presedintelui Senatului
SNSPA este mai mica de 2/3, se repeta votul, dupa un calendar stabilit de Senatul SNSPA in
functie la data declansarii alegerilor si in conformitate cu prevederile art. 7.

(3) In caz de egalitate sau in cazul in care nu se intruneste numarul minim necesar
de voturi (jumatate plus 1 din numarul voturilor exprimate) pentru a desemna presedintele
Senatului SNSPA, se organizeaza al doilea tur de scrutin, dupa un calendar stabilit de
Senatul SNSPA in functie la data declansarii alegerilor si in conformitate cu
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prevederile art. 7. In acest caz, pe buletinele de vot este inscris candidatul unic sau sunt
inscrisi primii doi candidati cel mai bine plasati in turul de alegeri anterior, dupa caz. Este
declarat ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi valabil exprimate.Art.
44. (1) Biroul Electoral al SNSPA, dupa verificarea respectdrii procedurii de alegeri,
inainteaza Senatului SNSPA un raport sinteza privind alegerile pentru functia de rector al
SNSPA si pentru functia de presedinte al Senatului SNSPA, in vederea validarii rezultatului
alegerilor.

(2) In cazul in care alegerile pentru una sau amandoui functiile sunt invalidate de
Senatul SNSPA in functie la momentul declansarii alegerilor, se organizeaza o noua sedinta
de alegeri dupa un calendar stabilit de Senat, calendar care nu poate depasi 15 zile.

Art. 45. (1) In momentul validirii alegerilor pentru desemnarea rectorului SNSPA si a
presedintelui Senatului SNSPA, Senatul in functie al SNSPA verifica in ce masura persoanele
alese se afl in relatie de incompatibilitate, in sensul art. 170(5) din Legea Invatidmantului
Superior nr. 23/2023.

(2) In situatia existentei unei relatii de incompatibilitate si/sau conflict de interese,
persoanele alese in functia de rector al SNSPA sau presedinte al Senatului SNSPA notifica
in scris Senatul in functie al SNSPA cu privire la modalitatea de solutionare a acesteia, in
termen de 15 zile de la data alegerii. Daca situatia nu este solufionata, alegerile se
invalideaza pentru locurile ocupate de aceste persoane, urmand sa se organizeze noi alegeri
pentru locurile ramase astfel vacante.

(3) In cazul in care relatiile de incompatibilitate si/sau conflict de interese apar pe
parcursul mandatului, in termen de 15 zile de la data aparitiei, rectorul SNSPA sau
presedintele Senatului SNSPA aflati In aceasta situatie notifica In scris Senatul SNSPA cu
privire la modalitatea de solutionare a acestora. Daca situatia nu este solutionatd, se
vacanteaza postul/posturile, urmand sa se organizeze noi alegeri.

Art. 46. Dupa validarea alegerilor pentru functia de rector al SNSPA de catre Senatul SNSPA
in functie la data declansarii alegerilor, se inainteaza Ministerului Educatiei Nationale
dosarul alegerilor SNSPA 1n vederea confirmarii rectorului.

Art. 47. Conform art. 135 (1) din Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023, rectorul
desemnat in urma alegerilor este confirmat in termen de 30 de zile prin ordin al ministrului
educatiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale,
inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.

Art. 48. Dupa confirmarea, de catre Ministerului Educatiei Nationale, a rectorului SNSPA si
dupa expirarea mandatului Senatului SNSPA in functie la momentul declansarii alegerilor,
membrii acestuia din urma si ai Senatului nou-ales al SNSPA se intrunesc in sedinta comuna
in vederea preddrii-preludrii mandatului. In cadrul acestei sedinte comune au loc
urmatoarele:

(a) rectorul si presedintele Senatului care si-au incheiat mandatele isi prezinta rapoartele
de activitate;

(b) dupa consumarea punctului a), mandatul Senatului SNSPA in functie la momentul
declansarii alegerilor Inceteaza de drept;

(c) presedintele nou-ales al Senatului SNSPA preia conducerea sedintei de Senat al SNSPA
si supune aprobarii acestuia contractul de management care urmeaza sa fie semnat cu noul
rector SNSPA; dupa aprobare, se trece la semnarea acestui document de catre parti;
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(d) dupa consumarea punctelor (a)-(c), sedinta comuna a Senatului SNSPA in functie la
momentul declansarii alegerilor si a Senatului nou-ales al SNSPA se incheie.

CAPITOLULV

Desemnarea decanilor, a prorectorilor si a prodecanilor

Art. 49. Rectorul nou ales organizeaza concursul public pentru ocuparea functiei de decan
si de director de departament asimilat unei facultati conform unei metodologii aprobata de
Senatul SNSPA.

Art. 50. Dupa preluarea mandatului, rectorul SNSPA nou-ales numeste prorectorii, cu
informarea Senatului SNSPA.

Art. 51. Dupa preluarea mandatului, decanii desemnati In urma concursului public,
desemneaza prodecani, dupa consultarea consiliilor facultatilor. Rectorul SNSPA numeste
prodecanii desemnati.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 52. Birourile Electorale ale Sectiilor de votare precizate la art. 5 se organizeaza in
circumscriptii conform anexei nr. 5.

Art. 53. (1) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se
cumuleaza.

(2) In cazul vacantirii unui loc in structurile si functiile de conducere, pentru restul de
mandat, se procedeaza la alegeri partiale sau se organizeaza concurs public, potrivit Cartei
universitare, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

(3) Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prodecan,
director de departament pot fi membre In Senatul Universitatii cu conditia sa fie alese in
aceasta calitate.

Art. 54 Nu pot ocupa functiile de conducere prevazute in prezenta metodologie persoanele
condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu
a intervenit reabilitarea.

Art. 55. Revocarea din functie a celor care ocupa un loc in structurile de conducere sau o
functie de conducere in SNSPA se face in conformitate cu legislatia in vigoare si Carta
SNSPA.

Art. 56. (1) Interpretarea oricarui text din prezenta Metodologie se face in baza legislatiei
in vigoare si a Cartei SNSPA.

(2) Senatul SNSPA poate modifica prezenta Metodologie numai in urmatoarele
conditii:

(a) se constata existenta unui conflict intre textele legale in vigoare, Carta SNSPA si

prezenta Metodologie;

(b) se impune modificarea calendarul privind derularea procedurilor de ocupare a
locurilor in structurile de conducere si a functiilor de conducere din cadrul SNSPA.

10.11.2023 16



(3) In cazul situatiei prevazuti in alin. (2), lit. (b), modificirile Metodologiei si
motivatia care a stat la baza adoptarii de catre Senatul SNSPA a acestor modificari sunt
aduse imediat la cunostinta comunitatii academice.

Art. 55. Dupa aprobarea In Senatul SNSPA, prevederile acestei Metodologii sunt aduse la
cunostinfa comunitatii academice SNSPA.

Prezenta metodologie, impreund cu anexele, a fost aprobata
in sedinta Senatului SNSPA din
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Facultdtile si departamentele din SNSPA 1n care se organizeaza alegeri:

Facultatea de Administratie Publica (FAP):
1. Departamentul de Economie si Politici Publice

- 4 locuri in Consiliul FAP

2. Departamentul de Management Public
- 2 locuri in Consiliul FAP

3. Departamentul de Drept
- 5 locuri in Consiliul FAP

Facultatea de Comunicare si Relatii Publice (FCRP):
1. Departamentul de Comunicare

- 7 locuri In Consiliul FCRP
2. Departamentul de Relatii Publice
- 8 locuri In Consiliul FCRP

Facultatea de Stiinte Politice (FSP):

1. Departamentul de Stiinte Politice si Studii Europene
- 5 locuri in Consiliul FSP

2. Departamentul de Sociologie
- 4 locuri in Consiliul FSP

Departamentul de Relatii Internationale si Integrare Europeana (DRIIE):

1. Departamentul de Relatii Internationale
- 6 locuri in Consiliul DRIIE

Facultatea de Management (FM):
1. Departamentul de Management
- 6 locuri in Consiliul FM

10.11.2023
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Anexa 2.1.

SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE

DECLARATIE DE INTENTIE

SUbSEMNALUL/A. e avand functia/pozitia de
......................................... in cadrul institutiel ..., d€pun prezentul
dosar de candidatura pentru a candida la functia de:

O  Membru in Consiliul Departamentululi ...
O  Membru in Consiliul Facultatii de .......ccccoviiiiiiviinin e e
O  Membru in Senatul SNSPA

Declar pe propria raspundere urmatoarele:

1. Indeplinesc toate prevederile legale previzute de legislatia in vigoare pentru
candidarea la ocuparea pozitiei mentionate.

2. Nu ma aflu in conflict de interese, respectiv:

a. sotul/sotia sau rudele pana la gradul al patrulea inclusiv nu sunt alese in
structurile de conducere ale SNSPA, pe posturi superioare sau inferioare ierarhic
postului pentru care candidez;

b. sotul/sotia sau rudele pana la gradul al patrulea inclusiv nu sunt cadre didactice
titulare in cadrul departamentului pentru a carui conducere candidez;

c. nudetin functie de conducere si/sau nu fac parte din organisme de conducere in
alte universitati;

d. nu ma aflu in alta situatie de conflict de interese prevazuta de legislatia in
vigoare.

In situatia in care conflictul de interese apare ulterior momentului validarii

rezultatului alegerilor, in termen de 7 zile de la aparitia conflictului, ma oblig sa

renunt la functia de conducere, anuntand in scris conducerea/Senatul SNSPA.
3. Numa aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.

4. Suntde acord cu publicarea documentelor de candidatura pe site-ul www.snspa.ro.

Anexez: o curriculum vitae, format EuroPass - in format hartie si electronic;
0 programul managerial (........... pagini) - in format hartie si electronic.
Data Semnatura

NOTA: programul managerial se va numerota si semna de citre candidat pe fiecare pagin.
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Anexa 2.2.

SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE

DECLARATIE DE INTENTIE

SUbSEMNALUL/A..cecrir s avand functia/pozitia de
......................................... in cadrul institutiel ..., d€pun prezentul
dosar de candidatura pentru a candida la functia de:

O Rector

Declar pe propria raspundere urmatoarele:

1. Indeplinesc toate prevederile legale previzute de legislatia in vigoare pentru
candidarea la ocuparea pozitiei mentionate.

2. Nu ma aflu in conflict de interese, respectiv:

a. sotul/sotia sau rudele pana la gradul al patrulea inclusiv nu sunt alese in
structurile de conducere ale SNSPA, pe posturi superioare sau inferioare ierarhic
postului pentru care candidez;

b. sotul/sotia sau rudele pana la gradul al patrulea inclusiv nu sunt cadre didactice
titulare in cadrul departamentului pentru a carui conducere candidez;

c. nudetin functie de conducere si/sau nu fac parte din organisme de conducere in
alte universitati;

d. nu ma aflu in alta situatie de conflict de interese prevazuta de legislatia in
vigoare.

In situatia in care conflictul de interese apare ulterior momentului validarii

rezultatului alegerilor, in termen de 7 zile de la aparitia conflictului, ma oblig sa

renunt la functia de conducere, anuntand in scris conducerea/Senatul SNSPA.
3. Numa aflu In una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.

4. Sunt de acord cu publicarea documentelor de candidatura pe site-ul www.snspa.ro.

Anexez: o curriculum vitae, format EuroPass - in format hartie si electronic;
o programul managerial (........... pagini) - 1in format hartie si electronic.
Data Semnatura

NOTA: programul managerial se va numerota si semna de citre candidat pe fiecare pagin.
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Anexa 2.3.

SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE

DECLARATIE DE INTENTIE

SUbSEMNALUL/A..cueirr s avand functia/pozitia de
......................................... in cadrul INSHEULIET v, d€pUN prezentul
dosar de candidatura pentru a candida la functia de:

0  Presedinte al Senatului

Declar pe propria raspundere urmatoarele:

1. Indeplinesc toate prevederile legale previzute de legislatia in vigoare pentru
candidarea la ocuparea pozitiei mentionate.

2. Nu ma aflu in conflict de interese, respectiv:

a. sotul/sotia sau rudele pana la gradul al patrulea inclusiv nu sunt alese in
structurile de conducere ale SNSPA, pe posturi superioare sau inferioare ierarhic
postului pentru care candidez;

b. sotul/sotia sau rudele pana la gradul al patrulea inclusiv nu sunt cadre didactice
titulare in cadrul departamentului pentru a carui conducere candidez;

c. nudetin functie de conducere si/sau nu fac parte din organisme de conducere in
alte universitati;

d. nu ma aflu in alta situatie de conflict de interese prevazuta de legislatia in
vigoare.

In situatia in care conflictul de interese apare ulterior momentului validarii

rezultatului alegerilor, in termen de 7 zile de la aparitia conflictului, ma oblig sa

renunt la functia de conducere, anuntand in scris conducerea/Senatul SNSPA.
3. Numa aflu In una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.

4. Suntde acord cu publicarea documentelor de candidatura pe site-ul www.snspa.ro.

Anexez: o curriculum vitae, format EuroPass - In format hartie si electronic;
o programul managerial (........... pagini) - 1in format hartie si electronic.
Data Semnatura

NOTA: programul managerial se va numerota si semna de citre candidat pe fiecare pagina.
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Anexa 2.4.

SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE

DECLARATIE DE INTENTIE

SUbSEMNALUL/A..cueirr s avand functia/pozitia de
......................................... in cadrul inSttUfiel ..., d€pUN prezentul
dosar de candidatura pentru a candida la functia de:

O  Director Departament ... ssessesssssssssessennes

Declar pe propria raspundere urmatoarele:

1. Indeplinesc toate prevederile legale previzute de legislatia in vigoare pentru
candidarea la ocuparea pozitiei mentionate.

2. Nu ma aflu in conflict de interese, respectiv:

a. sotul/sotia sau rudele pana la gradul al patrulea inclusiv nu sunt alese in
structurile de conducere ale SNSPA, pe posturi superioare sau inferioare ierarhic
postului pentru care candidez;

b. sotul/sotia sau rudele pana la gradul al patrulea inclusiv nu sunt cadre didactice
titulare in cadrul departamentului pentru a carui conducere candidez;

c. nudetin functie de conducere si/sau nu fac parte din organisme de conducere in
alte universitati;

d. nu ma aflu in alta situatie de conflict de interese prevazuta de legislatia In

vigoare.
In situatia in care conflictul de interese apare ulterior momentului validarii
rezultatului alegerilor, in termen de 7 zile de la aparitia conflictului, ma oblig sa
renunt la functia de conducere, anuntand in scris conducerea/Senatul SNSPA.
3. Numa aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.

4. Suntde acord cu publicarea documentelor de candidatura pe site-ul www.snspa.ro.

Anexez: o curriculum vitae, format EuroPass - in format hartie si electronic;
0 programul managerial (........... pagini) - in format hartie si electronic.
Data Semnatura

NOTA: programul managerial se va numerota si semna de citre candidat pe fiecare pagina.
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Normele de reprezentare in consiliile facultatilor si in Senat.

Anexa 3

37 membri
Nr. rep;e?lgntantl Nr. reprezentanti Senat
Facultatea constiiu
Cadre did. Studenti Cadre did. Studenti
Stiinte politice 9 4 6 2
Administratie publica 11 4 6 3
Comunicare si relatii publice 15 6 7 4
Belatn mternatlonalve si 6 3 4 1
integrare europeana
Management 6 3 3 1
Total 26 11
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Anexa 4

Cuprinsul minimal al programului managerial pentru candidatura la functiile de director
de departament si rector:

L. Dezvoltarea institutionala
IL Modernizarea procesului de invatamant
I11. Dezvoltarea activitatii de cercetare si de relatii internationale

Accesarea fondurilor destinate cercetari
Baze de date pentru evidenta si monitorizarea activitatii de cercetare

Dezvoltarea bazei materiale a cercetarii

W N

Dezvoltarea relatiilor si parteneriatelor internationale

IV. Managementul institutional

V. Studentii
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Anexanr.5

Birourile Electorale ale Sectiilor de votare precizate la art. 5 se organizeaza in
circumscriptii dupa cum urmeaza:

(a)

(c)

in cazul alegerilor pentru director de departament si membri ai consiliului

departamentului:
Circumscriptia nr. 1 - Departamentul de Economie si Politici Publice - FAP
Circumscriptia nr. 2 - Departamentul de Management Public - FAP
Circumscriptia nr. 3 - Departamentul de Drept - FAP
Circumscriptia nr. 4 - Departamentul de Comunicare - FCRP
Circumscriptia nr. 5 - Departamentul de Relatii Publice - FCRP
Circumscriptia nr. 6 - Departamentul de Stiinte Politice si Studii Europene - FSP
Circumscriptia nr. 7 - Departamentul de Sociologie - FSP
Circumscriptia nr. 8 - Departamentul de Management - FM
Circumscriptia nr. 9 - Departamentul de Relatii Internationale si Integrare
Europeana - DRIIE

in cazul alegerilor pentru membru in consiliul facultatii si membru in Senatul

SNSPA:
Circumscriptia nr. 1 - Facultatea de Administratie Publica
Circumscriptia nr. 2 - Facultatea de Comunicare si Relatii Publice
Circumscriptia nr. 3 - Facultatea de Stiinte Politice
Circumscriptia nr. 4 - Facultatea de Management
Circumscriptia nr. 5 - Departamentul de Relatii Internationale si Integrare
Europeana

in cazul alegerilor pentru rector si presedinte al Senatului SNSPA

Circumscriptia Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative.
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Anexanr. 6

I. Algoritm privind calcularea numarul de voturi pentru asigurarea cvorumului in
situatia in care metodologia stabileste organizarea turului II al alegerilor:
a) 1in situatia in care numarul de electori de pe listele de vot este par

Ncv= N_p_|_ 1

2

nev - numarul de electori participanti pentru a considera votul valid
Np- numar total de electori din listele de vot (par)

b) in situatia in care numarul de electori de pe listele de vot este impar

Ncev = N—l+ 1,5
2

nev - numarul de electori participanti pentru a considera votul valid
Ni- numar total de electori din listele de vot (impar)

II. Algoritm privind calcularea numarul de voturi pentru alegerea persoanelor in
stucturile si functiile de conducere

a) In situatia in care numarul de electori prezenti este par

Nvp= MR-F 1
2

nvp - numarul de voturi necesare pentru a considera candidatul ales
Np - numar total de electori prezenti (par)

a) fin situatia in care numarul de electori prezenti este impar

Nvp= &-F 1,5
2

nvp - numarul de voturi necesare pentru a considera candidatul ales
Ni - numar total de electori prezenti (impar)
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