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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate(-tati)
Data nagterii

Sex

Postul solicitat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupate
Activitdli si responsabilitéli principale

Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupate
Activitati gi responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Leovaridis, Cristina
Bd. Expozitiei nr. 30A, sector 1, Bucuregti
0372.2249777

cristina.leovaridis@comunicare.ro

romana
10.09.1977
F

octombrie 2016-prezent

conferentiar univ.

Activitéti de curs gi seminar la Inovare in industrille creative, Culturd organizationald, Managementul
agentjei de publicitate, Practica de specialitate, Comunicare organizationala in mediul global.
Coordonare lucrari de licentd i disertatie, participare in comisii de evaluare la admitere si absolvire, la
sustinere rapoarte de cercetare doctorat si teze doctorat in catedra, participare la proiecte de cercetare,
realizare articole, volume si sustinere comunicari stiintifice etc.

Facultatea de Comunicare i Relafii Publice, SNSPA, Bd. Expozitiei nr. 30 A, sector 1, Bucuresti
Tnvtamant superior

februarie 2015 - prezent

Coordonator Centrul Invatamant cu Frecvents Redusa (IFR); Coordonator Masterat Publicitate zi
Coordonarea activitatilor ce tin de Centrul IFR (semestrial: evaluare suporturi curs, actualizare Ghidul
studentului, actualizare continut platforma Moodle etc.).

Coordonarea activitailor ce tin de Masteratul de Publicitate zi (organizare admitere, actualizare planuri
de invatamant, evaluare fise discipline si syllabus-uri, promovare masterat, coordonarea din partea
FCRP a Programului de mentorat pentru studentii de la universitar si master Publicitate "MentorlAA”
organizat in asociere cu IAA etc.)

Facultatea de Comunicare si Relatii Publice, SNSPA, Bd. Expozitiei nr. 30 A, sector 1, Bucuregti
Tnvitamant superior



Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitdti principale

Numele $i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupate
Activitati si responsabilitafj principale
Numele i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul acupat
Activitati si responsabilitafi principale

Numele gi adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafj principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitéti si responsabilitati principale

Numele i adresa angajatorului
Tipul activitétii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafj principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitéii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati principale

Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitéii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

martie 2009 - octombrie 2016

lector univ.

Activitati de curs i seminar la Cultura corporativa, Comunicare organizationald in mediul global, Inovare
st managementul cunoasterii, Managementul agentiei de publicitate, Publicitate gi reclama,
Comportamentul consumatorului, Practice in Advertising.

Coordonare lucrari de licent3 gi disertatie, participare n comisii de evaluare la admitere gi absolvire,
participare la proiecte de cercetare, realizare articole si comunicari stiintifice etc.

Facultatea de Comunicare si Refatii Publice, SNSPA, Bd. Expozitiei nr. 30 A, sector 1, Bucuregti
Invatdmant superior

octombrie 2007 — martie 2009

lector univ. asociat

Activitati de curs gi seminar la Managementul publicitatji

Facultatea de Comunicare si Relatji Publice, SNSPA, str. Povernei, nr. 8, sector 1, Bucuresti
Invatdmant superior

ianuarie 2008 — martie 2009

cercetator stiintific gradul Il

Participarea la proiecte de cercetare si granturi (documentare teoreticd, construire instrumente de
cercetare, cercetare de teren, analiza datelor, intocmire raport de cercetare etc.) in domeniile IMM-uri,
antreprenoriat gi inovare, forfa de munca, industrii culturale.

Institutul de Sociclogie, Academia Romana, Calea 13 Septembrie nr. 13, sector 5, Bucuregti.
Cercetare

februarie 2007 - februarie 2009

lector univ. asociat

Activitati de curs si seminar la Sociologia publicitaii, Sociologie generald; coordonare lucréri de licenta
Facultatea de Sociologie si Asistentd Social3, Universitatea din Bucuresti, str. Schitu Magureanu nr. 9,
sector 5, Bucuresti

Invat&mént superior

iulie 2005 - ianuarie 2008

cercetator gtiintific

Proiecte de cercetare si granturi (documentare teoretica, construire instrumente de cercetare, cercetare
de teren, analiza datelor, intocmire raport de cercetare etc.) in domeniile dialog social, societatea
cunoagterii, IMM-uri, dezvoltare rurala.

Institutul de Sociologie, Academia Roména, Calea 13 Septembrie nr. 13, sector 5, Bucuresti.

Cercetare

octombrie 2002 - octombrie 2006

asistent universitar asociat

Activitali de seminar la Managementul resurselor umane

Facultatea de Inginerie Mecanicé si Mecatronica, Universitatea Politehnica Bucuregti, Splaiul
Independentei nr. 313, sector 6, Bucuresti

Tnvatamant superior

mai 2002 - iulie 2005

asistent cercetator

Proiecte de cercetare §i granturi (documentare teoretica, cercetare de teren) in domeniile societatea
cunoagterii, IMM-uri.

Institutul de Sociologie, Academia Roméana, Calea 13 Septembrie nr. 13, sector 5, Bucuresti.
Cercetare

Decembrie 2010 - martie 2013
Certificat de absolvire a Scolii post-doctorale in Stiinte Economice
Economia cunoasterii, Piata muncii, Dezvoltare durabila, Conditii de munca, Calitatea vietii angajatilor



Numele i tipul institujei de
nvatadmant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau intemnationald

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele gi tipul institufiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada

Calificarea / diploma obtinut
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele §i tipul institutiei de
invat&mant / fumizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obfjinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele gi tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Institutul National de Cercetari Economice "Costin C. Kiritescu”, Academia Roméana

Noiembrie 2002 - iunie 2007
Diploma de doctor in Sociologie
Managementul publicitafii, Sociologia organizafjilor, Sociologia comunicarii, Industrii culturale

Facultatea de Sociclogie i Asistentd Sociald, Universitatea din Bucuresgti

Octombrie 2000 — februarie 2002
Diploma de Master ,Antropologie sociala si dezvoltare comunitarg®
Antropologie sociald, Dezvoltare comunitara si regionald, Etnologia comunitatilor, Indicatori sociali

Facultatea de Sociologie §i Asistenta Sociald, Universitatea din Bucuresti

Octombrie 2003 - iulie 2004

Diplom de studii postuniversitare de specializare ,Comunicare i managementul resurselor umane”
Culturé si analizi organizationala, Comunicare $i persuasiune, Recrutare si selectie, Rezolvarea
conflictelor

Facultatea de Jumnalism si Stiintele Comunicérii, Universitatea din Bucuresti



Perioada

Calificarea / diploma obtinuté
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de formare
Nivelul in clasificarea national3 sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate
competente profesionale dobandite
Numele gi tipul institutiei de
invatdmant / fumizorului de formare
Nivelul in clasificarea nafionald sau
internationala

Aptitudini §i competente
personale
Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza
Limba franceza

Competente i abilitatj sociale

Octombrie 1996 — iulie 2000
Diploma de licenta in Filosofie
Logica, Estetic, Istoria culturii, Etic8, Antropologie culturald

Facultatea de Filosofie, Universitatea din Bucuregti

lunie 2002 - iulie 2002
Certificat de absolvire a cursului la distanta ,General Course on Intellectual Property”
intellectual Property

World Intellectual Property Organization (WIPO) Worldwide Academy

Septembrie 1992 — iulie 1996
Diploma de bacalaureat Liceul Teoretic ,Nicolae Balcescu” Bréila, sectia Informatica
Informatica, Matematica

Liceul Teoretic ,Nicolae Balcescu" Bréila

romana

engleza, franceza

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisd
conversatie
C1 C2 B2 C1 C2
B2 B1 A2 A2 B1

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

Abilitati de comunicare, dobandite prin activittile de curs §i seminar gi participarea la conferinte
Spirit de echip, dobandit prin participarea in echipele mai multor proiecte de cercetare




Competente si aptitudini
organizatorice

Competente i aptitudini de
utilizare a calculatorului

Informatii suplimentare

Anexe

Coordonator Centrul IFR din cadrul FCRP-SNSPA, din februarie 2015

Coordonator Masterat Publicitate zi din cadrul FCRP-SNSPA, din februarie 2015

Coordonator Programe destinate studentilor FCRP oferite de catre IAA Romania (mentorat MentorlAA,
Scoala IAA, Conferinta Globala 1AA, Ziua Publicitafii, workshop-uri dedicate tinerilor) i membru core
AcademiAA, din 2017

Director de minigrant de cercetare pentru tineri cercetatori in cadrul FCRP-SNSPA: 2012-2014, 2014-
2016

Coordonare echipe studenti in cadrul unor cercetéri sociologice de teren; coordonare activitéfi didactice
in cadrul cursurilor $i seminariilor

Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint, navigare Internet, SPSS ~ dobandite prin studiu
individual

Lista lucrarilor publicate
Lista proiectelor si granturilor natjonale §i internationale
Lista comunicrilor la conferinte naionale §i internationale



Lista lucrérilor publicate

Articole, studii in reviste stiin{ifice indexate ISI:

- Madalina Vatamanescu, Andreia Andrei, Cristina Leovaridis, Diana Dumitriu, "Hamessing network-based intellectual capital in online
academic networks. From the organizational policies and practices towards competitiveness”, in revista stiintifica indexaté IS Journal of Knowledge
Management, Vol. 20, Nr. 3, 2016, pp. 594-619, ISSN 1367-3270 (impact factor: 1,586).

- Diana Cismaru, Patrizia Gazzola, Raluca Ciochina, Cristina Leovaridis, ,The rise of digital intelligence: challenges for public relations
education and practices”, in revista stiintifics indexata 1S Kybernetes, nr. 10, vol. 47, 2018, pp. 1924-1940, https://doi.org/10.1 108/K-03-2018-0145,
ISSN 0368-492X (impact factor: 0,980).

Volume:

- Cismaru, Diana-Maria; Leovaridis, Cristina, Dumitriu, Diana (coord.), Trends and Challenges in the Learning Economy, LAP LAMBERT
Academic Publishing, Saarbrucken, Germany, 2016, 254 pag., ISBN 978-3-659-90965-8.

- Diana Cismaru, Cristina Leovaridis (coord.), Innovation and organizational leaming, Editura Tritonic, Bucuresti, 2014, 246 pag., ISBN
978-606-8571-48-5.

- Cristina Leovaridis, Noi caracteristici ale calitatii vietii in contextul economiei cunoasterii si al competitiei pe plan european. Aspecte
organizationale si manageriale, Editura Expert, Bucuresti, 2013, 371 pag, ISBN 978-973-618-331-7.

- Cristina Leovaridis, Industria publicitafii — o abordare organizaional3, editia |, Editura Universitara, Bucuresti, 2007, 454 pag. Editia a -
a, 2008, 400 pag., ISBN 978-973-749-223-4, distins cu Premiul Academiei Romane “Dimitrie Gusti" in decembrie 2009.

- lon Glodeanu (coord.), Oscar Hoffman, Cristina Leovaridis, Andreea Nicolaescu, Spatiul social al muncii spre societatea cunoagterii,
Editura Expert, Bucuresti, 2011, 314 pag, ISBN 973-618-281-9.

- lon Glodeanu, Oscar Hoffman (coord.), Cristina Leovaridis, Andreea Nicolaescu, Elvira Nica, Gheorghe Popescu, Simona Rageev, Noile
paradigme ale inovérii. Studiu de caz - Universitatea corporativ, Editura Expert, Bucuresti, 2009, 272 pag., ISBN 973-618-193-6

- lon Glodeanu (coord.), Oscar Hoffman, Cristina Leovaridis, Andreea Nicolaescu, Simona Rageev et alii Intreprinderile mici gi mijlocii gi
comunitéfile rurale in procesele de dezvoltare durabild, Editura Expert, Bucuresti, 2007, 178 pag., ISBN 973-618-155-3

- lon Glodeanu, Oscar Hoffman (coord.), Cristina Leovaridis, Andreea Nicolaescu, Simona Rageev, Paradoxul instituional. Intreprinderile
mici si mijlocii si dezvoltarea durabil3, Editura Expert, Bucuresti, 2006, 428 pag., ISBN 973-7885-69-4

- Stefan Stanciu, Mihaela lonescu, Cristina Leovaridis, Dan Sténescu, Managementul resurselor umane, Editura comunicare.ro, Bucuregti,
2003, 338 pag., ISBN 973-8376-96-3

- Stefan Stanciu, Cristina Leovaridis, Managementul resurselor umane. Teste i studii de caz, Editura Bren, Bucuregti, 2003, 175 pag.,
ISBN 973-648-170-0.

Capitole in volume (coautor la volume cu un colectiv mai numeros de autori):

- Oscar Hoffman, lon Glodeanu, Simona Rageev, Andreea Nicolaescu, Cristina Leovaridis, ,Noi configuratii ale populafiei mediului rural.
Rolul IMM in modemizarea satului din perspectiva integrarii europene”, In volumul llie Badescu, Dorel Abraham, Gheorghe Sisestean, Claudia
Buruiana (coord.), Téranii si noua Europd, Editura Mica Valahie, Bucuresti, 2003, 32 pag., ISBN 978-973-7858-82-5

- Oscar Hoffman, lon Glodeanu, Simona Rageev, Andreea Nicolaescu, Cristina Leovaridis, ;Agriculturd, IMM-uri §i finantare in rural. Mica
intreprindere rurald”, in volumul lie Badescu, Darie Cristea (coord.) Elemente pentru un dictionar de sociologie rurald, Editura Mica Valahie,
Bucuresti, 2003, 17 pag., ISBN 973-85884-9-9

- Cristina Leovaridis, ,Antreprenoriat’, ,Organizatie rurald”, ,Etnocentrism", ,Difuziune cultural, ,Relativism cultural’, in volumul llie
Badescu, Ozana Cucu-Oancea (coord.) Dictionar de sociologie rurald, Editura Mica Valahie, Bucuresti, 2005, 14 pag., ISBN 978-973-7858-86-3

- Oscar Hoffman, lon Glodeanu, Simona Rageev, Cristina Leovaridis, Andreea Nicolaescu, ,Mediul de afirmare a lumii rurale:
intreprinderile mici si mijlocii in Romania §i UE", in volumul lie Badescu, Oscar Hoffman (coord.) Viata $i moartea in satul romanesc.
Sociodemografia lumii rurale, Editura Mica Valahie, Bucuresti, 2005, 20 pag, ISBN 978-973-7858-87-0.

- Cristina Leovaridis, ,Agentiile de publicitate - intre avantajele gi limitele adhocratiei”, in volumul Eugen Avram, Romeo Z. Crefu (coord.),
Psihologie organizational-managerialé in context european, Editura Universitar, Bucuresti, 2007, 30 pag. (pp. 197-226), ISBN 978-973-749-148-0

- Cristina Leovaridis, ,Inovarea in organizatiile intensiv-cognitive din sectorul servicillor", in volumul Eugen Avram (coord.), Psihologia in
organizaliile modeme, Editura Universitara, Bucuresti, 2008, 14 pag. (pp.257-270), ISBN 978-973-749-429-0

- Cristina Leovaridis, ,Organizatiile intensiv-cognitive" in Cary L. Cooper, Eugen Avram (coord.), Psihologie organizational-managerialé,
Tendinte actuale, Editura Polirom, lagi, 2008, 33 pag. (pp. 838-870), ISBN 978-973-46-0808-9

- Cristina Leovaridis, ,Industria publicitétii in criz&? Aspecte organizationale privind situalia actuala a sectorului publicitar in Romania”, in
Emilian Dobrescu (coord.), Cartea crizelor. O privire optimists, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010, (pp. 168-1 88), ISBN 973191188-X.

- Cristina Leovaridis, ,Analiza comparativa privind situatia sanatatii si sigurantei la locul de munca pentru angajatii din tarile Uniunii
Europene”, in Eugen Avram (coord.), Psihologia sanatalii organizationale, vol. 1, Editura Universitara, Bucuresti, 2011, 15 pag (pp. 36-50), ISBN
973-749-949-3.

- Cristina Leovaridis, Andreea Nicolaescu, ,Universitatea corporativa. Asumarea responsabilitétii sociale de cétre universitati", in Dumitru
Borfun (coord.), ,Responsabilitatea sociald corporativa: de la relatii publice la dezvoltare durabila®, Editura Tritonic, Bucuresti, 2012, 15 pag. (pp.
360-374), ISBN 978-606-8320-31-1.

- Cristina Leovaridis, Diana Gavra, "Antreprenoriatul in spatiul romanesc, instrumente si bariere: o perspectiva critica”, in Diana Cismaru
(coord.), Antreprenoriatul si performanta in afaceri, Editura comunicare.ro, Bucuresti, 2013, 30 pag. (pp. 75-104), ISBN 978-973-711-482-2.

- Diana Cismaru, Cristina Leovaridis, "Aplicatii de antreprenoriat’, in Diana Cismaru (coord.), Antreprenoriatul si performanta in afaceri,
Editura comunicare.ro, Bucuresti, 2013, 51 pag. (pp. 186-236), ISBN 978-973-711-482-2.

- Diana Cismaru, Cristina Leovaridis, "Invatamantul superior si sistemul educational roméanesc: rezultate din ultimii 20 de ani', in Diana
Cismaru (coord.), Accesul in invatamantul superior: perspective istorice, culturale si sociale, Editura comunicare.ro, Bucuresti, 2014, volum
electronic, 36 pag. (pp. 153-188), ISBN 978-973-711-464-8.

- Cristina Leovaridis, “Organizarea muncii si calitatea vietii in economia cunoasterii”, in Eugen Avram (coord.), Psihologia sdnatétii
organizationale, vol. 2, Editura Universitara, Bucuregti, 2014, 13 pag (pp. 61-73), ISBN 978-606-591-979-2
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- Cristina Leovaridis, "The leadership style and professional development of highly qualified employees in the knowledge-intensive
services sector in Romania”, in Constantin Bratianu, Alexandra Zbuchea, Florina Pinzaru, Mihaela Dinu, Denisa Oprea, Strategica. Strategic
Thinking in a Changing World, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2014, pp. 29-47, ISBN 978-973-711-497-6.

- Cristina Leovaridis, "Innovation as societal diffusion of invention - a theoretical perspective” , "Innovative performance in Romania,
compared to other European countries - a statistical overview", " Organizational innovation and knowledge-intensive organizations. Characteristics
of innovation in services sector”, " Characteristics of innovation in Romanian companies, according to national business magazines”, in Diana-Maria
Cismaru, Cristina Leovaridis (coord.), Innovation and organizational learning, Editura Tritonic, Bucuresti, 2014, 106 pag. (pp. 9-115), ISBN 978-606-
8571-48-5.

- Cristina Leovaridis, "An insight into innovation in creative industries”, in Madalina Vatamanescu {(ed.), Handling Knowledge: From
Capitalization towards Innovation, LAP LAMBERT Academic Publishing, Saarbrucken, Germany, 2015, ISBN pp. 151-182, ISBN 978-3-659-78527-
8.

- Madalina Vatamanescu, Andreia Andrei, Cristina Leovaridis, Diana Dumitriu, "The intellectual capital within online academic networks: an
exploratory approach”, in Madalina Vatamanescu {ed.), Handling Knowledge: From Capitalization fowards Innovation, LAP LAMBERT Academic
Publishing, Saarbrucken, Germany, 2015, pp. 89-122, ISBN 978-3-659-78527-6.

- Diana Cismaru, Cristina Leovaridis, Gabriela Popescu, "Insights into Entrepreneurship in Romania. A Comparision to Other European
Countries”, in Elena Negrea-Busuioc and Mirela Pirvan, Communication and Entrepreneurship in the European Context, comunicare.ro, Bucuresti,
2015, pp. 11-26, ISBN 978-973-711-523-2.

- Cristina Leovaridis, “Science and technology parks at European and national level and their role in the socio-economic development of
the region”, in Cismaru, Diana-Maria; Leovaridis, Cristina, Dumitriu, Diana (coord.), Trends and Challenges in the Learning Economy, LAP
LAMBERT Academic Publishing, Saarbrucken, Germany, 2016, pp. 97-136, ISBN 978-3-669-90965-8

- Cristina Leovaridis, “University business incubators - partnerships between academia and business in the local community”, in Cismaru,
Diana-Maria; Leovaridis, Cristina, Dumitriu, Diana {coord.), Trends and Challenges in the Learning Economy, LAP LAMBERT Academic Publishing,
Saarbrucken, Germany, 2016, pp. 71-96, ISBN 978-3-659-90965-8.

- Cristina Leovaridis, Gabriela Popescu, "An insight into entrepreneurship in Romanian cultural-creative industries”, in Alexandra Zbuchea
(ed.), Entrepreneurs. Entrepreneurship: Challenges and Opportunities in 21 Century, Editura Tritonic, Bucuresti, 2017, pp. 183-199, ISBN 978-606-
749-241-5,

- Cristina Leovaridis, Andreea Ane-Mary Josceanu, "Promovarea prin social media a produselor industriei musicale”, n volumul Oana
Nasui (ed.), Noii industriagi, creativii, vol. 4, Editura PostModernism Museum, Bucuresti, 2021, pp. 406-431, ISSN 2602-0211, ISSN-L 2602-0211.

Articole, studii in reviste stiintifice indexate BDI:

- Cristina Leovaridis, ,Innovation towards a knowledge-driven economy, in the context of Romania's integration in the EU", in Buletinu/
Stiintific UPB, seria D: Inginerie Mecanics, indexaté BDI i cotatd CNCSIS categoria B+, Volumul 67, nr. 1/2005, Universitatea Politehnica din
Bucuregti, Editura Politehnica Press, Bucuresti, 13 pag. (pp. 85-97), ISSN 1454-2358.

- Cristina Leovaridis, "Stilul de management in agentiile de publicitate romanesti”, in Revista Roménd de Sociologie, indexaté BOI si
cotatd CNCSIS categoria B+, nr. 1-2/2008, anul XIX, Institutul de Sociologie, Academia Romané, Editura Academiei Roméne, Bucuresti, 20 pag.
(pp. 89-108), ISSN 1224-9262

- Cristina Leovaridis, Andreea Nicolaescu, ,Universitafile roménegti pe calea antreprenoriatului universitar”, in Revista Romana de
Sociologie, indexata BDI i cotatd CNCSIS categoria B+, nr. 5-6/2008, anul XIX, Insitutul de Sociologie, Academia Romana, Editura Academiei
Romane, Bucuresti, 13 pag. (pp. 497-509), 1SSN 1224-9262

- Cristina Leovaridis, Andreea Nicolaescu, ,Situatia fortei de muncé din industriile culturale. Analizé comparativa intre Romania i {arile
Uniunii Europene”, in Revista Romané de Sociologie, indexatd BDI i cotatd CNCSIS categoria B+, nr. 3-4/2009, anul XX, Institutul de Sociologie,
Academia Romana, Editura Academiei Romane, Bucuregti, 16 pag. (pp. 361-376), ISSN 1224-9262

- Cristina Leovaridis, ,Human resource management in advertising agency”, in Management & Marketing, indexata BDI §i cotatd CNCSIS
categoria B+, Universitatea din Craiova, vol. 7, nr. /2009, pp. 157-167, ISSN 1841-2416.

- Cristina Leovaridis, ,Institutional Innovation in the Romanian Higher Education Environment", in Buletinul Universitatii Petrol-Gaze
Ploiesti, seria Stiinte Economice, indexata BDI si cotata CNCSIS categoria B+, vol. LX|, nr. 3/2009, pp. 89-99, ISSN 1224-6832

- Cristina Leovaridis, ,Situatia fortei de muncé feminine in domeniul cercetérii in tarile europene”, in Revista Romana de Sociologie,
Academia Romana, indexaté BDI si cotatd CNCSIS categoria B+, nr. 3-4/2010, pp. 323-332, ISSN 1224-9262.

- Cristina Leovaridis, ,The role of innovation in small and medium enterprises. The situation in Romania, as a EU member state", in
Buletinul UPG, Seria Stiinte Economice, nr. 58/2010, indexata BDI i cotatd CNCSIS categoria B+, vol. LXII, pp. 154-162, ISSN 1224-9262.

- Cristina Leovaridis, ,Comparative aspects regarding consumption and consumers in European countries”, in Management & Marketing,
indexata BDI si cotata CNCSIS categoria B+, Universitatea din Craiova, vol. 9, nr. 2/2010, pp. 247-258, ISSN 1841-2416.
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- membru (executant) in cadrul Proiectului prioritar al Academiei Roméane 2003-2004, “Dezvoltarea comunitailor rurale in contextul
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9



- membru (expert) in cadrul grantului POSDRU 56/1.2/5/41506 ,Instrumente si mecanisme de crestere §i facilitare a accesului la
invatamantul superior”, in cadrul Facultatii de Comunicare i Relatii Publice, SNSPA, 2010-2013.

- membru (expert) in cadrul grantului POSDRU 92/3.1/5/53763 ,E.H.R. — Antreprenoriat pentru resurse umane”, in cadrul Facult&tii de
Comunicare gi Relatji Publice, SNSPA, 2011-2013.

- director al minigrantului pentru tineri cercetatori ,Inovarea ca motor al invatarii organizationale in societatea cunoagterii”, finanfat din
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