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Metodologie privind desemnarea decanilor,
directorului departamentului asimilat unei facultati si prodecanilor

pentru mandatul 2024-2029

Art. 1. ORGANIZAREA CONCURSULUI

(1) Decanul/Directorul departamentului asimilat unei facultati este selectat prin concurs public organizat
de rector si numit prin dispozitia acestuia, dupa validarea de catre Senatul SNSPA, in conformitate cu
prevederile:
- art. 21 alin. (1), art. 131 alin. (9) lit.(b) si art. 135 alin.(5) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 19 alin. (1), art.20 alin. (1) si (2) din Metodologia-cadru referitoare la procesul de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatamant superior, aprobata
prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6227/2023,
-art.2 lit.(b) si art.49, art.50, art.51 din Metodologia privind ocuparea locurilor in structurile de
conducere si a functiilor de conducere in SNSPA pentru mandatul 2024 — 2029.
(2)  Laconcursul public pentru ocuparea functiei de decan al unei facultati din cadrul SNSPA/director
al departamentului asimilat unei facultati, pot participa persoane din cadrul SNSPA sau din orice
facultate de profil din tara sau din strainatate care, Tn urma audierii lor in plenul Consiliului Facultatii
de la facultatea la care candideaza, au primit avizul de participare la concurs si care:
(a) T1ndeplinesc conditiile legale pentru inscriere la concurs:
domiciliul/rezidenta pentru cetatenii romani Sau, pentru cetatenii straini non UE/SEE dovada
dreptului de rezidenta in Roménia;
- Cunoasterea limbii romane, scris si vorbit si a unei limbi de circulatie internationald,;
- studii de specialitate Tn domeniu;
- experienta didactica si manageriala;
- capacitate deplina de exercitiu;
- stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de examen medical
de specialitate;
- nu au fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie pentru care nu a intervenit reabilitarea,
prezentand Tn acest sens, un Certificat de cazier judiciar, reglementat de prevederile Legii nr.209/2004
privind cazierul judiciar, cu modificarile ulterioare;
- nu au fost Tnscrise Tn Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, prezentand in acest sens un
Certificat de integritate comportamentala, reglementat de Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
- nu au desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;
(b) au primit avizul de legalitate;
(c) au primit avizul Consiliului Facultatii/departamentului asimilat unei facultati, de participare la
concurs.
(3)  Anuntul privind organizarea concursului se publica:

 pe pagina principald web a SNSPA;

 pe pagina web a facultatii pentru a carei functie de Decan/Director al departamentului asimilat
unei facultati se candideaza;



(4) Dosarul de inscriere la concurs este constituit de candidat si se depune fizic sau prin mijloace
electronice la adresa SNSPA specificata in anuntul de concurs si se Inregistreaza la Rectoratul SNSPA

(5) Tn vederea obtinerii avizului Consiliului Facultitii/departamentului asimilat unei facultiti,
candidatii depun dosarele de candidatura, conform calendarului de concurs propus de cétre de catre consilii si
aprobat de Consiliul de Administratie, mentionat in anuntul de concurs.

(5.1) Dosarul de candidatura cuprinde:

(a) declaratia de intentie, de a candida pentru functia de decan/director al departamentului asimilat unei
facultati, (formular-tip, Anexa nr.1) la una din Facultatile din cadrul SNSPA,;

(b) programul managerial pentru 5 ani;

(c) curriculum vitae, format EuroPass;

(d) Cl/pasaport/alte documente echivalente care atesta identitatea, respectiv domiciliul/rezidenta pentru
cetatenii romani Sau, pentru cetatenii straini non UE/SEE dovada dreptului de rezidenta in Romania, dupa caz;
(e) certificat de cazier judiciar;

(f) diplome si documente din care sa rezulte pregatirea profesionald si experienta didactica, in copie
certificata de catre candidat;

(g) documente prin care sa ateste experienta manageriald, in copie certificata de catre candidat;

(h) adeverinta medicala;

(i) declaratic pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este
definita prin lege;

(j) certificat de integritate comportamentala;

(9) Toate aceste documente vor fi numerotate si insotite de un opis semnat de candidati.

Art.2. AVIZAREA CANDIDATURILOR iN CADRUL FACULTATILOR

(10) Pentru participarea la concursul public organizat pentru selectarea decanilor/directorilor
departamentului asimilat unei facultati se vor audia candidatii Tn fata consiliului structurii academice de
la care candideaza. In vederea exercitarea votului pentru obtinerea avizului, participarea se desfasoara
cu prezenta fizica a candidatului sau in conditii exceptionale, prin mijloace electronice, conform
calendarului aprobat de catre Consiliul de Administratie. Pentru conditiile exceptionale, temeinic
motivate, candidatul poate solicita printr-o cerere scrisd adresatd Consiliului de Administratie, pe adresa
de e-mail precizata in anuntul de concurs, cu cel putin 72 de ore inainte de audiere, acordul pentru
audierea prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare. Tn cuprinsul Cererii, candidatul va
explica si argumenta cu eventuale dovezi, starea exceptionald in care se afld si pentru care solicita ca
audierea sa se desfasoare prin mijloacelor electronice de comunicare. Acordul Consiliului de
Administratie cu privire la participarea candidatului la audierea prin intermediul mijloacelor electronice
de comunicare, va contine, data , ora si coordonatele de conectare pentru acest candidat si se va incadra
in calendarul concursului aprobat de catre acesta.
(11) Desfagurarea sedintei Consiliului Facultatii/departamentului asimilat unei facultati, in vederea
avizarii a cel putin doua candidaturi pentru nscrierea la concursul public organizat de rector pentru
selectarea decanilor/directorului departamentului asimilat unei facultiti se face dupd urmatoarea
procedura:
(a) Sedinta Consiliului Facultatii /departamentului asimilat unei facultati, este legal constituita daca
participa cel putin cel putin 2/3 din numarul total al membrilor cu drept de vot ai Consiliului;
(b) Sedinta este condusa de catre decanul de varsta al celor prezenti, care nu candideaza la functia de
decan, asistat de cel mai tAnar membru al Consiliului Facultitii. In cazul in care unul dintre acestia
refuzd sau este In imposibilitatea de a participa la sedinta , se trece la urmatoarea persoana respectand
criteriul varstei;
(c) Se constituie Biroul Electoral al Sectiei de Votare (BES) conform prevederilor art.3 din prezenta
Metodologie
(d) Se constata prezenta unui delegat, in calitate de observator, din partea Biroului Electoral
Universitar al SNSPA. Observatorul nu poate fi implicat in procesul de vot;
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(e) Se anunta candidaturile depuse pentru functia de decan/director al departamentului asimilat unei
facultati;

(f) Hotararea Consiliului Facultatii/departamentului asimilat unei facultati cu privire la avizarea
candidatilor la functia de decan /director al departamentului asimilat unei facultati, se ia cu votul
majoritatii simple a celor prezenti cu drept de vot. Biroul Electoral al Sectiei de Votare consemneaza
rezultatul votului, intr-un Tntr-un proces-verbal al sedintei;

(g) Primesc avizul pentru inscrierea la concursul public organizat de Rector pentru ocuparea functiei
de decan/director al departamentului asimilat unei facultati, candidatii care au obtinut majoritatea simpla
din numarul de voturi valabil exprimate;

(h) Rezultatele votului se publica pe site-ul SNSPA Tn 24 ore;

(i) Documentele sedintei de consiliu pentru acordarea avizului candidatilor care doresc sa se inscrie la
concursul public organizat pentru ocuparea functiei de decan /director al departamentului asimilat unei
facultati, (procesul-verbal si hotararea consiliului de validare) se transmit Biroului Electoral Universitar
al SNSPA. Documentele sedintei de Consiliu se vor pastra 5 ani;

(j) Candidatul care nu a primit avizul Consiliul Facultatii /departamentului asimilat unei facultati
pentru inscrierea la concursul public organizat pentru ocuparea functiei de decan/director al
departamentului asimilat unei facultati, poate formula contestatie, n ceea ce priveste respectarea
procedurii de vot, in termen de 2 zile lucratoare de la publicarea pe site-ul SNSPA arezultatului votului,
la Biroul Electoral Universitar al SNSPA, care va solutiona in termen de 3 zile lucratoare aceastd
contestatie;

(k) Biroul Electoral Universitar al SNSPA, dupa verificarea respectarii procedurilor, intocmeste si
inainteaza Rectorului SNSPA un raport sintezd privind modalitatea in care au fost acordate avizele
Consiliilor Facultatiilor /departamentului asimilat unei facultati pentru candidatii care doresc sa se
inscrie la concursul public pentru organizat pentru ocuparea functiei de decan/director al
departamentului asimilat unei facultati;

()  Sedintele Consiliului Facultatii /departamentului asimilat unei facultati privind acordarea avizelor
pentru participarea la concursul public pentru ocuparea functiei de Decan /Director al departamentului
asimilat unei facultati,sunt Tnregistrate si 0 copie a inregistrarii Se preda pe suport electronic Biroului
Electoral Univesitar;

(m) Rectoratul transmite catre Directia Juridic dosarele candidatilor avizati de catre Consiliile
Facultatilor/departamentului asimilat unei facultati, in vederea obtinerii avizului de legalitate, in termen
de 24 de ore de la expirarea termenului de contestatii sau de la momentul comunicarii rezultatului
eventualelor contestatii;

(n) Directia Juridica va transmite avizul sau eventualele observatii in 48 de ore de la Tnregistrarea
solicitarii Rectoratului;

Art. 3. BIROUL ELECTORAL AL SECTIEI DE VOTARE (BES) SI BIROUL ELECTORAL
UNIVERSITAR

(1)  La nivelul fiecarei facultati/departament asimilat unei facultati se constituie cate un Birou
Electoral al Sectiei de VVotare (BES);

(2) Biroul Electoral al Sectiei de Votare este format din 3 membri alesi din randul celor care au drept
de vot, dar care nu candideaza pentru functia de decan. Membrii BES isi aleg dintre ei un presedinte;
(3) Biroul Electoral al Sectiei de Votare indeplineste toate atributiile care ii revin potrivit prezentei
metodologii si se afla sub coordonarea metodologica a Biroului Electoral Universitar;

(4) Tn cazul in care, din motive obiective, reprezentantul Biroului Electoral Universitar nu poate
participa la lucrarile Biroului Electoral al Sectiei de Votare, lucrarile acestuia din urma se deruleaza
conform programului. In acest caz, absenta reprezentantului Birou Electoral Universitar la lucrarile
Biroului Electoral al Sectiei de Votare este mentionata in procesul- verbal,

(5) Presedintele Biroului Electoral al Sectiei de VVotare (BES) solicita fiecarui membru al Consiliului



(6)  Facultatii/departamentului asimilat unei facultati, in ordine alfabetica, sa isi exprime optiunea Cu
DA sau NU pentru candidatii care solicita avizul in vederea participarii la concursul public pentru ocuparea
functiei de decan/ directorul departamentului asimilat unei facultati. Membrii BES consemneaza in
procesul verbal de sedinta numarul de voturi pozitive si negative pentru fiecare candidat si indeplinirea
sau nu a conditiilor pentru acordarea avizului.

(7) Biroul Electoral al Sectiei de Votare 1si inceteaza activitatea dacd primesc avizul pentru
participarea la concursul pentru ocuparea functiei de decan cel putin 2 candidati.

Art. 4. DESFASURAREA CONCURSULUI

(1) In cazul in care la sedinta Consiliului Facultitii /departamentului asimilat unei facultati, nu sunt avizate
cel putin doua candidaturi, concursul public nu poate fi organizat, conform art. 131 alin. (9) pct.(b) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completirile ulterioare. Tn acest caz,
Consiliului de Administratie are obligatia de a aproba, in termen de 3 zile lucrdatoare, un nou calendar
pentru depunerea de candidaturi si avizarea acestora in Consiliile Facultatilor/ departamentului asimilat
unei facultati. Rectorul SNSPA desemneaza un decan /director al departamentului asimilat unei facultati
interimar pana la indeplinirea conditiilor legale pentru organizarea concursului public, pentru selectarea
unui decan/director al departamentului asimilat unei facultati;

(2) Odata cu aprobarea calendarului de concurs de catre Consiliul de Administratie se aproba de catre
acesta si una sau mai multe comisii pentru desemnarea prin concurs public a decanilor/directorului
departamentului asimilat unei facultati, urmare a propunerilor Consiliilor facultatilor/departamentului
asimilat unei facultati. Rectorul SNSPA numeste prin dispozitie, comisia/comisiile pentru desemnarea
prin concurs public a decanilor;

(3) Comisia de concurs este formata din 3-5 membri, din SNSPA sau din afara institutiei, care se bucura
de prestigiu academic si care au experienta in managementul academic. Rolul Comisiei de concurs este
de a evalua dosarele candidatilor care au primit avizul Consiliului Facultatii/ departamentului asimilat
unei facultati si de a realiza interviul cu acestia in limba romana si intr-o limba de circulatie
internationala.Rectorul este presedintele Comisiei de concurs;

(4) Criteriile de selectie® a candidatilor pentru postul de decan/director al departamentului asimilat unei
facultati sunt:

(a) prestigiu academic si profesional — maximum 25 puncte;

(b) experienta internationald (studii si stagii de pregatire in straindtate etc.) si cunoasterea unor limbi
straine de circulatie internationalda — maximum 25 puncte;

(c) experienta manageriala in domeniul academic — maximum 25 puncte;

(d) continutul programului managerial — maximum 25 puncte.

(5) Pentru fiecare functie de decan/ director al departamentului asimilat unei facultati va fi selectat
candidatul care, Th urma evaludrii dosarului de catre Comisie si a sustinerii interviului, intruneste cel mai
mare numar de puncte, dar nu mai putin de un total de 80 puncte si minimum 15 puncte pentru fiecare
criteriu de selectie;

(6) Rezultatele indeplinirii criteriilor de selectie se fac publice in termen de 24 ore pe pagina web a
SNSPA. Candidatii care au indeplinit si aceste criterii de selectie si se regasesc pe pagina de web a
SNSPA vor intra la proba interviului, conform datelor stabilite Tn calendarul de concurs aprobat de
Consiliul de Administratie;

(7) Interviurile candidatiilor Se vor desfasura cu prezenta fizica in fata Comisiei de concurs avand in faptul
cd, in cadrul desfasurdrii concursului public participa cel putin doi candidati iar acestia trebuie sa
beneficieze de aceleasi conditii de organizare si de desfasurare a concursului..

1 Se va stabili modului de calcul al baremului aferent fiecarui criteriu de selectie pentru a putea raspunde punctual
unor eventuale contestatii, avand 1n vedere faptul c3, aceste criterii stabilesc un maxim de puncte de 25 si un minim
15 puncte.
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(8) Dupa aprobarea calendarului de concurs de catre Consiliul de Administratie, Senatul SNSPA
numeste prin hotarare, dintre membrii sai, Comisia de contestatie formata din 3-5 membrii. Membrii
Comisiei de concurs nu pot face parte din Comisia de contestatii.

(8.1) Orice contestatie privind modalitatea de desfasurare a concursului public pentru ocuparea functiei
de decan/director al departamentului asimilat unei facultati se depune la rectoratul SNSPA in 3 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor concursului si se inainteaza Comisiei de Contestatii a Senatului.
(9) Contestatiile se solutioneaza termen de Tn 10 zile lucrdtoare de la inregistrare.

(10) Hotararea Comisiei de Contestatii este definitiva.

(11) Validarea concursului de catre Senatul SNSPA, se face pe baza tuturor documentelor inaintate de
catre Rectorul SNSPA, dupa cum urmeaza:

a)  1ncazul in care nu se depun contestatii, dupa implinirea termenului pentru depunerea
contestatiilor;

b)  ncazul in care se depun contestatii, dupa solutionarea definitiva a acestora.

(12) Dupa validarea concursului, Rectorul SNSPA emite decizii de numire in functie a decanilor/
directorului departamentului asimilat unei facultati.

(13) Dupa preluarea mandatului, decanii/directorului departamentului asimilat unei facultati
desemneaza prodecani, dupa consultarea Consiliilor facultatilor/ departamentului asimilat unei facultati
si transmit propunerile rectorului.

(14) Rectorul supune validarii Senatului SNSPA nominalizarile pentru numirea prodecanilor, iar
ulterior semneaza deciziile de numire in functie a acestora.

Art. 5. DISPOZITII FINALE

(1) In cazul in care mandatul decanului in functie inceteaza inainte de incheierea Concursului public
de ocupare a functiei de decan, rectorul desemneaza un decan interimar care ramane in functie pana la
numirea unui nou decan.

(2) Exercitarea mandatului persoanelor desemnate in functiile de decan are loc dupa finalizarea
actualelor mandate.

(3) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii, prezentand in
acest sens anual un raport Consiliului Facultatii privind starea facultatii conform art.142 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) Durata unui mandat de decan este de 5 ani conform art.131 alin.(14) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Tn cazul in care nici unul dintre candidati, nu este declarat castigitor in urma organizarii concursului,
rectorul procedeaza la organizarea, in 15 zile lucratoare, a unui nou concurs public. Rectorul
desemneaza un decan interimar care ramane in functie pand la numirea unui nou decan.

Art. 6 Anexa nr.l intitulatd ,,DECLARATIE DE INTENTIE’’ face parte integranta din prezenta
Metodologie.

Aprobata prin Hotdrarea Senatului nr. 18/08.03.2024
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Anexa 1

SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE

DECLARATIE DE INTENTIE

SUDSEIMNATUL/ A oovieeeeeeeeeectseesees ettt eesse b e e ee s s s R R RS SRR R £ E RS R AR
avand  fUNCHA/POZITIA € i s e b s S R s R s
T CAATUL INSTIEUBIET cvuevueeeireeeeisecese st sses s cssees st s bbb s s s s £ R RS R e b ,

depun prezentul dosar de candidatura pentru a candida la functia de:

L] Decan al FACUILALI A€ ....cvvcveveicueecerce e ceires e ses st e ses s s s ses s s s e st st sa e s

L] Director al departamentului asimilat unei faCultati .........cocccueviverreseureerrere e e s

Declar pe propria raspundere urmatoarele:

1. Indeplinesc toate prevederile legale previzute de legislatia in vigoare pentru candidarea la
ocuparea pozitiei mentionate.

2. Nu ma aflu In conflict de interese, respectiv:

a. sotul/sotia sau rudele pana la gradul al patrulea inclusiv nu sunt alese in structurile de
conducere ale SNSPA, pe posturi superioare sau inferioare ierarhic postului pentru care
candidez;

b. sotul/sotia sau rudele pana la gradul al patrulea inclusiv nu sunt cadre didactice titulare in
cadrul departamentului pentru a carui conducere candidez;

c. nu detin functie de conducere si/sau nu fac parte din organisme de conducere in alte
universitati;

d. numa aflu in alti situatie de conflict de interese prevazuti de legislatia in vigoare. In situatia
in care conflictul de interese apare ulterior momentului validarii rezultatului alegerilor, in
termen de 7 zile de la aparitia conflictului, ma oblig sa renunt la functia de conducere,
anuntand in scris conducerea/Senatul SNSPA.

3. Nu ma aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare. Sunt de
acord cu publicarea documentelor de candidatura pe site-ul www.snspa.ro.

Anexez documentele prevazute la art. 1 alin. (3) din Metodologia privind desemnarea decanilor si

prodecanilor.

Data Semnatura


http://www.snspa.ro/
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