Metodologie
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica a personalului didactic titular in SNSPA

Art.l

Prezenta metodologie stabileste criteriile si etapele care vor fi parcurse in promovarea personalului
didactic titular din SNSPA, prin examen de promovare in cariera didacticd, cu respectarea principiilor
care guverneazad invatdmantul superior prevazute in art.4 din Legea invatamantului superior
nr.199/2023, cu modificarile ulterioare si a Metodologiei-cadru privind organizare si desfasurarea

examenului de promovare in cariera didactica, In Tnvatamantul superior, aprobatd prin Hotdrarea
Guvernului nr. 56/30.01.2024.

Art.2

(1) Promovarea in cariera didactica, a persoanelor titulare la SNSPA pe un post vacant corespunzator
unei functii didactice superioare celei pe care o ocupa deja, se realizeaza doar prin examen, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si a standardelor minimale ale SNSPA.
(2) Prin personal didactic titular in SNSPA se intelege personalul didactic care ocupa o functie
didactica in SNSPA, obtinuta prin concurs, pe perioada nedeterminata, precum si personalul didactic
mentinut in functia didacticd la SNSPA, conform prevederilor art. 219 alin. (3) din Legea
invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile ulterioare. Personal didactic titular este si
personalul didactic care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile legii.
(3) Calitatea de titular la SNSPA exista numai in raport cu activitatea desfasurata la SNSPA, pentru
alte activitati didactice desfasurate in alte institutii de invatdmant superior avand caltiatea de cadru
didactic asociat. Cadrele didactice angajate pe perioada determinata au statut de cadru didactic asociat.
(4) Posturile vacante se aproba anual de catre Consiliul de administratie al SNSPA.
(5) Prezenta metodologie de organizare si desfasurare a examenului de promovare in cariera didactica
la SNSPA prevede standarde minimale de ocupare a posturilor didactice pentru urmatoarele functii:

(@) lector universitar,

(b) conferentiar universitar,

(c) profesor universitar
(6) Standardele minimale de ocupare a posturilor didactice la SNSPA, specifice functiei, sunt cerinte
minime si obligatorii pentru inscrierea la examenul de promovare pe post, sunt aprobate de catre
senatul universitar si sunt In concordantd cu standardele minimale nationale definite la art.156,
alin.(1), din Legea nvatamantului superior nr.199/2023, cu modificérile ulterioare fiind cel putin
egale cu standardelor minimale nationale.

Art.3.

(1) La examenul de promovare 1n carierd nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv,
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care a intervenit reabilitarea.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de cétre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a examenelor de promovare, poate constitui abatere disciplinara.
Eventualele sesizari sunt analizate 1n conformitate cu prevederile art.175-179 din Legea
invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile ulterioare, care prevad procedura raspunderii
disciplinare.



Art. 4.

Organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica, are in vedere urmatoarele:

(1) Anuntul privind organizarea examenului se publicd cu cel putin doud luni inainte de data

desfasurarii primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicirii pe site-ul SNSPA,

a anuntului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile calendaristice

inaintea desfasurarii primei probe de examen.

(2) Anuntul se publica la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al SNSPA si pe un site web

specializat, administrat de Ministerul Educatiei.

(3) Pe pagina de web a SNSPA care gazduieste si pagina de internet a examenului, vor fi publicate,

cu cel putin doud luni inainte de data desfasurarii primei probe de examen, cel putin urmatoarele

informatii:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre Consiliul de administratic al SNSPA, pentru care urmeaza a se
desfasura examen si structura acestora, asumata de rectorul SNSPA;

C) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza sa se desfasoare examen de promovare in cariera
didactica;

d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzand norma didactica si tipurile de

e) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;

g) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

I) lista completa a documentelor pe care candidatul trebuie sa le includa in dosarul de examen;

J) adresa la care trebuie depus dosarul de examen;

(4) Cu cel putin 10 zile calendaristice Inaintea desfasurarii primei probe de examen, pe pagina web a

SNSPA, care gizduieste si pagina web a examenului, vor fi publicate, cu respectarea prevederilor

Regulamentului nr.679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) cu aplicabilitate din 2018, pentru fiecare

candidat la examenul de promovare in cariera didactica, urmatoarele:

a) curriculum vitae

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza sa se

desfdsoare examenul de promovare

c) lista completa de lucrari a candidatului.

(5) Examenul pentru promovarea personalului didactic titular din SNSPA are caracter transparent.

(6) La examenul pentru promovarea personalului didactic titular din SNSPA poate participa

candidatul care Indeplineste conditiile de inscriere la examenul de promovare, conform prevederilor

art.207-208 din Legea Invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile ulterioare, ale art.5 din

Metodologia-cadru privind organizare si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica,

in invatamantul superior, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 56/30.01.2024 si ale prezentei

Metodologii a SNSPA.

Art. 5.

(1) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul examenului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfasurarea examenului in
vederea promovarii in cariera didactica persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la
gradul al III-lea inclusiv, in randul candidatilor.



Art. 6.

(1) In situatia in care, in urma promovarii examenului de citre candidat, una sau mai multe persoane
din SNSPA urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din Legea
nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului
universitar de catre SNSPA pot avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate.

(2) Situatia de incompatibilitate se referd la ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana
la gradul al III-lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala direct, la orice nivel, in cadrul SNSPA.
(3) Incialcarea prevederilor privind situatia de incompatibilitate duce la invalidarea examenului de
promovare si la sanctionarea celor vinovati in baza prevederilor H.G. nr.56/2024 privind aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didacticd in invatdmantul superior si respectiv ale Metodologiei de privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica a personalului didactic titular in SNSPA.
(4) Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei in
termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

Art. 7.
(1) Promovarea personalului didactic titular pe o functie didactica imediat superioara se face numai
pe un post vacant, acesta considerandu-se a fi vacant, doar daca este prevazut astfel in statul de
functii, Intocmit anual, sau se vacanteaza pe parcursul anului universitar. Postul se vacanteaza prin
una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului individual de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul SNSPA, ca urmare a castigarii
unui concurs sau in urma promovadrii In cariera didactica, in conditiile legii.

(3) SNSPA poate sd organizeze examen de promovare in cariera didacticd numai dupa aprobarea de

catre Consiliul de administratie a SNSPA a numarului de posturi vacante si publicarea pe pagina

principala a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului.

(4) Publicarea de catre SNSPA pe pagina principala a site-ului web propriu a informatiilor privind

organizarea examenului de promovare in cariera didactica se realizeaza dupa aprobarea prealabila a

Consiliul de administratie a SNSPA si doar dupa primirea avizului din partea Ministerului Educatiei

referitor la organizarea acestui examen.

(3) Propunerea de organizare a examenului de promovare a personalului didactic titular din SNSPA
pe un post vacant se face de catre directorul departamentului, prin referat, avizat de catre Consiliul
departamentului si Consiliul facultatii si cu aprobarea Consiliul de administratie a SNSPA.

(4) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare a personalului
didactic titular din SNSPA pe un post vacant este avizata de Consiliul facultatii si inaintata de decan
Consiliului de administratie al SNSPA, in vederea aprobarii.

(5) Cererile privind inscrierea la examen in vederea promovarii in cariera didactica se aproba de catre
Consiliul de adminstratie al SNSPA, la propunerea Consiliului departamentului si trebuie sa contind
precizarea functiei didactice si a postului pentru care se depune candidatura.

Art. 8.
(1) In vederea obtinerii avizului pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare pe post,
SNSPA va transmite catre Ministerul Educatiei urmatoarele documente:
a) metodologia proprie;
b) lista posturilor aprobate de catre Consiliul de administratie a SNSPA pentru care urmeaza
a se desfasura examen si strucutra acestora, asumata de rectorul SNSPA;
c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de
promovare, semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii
doctorale;
d) declaratia pe proprie raspundere a rectorului SNSPA care atesta ca toate posturile
didactice propuse pentru examenele de promovare au in structura numai discipline din
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planurile de invatdmant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca
forma de invatdmant si localitatea de desfasurare.
(2) Procedura de examen poate fi declansata, doar dupa primirea din partea Ministerul Educatiei, a
avizului pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica.

Art.9.

(1) Conditiile pentru Inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, sunt:

A) Pentru functiile de lector universitar sunt necesare cumulativ:

(@) detinerea diplomei de doctor;

(b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in cadrul SNSPA.

(c) sa fi obtinut calificativul “Foarte bine” in ultimii 3 ani la SNSPA;

(d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara la SNSPA, neradiata in conditiile legii;

(e) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice specifice functiei didactice
de lector universitar, prevazute in art.206 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr.199/2023, cu
modificarile ulterioare, in art.10 din Metodologia-cadru privind organizare si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didacticd, In invatdmantul superior, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 56/30.01.2024 si in anexa nr 3 la prezenta Metodologie.

B) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

(@) detinerea diplomei de doctor;

(b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in cadrul SNSPA.

(c) sa fi obtinut calificativul “Foarte bine” in ultimii 3 ani la SNSPA.

(d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara la SNSPA, neradiata in conditiile legii;

(e) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice specifice functiei didactice
de conferentiar universitar, prevazute in art.206 alin.(3), din Legea invatamantului superior
nr.199/2023, cu modificarile ulterioare, in art.10 din Metodologia-cadru privind organizare si
desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd, in Invatamantul superior, aprobata prin
Hotérarea Guvernului nr. 56/30.01.2024 si in anexa nr 3 la prezenta Metodologie.

C) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

(@) detinerea diplomei de doctor;

(b) detinerea atestatului de abilitare

(b) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in cadrul SNSPA.

(c) sa fi obtinut calificativul “Foarte bine” in ultimii 3 ani la SNSPA;

(d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara la SNSPA, neradiata in conditiile legii;

(e) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice specifice functiei didactice
de profesor universitar, prevazute in art.206 alin. (4), din Legea Invatamantului superior nr.199/2023,
cu modificarile ulterioare, in art.10 din Metodologia-cadru privind organizare si desfagurarea
examenului de promovare in cariera didactica, in invatdmantul superior, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 56/30.01.2024 si in anexa nr 3 la prezenta Metodologie.

(2) In vederea inscrierii la examenul pentru promovarea intr-o functie didactici dintre cele prevazute
la art.2 alin.(5) din prezenta Metodologie, persoanele candidate trebuie sa faca dovada cé:

e nu au fost condamnate penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unor infractiuni contra
persoanei si a libertatii acesteia, a patrimoniului si, in general, a ordinii de drept, pentru care
nu a intervenit reabilitarea, prezentdnd in acest sens, un Certificat de cazier judiciar,
reglementat de prevederile Legii nr.209/2004 privind cazierul judiciar, cu modificarile
ulterioare;

e nu au fost inscrise In Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, prezentand In acest
sens un Certificat de integritate comportamentala, reglementat de Legea nr.118/2019 privind
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Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

e sunt apte pentru a fi incadrate intr-o functie didacticd de predare, prezentand in acest sens un
certificat medical cu avizul medicului specialist de Medicina muncii;

Art. 10.

(1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune atét in format letric cat si pe
suport electronic, un dosar care trebuie sa contind urmatoarele documente:

(@) cererea de inscriere la examenul de promovare, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, conform Anexei nr.1 la
prezenta Metodologie;

(b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic,
cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica, semnata si datatd. Propunerea se
redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre criteriile de departajare
a candidatilor;

(€) curriculum vitae al candidatului, in format tiparit si in format electronic - model Europass;

(d) lista de lucrari ale candidatului, in format tiparit si in format electronic;

(e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale SNSPA de prezentare la examenul de
promovare, completatd si semnatd de candidat, al carei format standard este prevazut la Anexa 2 la
prezenta Metodologie;

() documente care atesta detinerea titlului de doctor: copia conforma cu originalul a diplomei de
doctor si, In cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscutd i1n Romania, copia conforma
cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

(g) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba;

(h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
in care s-ar afla in cazul promovarii examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

(1) dovada privind obtinerea calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate profesionala la
SNSPA;

(J) declaratie pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasa ca nu a fost sanctionat disciplinar
in ultimii 3 ani, la SNSPA;

(k) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

() copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului ;

(m) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea
acestuia, respectiv certificat de cdsatorie sau altd dovada a schimbarii numelui;

(n) maximum 10 lucrari publicate, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii;

(0) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar, cel putin 3
scrisori de recomandare ale unor personalitdti din tard sau din strainatate, exterioare SNSPA din
domeniul postului pentru care candideaza .

(p) certificat de cazier judiciar;

(q) certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

(r) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat, prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii.



(t) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii

(2) Dosarul va contine un opis, semnat de catre candidat, in care sunt enumerate documentele
mentionate la alin.(1), iar paginile dosarului vor fi numerotate. Opisul este intocmit in 2 exemplare,
un exemplar Insoteste dosarul de promovare, iar celalalt exemplar, in care se va mentiona numarul de
inregistrare al dosarului, se inmaneaza candidatului.

(3) Dosarul depus de candidat poate fi completat pana la expirarea termenului de depunere a dosarelor.
Dupa incheierea perioadei de inscriere, dosarul depus de candidat nu mai poate fi completat.

Art. 11. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa fie elaborat in format EUROPASS si va include,

in mod obligatoriu:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicanduse pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului;

Art. 12. Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte
categorii de lucrdri prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

C) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal,

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
) alte lucrari si contributii stiintifice .

Art. 13.

(1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie sa includd in dosarul de examen cel
putin 3 scrisori de recomandare ale unor personalitdti din domeniul postului pentru care candideaza,
personalitati din tara, dar exterioare SNSPA sau din strainatate.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de examen cel
putin 3 scrisori de recomandare ale unor personalitdti din strainatate din domeniul postului pentru
care candideaza.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii
la postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitdfi din domeniul respectiv
din Romania dar exterioare SNSPA.

Art. 14.

(1) Dosarul de inscriere la examen este constituit de candidat si se depune fizic la adresa SNSPA
specificatd Tn anunt si in format electronic la adresa de e-mail specificatd pe site-ul web al
examenului.

(2) Cererile de inscriere la examenul in vederea promovarii in cariera didacticd sunt aprobate de
Consiliul de Administratie al SNSPA.

(3) Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei de examen dupa expirarea termenului de
depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurdrii primei probe a
examenului.



Art. 15.

(1) Indeplinirea de citre candidat a conditiilor legale de prezentare la examenul de promovare a
personalului didactic titular din SNSPA este certificatd prin avizul compartimentului juridic al
SNSPA, in baza rezolutiei Comisiei stiintifice, numita prin decizie a rectorului SNSPA, la propunerea
Consiliului de Administratie.

(2) Rezolutia Comisiei stiintifice trebuie sa aiba in vedere verificarea informatiilor din fisa de
verificare a Indeplinirii standardelor minimale ale SNSPA de prezentare la examenul de promovare
si respectiv a documentelor dosarului candidatului.

(3) Avizul compartimentului juridic insotit de rezolutia Comisiei stiintifice este comunicat
candidatului si publicat pe pagina de internet a examenului in termen de 48 de ore de la emiterea sa,
dar cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a examenului. Aceleasi date sunt
incarcate de catre SNSPA si pe pagina web a examenului, administrata de Ministerul Educatiei

Art. 16.

(1) Candidatii care indeplinesc cerintele legale de prezentare la examen, vor fi notificati de catre
SNSPA cu privire la data, ora si locul sustinerii probelor de examen.

(2) Dosarul candidatului este transmis comisiei de examen;

(3) Stabilirea componentei Comisiei de examen se face odata cu publicarea pe pagina principala a
site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului

Art. 17.

(1) Comisia de examen are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor SNSPA, raportate la cele minimale nationale aprobate prin ordinul ministrului educatiei
iar, in raport de atributiile functiei didactice pentru care sustine examenul de promovare, va evalua
candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a ) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori

¢) competentele didactice ale candidatului

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniul candidatului

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare

g) experienta profesionald a candidatului 1n alte institutii decat institutia SNSPA.

(2) Evaluarea candidatilor se face conform fisei de evaluare a standardelor minimale de ocupare a
posturilor didactice prevazuta in Anexa nr 3 la prezenta Metodologie.

Art. 18.

Competentele profesionale ale candidatilor se evalueaza pe baza dosarului de examen si aditional,
prin una sau mai multe probe, potrivit prezentei Metodologii.

Art. 19.

(1) Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti In
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizeaza examen de promovare sau In domenii
apropiate. In componenta comisiei de examen sunt prevazuti si membrii supleanti care, in cazul
supleant. Numirea membrului supleant se face dupa aceeasi procedura ca in cazul numirii membrilor
comisiei de examen.

(2) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura careia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de examen. Pe baza acestor propuneri decanul facultétii,
solicita avizul consiliului facultatii.



(3) Componenta nominald a comisiei de examen, Insotita de avizul consiliului facultatii, este supusa
validarii Consiliului de adminsitratie al SNSPA si apoi transmisa senatului SNSPA pentru aprobare.
(4) In urma aprobarii de catre Senatul SNSPA, comisia de examen este numitd prin decizie a
rectorului SNSPA.

(5) In termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului SNSPA, componenta nominala a
comisiei de examen este publicatd pe pagina de internet a examenului.

Art. 20.

(1) Membrii comisiei de examen pot fi din interiorul sau din afara SNSPA, din tara sau din strainatate.
(2) Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba un titlul didactic superior ori cel putin egal cu cel al
postului destinat promovarii, iar membrii din strdinatate, trebuie sa indeplineasca standardele SNSPA
corespunzatoare postului destinat promovarii.
(3) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau de profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei de examen trebuie sa fie din afara SNSPA, din tara sau din strainatate.
(4) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tara se face prin hotarare a senatului SNSPA cu
privire la componenta nominala a comisiei.
(5) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de presedintele comisiei. Presedintele comisiei de
examen poate fi:

a) directorul departamentului,

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

¢) un cadru didactic titular in SNSPA, specialist in domeniul postului sau in domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii, care organizeaza examenul.
(6) Deciziile comisiei de examen sunt adoptate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei
este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art. 21.

(1) Examenul de promovare in cariera didactica a personalului didactic titular in SNSPA se deruleaza
astfel incat toate probele de examinare sa fie sustinute in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei
de inscriere.

(2) Examenul consta in evaluarea calitatilor didactice si activitatii stiintifice.

(3) Presedintele comisiei de examen Intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra desfasurarii examenului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei
de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferentd decanului
facultatii.

(5) Raportul comisiei de examen, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, este inaintat de catre
decanul facultitii cu avizul Consiliului de Administratie, spre aprobare senatului SNSPA. In cazul
avizului negativ se vor consemna motivele acestuia.

(6) Senatul SNSPA analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta Metodologia si aproba
sau nu aproba raportul asupra desfasurarii examenului. In cazul avizului negativ se vor consemna
motivele acestuia.

(7) Rezultatele examenului de promovare in cariera didactica a personalului didactic titular in SNSPA, dupa
aprobarea senatului, sunt prezentate de catre decan consiliului facultatii.

Art. 22.

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor de
evaluare prevazute la art.17 din prezenta Metodologie si/sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare la SNSPA , acesta poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului.



(2) Contestatia se formuleaza 1n scris, se inregistreaza la registratura SNSPA si se inainteaza comisiei
de contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat si solutioneaza contestatia
in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, Tnainte de publicarea rezultatelor examenului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de examen prevazutd la art.19-20 din prezenta
Metodologie.

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) In urma aprobirii de catre senatul SNSPA, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin
decizie a rectorului si se publicad odata cu publicarea comisiei de examen pe pagina de internet a
examenului.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, si raportul comisiei
de examen se inainteaza de catre decanul facultatii, cu avizul Consiliului de Administratie, senatului
SNSPA.spre aprobare.

Art. 23.

(1) Rezultatul examenului se publica in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea examenului,
respectiv dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii, dupa caz, pe pagina de
internet a SNSPA si pe pagina web administrata de catre Ministerul Educatiei.

(2) Dupa aprobarea de catre senatul SNSPA a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publica lista candidatilor promovati.

Art. 24.

(1) In urma aprobarii rezultatului examenului de promovare de citre Senatul SNSPA, rectorul
SNSPA emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru
candidatul declarat admis. Numirea pe post se face incepand cu semestrul universitar urmator celui
in care s-a desfasurat examenul.

(2) Decizia de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatul declarat
admis, Tnsoftite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare din
in SNSPA, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu
adresd de inaintare cdtre Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

Art. 25.

(1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul rdspund in fata Senatului SNSPA pentru
buna desfasurare a examenelor de promovare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si
deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, senatul SNSPA poate aplica sanctiuni putind fi dispusi
inclusiv demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la propunerea justificata a consiliului
de administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3) In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de desfasurare a examenului de
promovare in cariera didactica, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe
baza unui raport intocmit de Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.

(4) In situatia in care, SNSPA este chemati in fata instantelor de judecatd pentru nerespectarea
prevederilor privind desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica si se constata printr-
o hotarare definitiva si irevocabild, incdlcarea procedurilor de desfasurare a examenului de promovare
la SNSPA, examenul se anuleaza si se reia.

Aprobata prin Hotararea Senatului nr. 22/2024



Anexa 1

Cerere de inscriere la examenul de promovare

Nr. inreg. .......... e
APROBAT
RECTOR,
Domnule Rector,
Subsemnatul(a) ......ccceeeriiiiiee e nascut(d) la data de.................. ,
absolvent(d) al/a  Facultatii ........cccooviiiiiiiiiiice e sectia/specializarea

................................................................................... , avand gradul didacticC ........ccccoevevniiriiiiine,
............................................................. si locul de munca in cadrul Scolii Nationale de Studii Politice
si Administrative, vd rog sa-mi aprobati Inscrierea la examenul de promovare pentru ocuparea

POSTUIUL de...evieiiiieiceecceee e 01074 15t F SR , disciplinele
Lo L2 < RSP SPP
Mentionez ca sunt doctor din data de ... in  domeniul de specialitate

Declar pe propria raspundere ca documentele, informatiile si datele cuprinse in dosarul de
promovare sunt autentice si respecta cerintele cuprinse in
Metodologie privind organizarea si desfagurarea examenului de promovare in cariera didactica a
personalului didactic titular in SNSPA

Sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopurile prevazute de metodologie.

Date de contact:

Adresa de corespondenta:
Telefon:

E-mail:

Data Semnatura
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Anexa 2A
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale de prezentare la examenul de promovare
FISA DE VERIFICARE

a Indeplinirii standardelor minimale nationale necesare si obligatorii de prezentare la examenul de
promovare, pentru postul de ............... , POZILIA v domeniul fundamental.....................
domeniul stiintific .....................

A. STANDARDE MINIMALE STABILITE LA NIVEL NATIONAL pentru profesor si
conferentiar universitar

Categoria A a fisei de verificare se depune in format excel sau echivalent, care se incarca atat in
format editabil, cat si in format cu semndturd olograf, scanat. Aceasta presupune detalierea
indicatorilor in acord cu standardele minimale definite conform anexelor la ordinul ministrului de
resort privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din Invatdmantul superior.

O publicatie sau o citare se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se 1n considerare incadrarea cea
mai favorabila candidatului.

B. STANDARDE MINIMALE STABILITE DE SNSPA pentru profesor si conferentiar
universitar

Candidatul poate ocupa postul propus examenului de promovare doar dacd a obtinut minim 80 de
puncte pentru un postul de profesor universitar, respectiv minimum 40 de puncte pentru postul de
conferentiar univeritar la criteriile din aceasta categorie.

B1. Competenta didactica.

(@) autoevaluarea activitatii didactice;

Standard indeplinit Da TINu

(b) evaluarea din partea colegilor;

Standard indeplinit "1Da CNu

(c) evaluarea din partea studentilor;

Standard indeplinit 1Da TINu

(d) lista de manuale si alte activitati didactice realizate de candidat;

Standard indeplinit "1Da CNu

(e) alte activitati de predare/instruire (se vor mentiona activitatile).

11



B2. Sustinerea unei prelegeri publice pe o tema aleasa de candidat din tematica postului supus
examenului de promovare;

Titlul prelegerii:

Limba de circulatie internationald de sustinere a prelegerii:

B3. Minim 1 dintre urmatoarele 3 cerinte (la alegerea candidatului):

a. existenta unei agende distincte de cercetare, impunerea unui domeniu, a unei directii de
cercetare;

Standard indeplinit [1Da TINu

b. implicarea in dezvoltarea SNSPA (dovezi privind implicarea de pand acum si proiect de
constructie/ dezvoltare institutionald);

Standard indeplinit [1Da TINu

c. dovezi privind capacitatea de a coordona echipe de cercetare (se vor enumera  actele
doveditoare)

Standard indeplinit Da TINu

Semnatura candidat,
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Anexa 2B
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale de prezentare la examenul de promovare
FISA DE VERIFICARE

a Indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii de prezentare la examenul de
promovare, pentru postul de ............... , pozitia ...... , domeniul fundamental........................
domeniul stiintific ..........ccoceeunee.

A. STANDARDE STABILITE DE SNSPA pentru lector univesitar

Candidatul poate ocupa postul de lector universitar supus examenului de promovare doar daca a
obtinut minim 20 de puncte la criteriile 1-5, respectiv indeplinirea cumulativa a tuturor criteriilor 6-9
si obtinerea a minimum 80 de puncte din cumularea acestora din urma.

Elementele evaluate

1. Participare la concepere numadr revista stiintifica sau activitati dovedite de review pentru jurnale
stiintifice indexate n baze de date internationale

Standard indeplinit "1Da CUNu

2. Participare la organizare conferinta SNSPA/ facultate

Standard indeplinit [1Da TINu

g *

Standard indeplinit Da TINu

4. Coordonarea unor echipe de cercetare/ de proiect/ coordonarea sesiunilor stiintifice ale studentilor/
cercurilor studentesti

Standard indeplinit "1Da CNu

5. Implicarea in atragerea de fonduri nerambursabile pentru SNSPA (scriere cereri de finantare pentru
granturi/ proiecte)

Standard indeplinit Da TINu

6. Grant/ contract de cercetare obtinut pe baza de competitie, national/ international (inclusiv
,,Schema de granturi pentru tinerii cercetatori” din SNSPA)

Standard indeplinit "1Da CNu

7. Carti publicate in calitate de autor/ coautor/ coordonator la edituri nationale sau internationale
recunoscute CNATDCU.

Standard indeplinit 1Da TINu

8. Articole 1n calitate de autor/coautor ISI sau publicate intr-o revistd indexatd in baze de date

internationale, conform anexelor la ordinul ministrului de resort privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior.

Capitole in calitate de autor/ coautor in carti publicate la edituri nationale sau internationale
recunoscute CNATDCU.

Studii publicate in calitate de autor/ coautor in volume ale unor conferinte nationale sau internationale.
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Standard indeplinit 1Da CJNu

0. Sustinerea unei prelegeri publice pe o tema aleasa de candidat din tematica postului supus
examenului de promovare.

Limba de circulatie internationald de sustinere a prelegerii: .............coovvvviiiiann.n.

Semnatura candidat,
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Anexa 3
Fisa de evaluare a standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice

In conformitate cu metodologia-cadru privind organizare si desfisurarea examenului de promovare
in cariera didacticd, in invatamantul superior, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 56/30.01.2024,
cu modificarile ulterioare, a metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactica a personalului didactic titular in SNSPA si a ordinului ministrului de
resort privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din Tnvatamantul superior, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea candidatilor
la posturile de profesor, conferentiar si lector supuse examenului de promovare se va realiza pe baza
criteriilor, standardelor si a fiselor de evaluare urmatoare:

I. Fisa de evaluare pentru posturile vacante de profesor

Candidatii pentru posturile vacante de profesor vor fi evaluati in functie de doua categorii de criterii.

Categoria A

Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, capacitatea candidatului de a transfera
cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate
stiintifice se vor evalua pe baza standardelor minimale aprobate prin ordinul ministrului de resort
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatamantul superior.

Categoria B

Elementele evaluate Punctaj

1. Competenta didactica. Evaluarea acestei competente se face pe baza
urmatoarelor: (a) autoevaluarea activitatii didactice; (b) evaluarea din | 4 pct. fiecare item
partea colegilor; (c¢) evaluarea din partea studentilor; (d) lista de | (4 * 5 =20)
manuale si alte activitdfi didactice realizate de candidat; (e) alte
activitati de predare/instruire.

2. Sustinerea unei prelegeri deschise intr-o limba de circulatie | punctaj maxim 20 de pct.
internationald, pe o temd aleasd de candidat dintre temele anuntate de
SNSPA pentru examenul de promovare pentru postul vacant respectiv.

3. Existenta agendei distincte de cercetare din domeniul postului. 0 pct. - 20 de pct.

4. Implicarea in dezvoltarea SNSPA (dovezi privind implicarea de pand | 0 pct. - 20 de pct.
acum i proiect de constructie/ dezvoltare institutionald) si experienta
profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia
organizatoare de examen;

5. Dovezi privind capacitatea de a coordona echipe de cercetare. 5 pct. pentru fiecare
dovada
(punctaj maxim 20 de

pct.)
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Pentru ambele categorii, evaluarea publicatiilor si a experientei de cercetare (inclusiv experienta in
proiecte/ granturi de cercetare) ale candidatilor la postul didactic de profesor supus examenului de
promovare se va realiza tinand cont de relevanta acestora pentru domeniul fundamental al disciplinelor
postului supus examenului de promovare, cu respectarea principiului interdisciplinaritatii.
Candidatul poate ocupa postul de profesor supus examenului de promovare doar daca obtine
punctajele minime cerute de ordinul ministrului de resort privind privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior
(categoria A), si minimum 80 de puncte pe baza evaluarii conform grilei prezentate mai sus (categoria
B). In cazul in care existd mai multi candidati pentru un post de profesor supus examenului de
promovare, departajarea se va face in ordinea punctajului total rezultat prin insumarea punctajelor
obtinute la categoria A si categoria B, fiind consideratd admisa persoana care a obtinut punctajul cel
mai mare.

In atentia tuturor candidatilor !

Pentru a face dovada respectarii standardelor, candidatii vor anexa la dosar documente 1n acest sens
(adeverinte, copii dupa contracte de finantare, copii dupa cererile de
finantare, programul conferintelor, carti, manuale, publicatii etc.), precum si Fisa de indeplinire a
standardelor minimale aprobate prin ordinul ministrului de resort privind aprobarea standardelor
minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, in
format Excel sau echivalent.

Il. Fisa de evaluare pentru posturile vacante de conferentiar
Candidatii pentru posturile vacante de conferentiar vor fi evaluati in functie de doud categorii de
criterii.
Categoria A
Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, capacitatea candidatului de a transfera
cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate
stiintifice se vor evalua pe baza standardelor minimale aprobate prin ordinul ministrului de resort
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din Tnvatamantul superior.

Categoria B

Elementele evaluate Punctaj

1. Competentd didacticd. Evaluarea acestei competente se face pe baza | O pct. - 20 de pct.
urmadtoarelor: (a) autoevaluarea activitatii didactice; (b) evaluarea din partea
colegilor; (c) evaluarea din partea studentilor; (d) lista de manuale si alte
activitati didactice realizate de candidat; (e) alte activitati de predare/instruire.

2. Sustinerea unei prelegeri deschise intr-o limba de circulatie internationala, pe | Punctaj maxim 20 de pct.
o tema aleasa de candidat dintre temele anuntate de SNSPA pentru examenul de
promovare pentru postul vacant respectiv.

3. Minim 1 dintre urmatoarele 3 cerinte (la alegerea candidatului): 0 pct. - 20 de pct.
a. existenta unei agende distincte de cercetare, impunerea unui domeniu, a
unei directii de cercetare;

b. implicarea in dezvoltarea SNSPA (dovezi privind implicarea de pana
acum s§i proiect de constructie/ dezvoltare institufionald) si experienta
profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare
de examen;

C. dovezi privind capacitatea de a coordona echipe de cercetare.
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Pentru ambele categorii, evaluarea publicatiilor si a experientei de cercetare (inclusiv experienta in
proiecte/ granturi de cercetare) ale candidatilor la postul didactic de conferentiar supus examenului
de promovare se va realiza {inand cont de relevanta acestora pentru domeniul fundamental al
disciplinelor postului supus examenului de promovare, cu respectarea principiului
interdisciplinaritatii.

Candidatul poate ocupa postul de conferentiar supus examenului de promovare doar daca obtine
punctajele minime cerute de anexele la ordinul ministrului de resort privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior

(categoria A), si minim 40 de puncte pe baza evaluarii conform grilei prezentate mai sus (categoria
B).

In cazul in care existd mai multi candidati pentru un post de conferentiar supus examenului de
promovare, departajarea se va face in ordinea punctajului total rezultat prin insumarea punctajelor
obtinute la categoria A si categoria B, fiind consideratd admisa persoana care a obtinut punctajul cel
mai mare.

In atentia tuturor candidatilor !

Pentru a face dovada respectarii standardelor, candidatii vor anexa la dosar documente in acest sens
(adeverinte, copii dupa contracte de finantare, copii dupa cererile de finantare, programul
conferintelor, carti, manuale, publicatii etc.), precum si Fisa de indeplinire a standardelor minimale
aprobate prin ordinul ministrului de resort privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, in format Excel sau
echivalent.

[1l. Fisa de evaluare pentru posturile vacant de lector

Candidatii la posturile de lector universitar supus examenului de promovare in cadrul SNSPA vor fi
evaluati pe baza grilei de evaluare de mai jos.

Grila de evaluare lector universitar

Elementele evaluate Punctaj

1. Participare la concepere numar revista stiintifica sau activitati dovedite de 0 pct. - 10 pct.
review pentru jurnale stiintifice indexate in baze de date internationale

2. Participare la organizare conferintd SNSPA/ facultate 0 pct. - 10 pct.

ISP

3. Organizare mese rotunde/ dezbateri/ evenimente/ activitdti institutionale in | O pct. - 10 pct.
SNSPA

4. Coordonarea unor echipe de cercetare/ de proiect/ coordonarea sesiunilor 0 pct. - 10 pct.
stiintifice ale studentilor/ cercurilor studentesti

5. Implicarea 1n atragerea de fonduri nerambursabile pentru SNSPA (scriere 0 pct. - 10 pct.

cereri de finantare pentru granturi/ proiecte)

6. Grant/ contract de cercetare obtinut pe baza de competitie, national/ 20 de pct. pentru

international (inclusiv ,,Schema de granturi pentru tinerii cercetatori” din fiecare grant /

SNSPA) contract de
cercetare obtinut
pe baza de
competitie
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7. Carti publicate in calitate de autor/ coautor/ coordonator 30 de pct. pentru
la edituri nationale sau internationale recunoscute CNATDCU. fiecare carte
publicata

8. Articole in calitate de autor/ coautor ISI sau publicate intr-o revistd indexatd | 10 pct. pentru
in cel putin doud baze de date internationale, conform anexelor la ordinul | fiecare articol/
ministrului de resort privind aprobarea standardelor minimale necesare s§i | capitol/ studiu
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior.

Capitole 1n calitate de autor/ coautor in carti publicate la edituri nationale sau
internationale recunoscute CNATDCU.

Studii publicate in calitate de autor/ coautor in volume ale unor conferinte
nationale sau internationale.

9. Evaluare prelegere publica sustinuta conform Art. 20. punctaj maxim 20
de pct.

Evaluarea publicatiilor si a experientei de cercetare (inclusiv experienta in proiecte/ granturi de
cercetare) ale candidatilor la postul didactic de lector universitar supus examenului de promovare se
va realiza tinand cont de relevanta acestora pentru domeniul fundamental al disciplinelor postului
supus examenului de promovare, cu respectarea principiului interdisciplinaritatii.

Candidatul poate ocupa postul de lector universitar supus examenului de promovare doar daca a
obtinut minimum 20 de puncte la criteriile 1-5, respectiv indeplinirea cumulativa a tuturor criteriilor
6-9 si obtinerea a minimum 80 de puncte din cumularea acestora din urma.

In cazul in care exista mai multi candidati pentru un post de lector universitar supus examenului de
promovare, departajarea se va face in ordinea punctajului total rezultat prin insumarea punctajelor
obtinute pe baza grilei de evaluare, fiind consideratd admisd persoana care a obtinut punctajul cel mai
mare.

In atentia tuturor candidatilor !

Pentru a face dovada respectarii standardelor, candidatii vor anexa la dosar documente in acest sens
(adeverinte, copii dupa contracte de finantare, copii dupa cererile de finantare, programul
conferintelor, carti, manuale, publicatii etc.)
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