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Codul de etica si deontologie universitara al SNSPA

Titlul |
Domeniul de aplicare

Art.1. Codul de etica si deontologie al Scolii Nationale de Studii Politice §i Administrative
(SNSPA), denumit in continuare ,,Codul”, reglementeaza normele de etica si deontologie
aferente comunitatii universitare a SNSPA, astfel incat acestea sa se constituie intr-un factor de
promovare a calitatii si valorii, in concordanta cu prevederile Legii invatamantului superior nr.
199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, cu Codul-cadru de etica si deontologie
universitara, din 04.04.2024 publicat si aprobat prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.
305/2024 .

Art.2. Normele de conduitd prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru cadrele didactice,
personalul de cercetare, personalul tehnic si administrativ, precum si pentru studentii
universitatii.

Art.3. Nerespectarea normelor de etica atrage raspunderea conform prezentului Cod etic si
deontologic si in conditiile prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Titlul 11
Principii si norme generale de etica si deontologie universitara

Capitolul 1.Principii de etica si deontologie universitara

Art.4. Principiul libertatii academice
(1) Libertatea academica este garantatd prin lege, senatul universitar avand atributii in acest
sens. Aceasta implica dreptul tuturor membrilor comunitatii universitare de a se exprima liber,
atat in mediul universitar, cat si in afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare
sau de creatie intelectuald, precum si cu orice alte activitati vizand institutia de invatamant
superior. In aceeasi misurd, libertatea academicd inseamni libertatea de a invita, preda si
cerceta, fiecare dintre acestea presupunand libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebarii
si de a impartasi idei, in interiorul si in afara institutiei de invatamant superior.
(2) In virtutea libertitii academice, SNSPA este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si
constrangeri politice, religioase si de putere economica, exceptand constrangerile de natura
stiintifica, legala si eticd. Membrii SNSPA sunt protejati fatd de cenzurad, manipulari, persecutii,
in conditiile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale. Orice
membru al comunitdgii SNSPA trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza respectului
pentru diferente. Incurajam abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent
de opiniile politice sau de credintele religioase.
(3) In SNSPA este asigurati libertatea cercetrii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea
metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii.

a. Nimeni nu are dreptul sa manipuleze, indoctrineze si sa educe dogmatic in

interiorul spatiului universitar (laic) si, prin aceasta, sa incalce dreptul studentilor,
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cadrelor didactice sau cercetatorilor la obiectivitate In cunoastere si la formare
stiintifica adecvatda domeniului de studii.

b. Membrii comunitatii academice au libertate in selectarea si discutarea subiectelor
relevante, In examinarea criticd a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor
sociale in spiritul onestitatii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea
si raspandirea cunoasterii.

c. Denaturarea continutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetarii
in sensul obedientei fatd de grupari politice, religioase, economice etc. sunt
pedepsite, in functie de gravitate, de la atentionare si avertisment, pana la
excluderea din universitate.

d. Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea in
problemele care tin de viata privatd a studentilor, sd nu dea informatii decat cu
autorizatia decanului sau a rectorului si numai cand exista motive intemeiate si
legale. Aceastd regula este valabila de asemenea in privinta cererilor personale
referitoare la pastrarea confidentialitatii in privinga statusului marital, orientarii
sexuale sau dizabilitatilor , domiciliului, apartenentei politice, religioase. Datele
personale sunt confidentiale. Incilcarea confidentialititii se sanctioneaza.

Art. 5. Autonomia personala

(1) SNSPA promoveazi un mediu propice exercitirii autonomiei personale. In acest scop
asiguram exercitarea consimtamantului informat in privinta programelor, concursurilor si
oportunitatilor de studiu si cercetare si oferim oportunitati pentru ca fiecare membru al SNSPA
sa poata lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale.

(2) Toate informatiile de importanta pentru membrii comunitatii academice si pentru publicul
larg, in special in ceea ce priveste standardele academice, programele de studiu si cercetare,
evaluarea, accesul si promovarea (prin admitere, angajare, contractare), membrii corpului
profesoral si elementele relevante din curriculum vitae-ul profesional al acestora, membrii
conducerii universitare si curriculum vitae-urile acestora, structura universitatii, cercetarea
universitara, baza materiala, serviciile sociale etc. vor fi puse in mod egal si in timp util la
dispozitia tuturor celor interesati, pentru ca acestia sa poatd alege In cunostintd de cauza in
privinta studiilor si profesiei.

(3) Aceste informatii trebuie publicate pe paginile web ale universitatii.

Art. 6. Dreptatea si echitatea

(1) Membrii SNSPA vor fi tratati drept, corect si echitabil. Nu este permisa discriminarea sau
exploatarea, indiferent ca acestea sunt directe sau indirecte si aderam la ideea ca dreptatea se
bazeaza pe impartirea corecta si echitabild a puterii si prevenirea abuzului de putere.

(2) SNSPA adopta masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de sanse in acces la studii,
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pentru prevenirea §i combaterea oricdrei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

Art. 7. Principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii
(1) SNSPA consacra principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de
egalitate de tratament din partea institutiei de Invatdmant superior si in baza caruia universitatea



adopta prin senatul universitar o strategie de combatere a discriminarii. Orice discriminare
directa sau indirecta fata de student este interzisa

(2) SNSPA interzice discriminarea directd sau indirectd in mediul academic, respectiv
tratamentul inegal al unei persoane care urmareste sau conduce la incdlcarea ori limitarea
drepturilor persoanei respective pe baza genului, rasei, varstei, dizabilitatii, orientarii sexuale,
a nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii materiale sau mediului de provenienta.
(3) Discriminarea directa se sanctioneaza potrivit legii. Discriminarile indirecte sunt sanctionate
institutional, in functie de gravitatea acestora.

(4) SNSPA fincurajeaza actiunea afirmativa pe criterii de gen, rasa, varsta, dizabilitate, etnie,
nationalitate, zona de provenientd, stare materiald mediu de provenientd atunci cand este impusa
de asigurarea egalitatii de sanse si asigura transparenta publicd in privinta accesului oricarei
persoane vizate de astfel de politici.

Art. 8. Prevenirea si combaterea coruptiei

(1) Se interzice preluarea universitatii, facultatii, departamentului de catre persoane sau grupuri
de interese care detin puterea si distribuie clientelar resursele materiale: dotari, salarii, prime,
burse si alteresurse de educatie si cercetare.

(2) SNSPA sanctioneaza cu maxima severitate:

a. traficareca examenelor de admitere si absolvire (vanzarea, cumpararea, modificarea sau
substituirea de lucrari contra bani, servicii sau contraservicii);

b. solicitarea de catre membrii personalului universitar de la membrii comunitatii
universitare de bani sau cadouri, precum si tentative de mituire sau mituirea acestora,
precum si cointeresarea in alte forme;

c. solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa
fie in proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum si oferirea unor astfel de
servicii in schimbul indulgentei;

d. acceptarea de cadouri simbolice de catre personalul universitar este legitima doar atunci
cand este evident ca nu este de naturd sa influenteze direct sau indirect procesul
educational, de evaluare, de angajare, sau de promovare,

€. tentativa de corupere constituie abatere grava de la etica universitard si constd in:
oferirea de bani, cadouri sau servicii personale membrilor comunitd{ii universitare,
atunci cand acceptarea acestora are drept scop, in mod explicit sau implicit, furnizarea
serviciilor prevazute in fisa postului sau conduc la influentarea procesului de evaluare,
angajare sau promovare;

f. este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie, afaceri, afiliere de
orice tip etc.) in procesul de evaluare, angajare sau promovare, salarizare sau la
impartirea sarcinilor didactice sau administrative. Favoritismul nu se confunda cu
preferinta pe baze de competente demonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pe
motive de competenta deosebitd sau de excelenta profesionald recunoscute de catre
comunitatea specialistilor in domeniu).

(3) Aceste cazuri vor fi sanctionate, in functie de gravitatea lor, de la avertisment pana
ladesfacerea contractului individual de munca .

Art. 9. Integritatea



(1) Personalul didactic (inclusiv membrii conducerii universitatii si ai tuturor structurilor sale)
si nedidactic trebuie sa ia masurile necesare in scopul de a evita sau solutiona adecvat situatiile
in care pot sd apara conflicte de interese si incompatibilitdti care ar putea compromite, direct
sau indirect, indeplinirea indatoririlor lor. Conflictele de interese decurg din intersectarea mai
multor tipuri de relatii sau functii, de naturad sa afecteze judecdtile si evaludrile corecte si
(2) Conflicte care decurg din relatiile personale

Urmatoarele situatii constituie incalcari ale eticii academice si sunt interzise etic si legal:

a. Cazurile 1n care din comisiile de evaluare (la examene de admitere, licenta, disertatie,
doctorat), precum si la acordari de granturi, angajare sau promovare, cvaluarea
performantei academice si manageriale, audit etc. fac parte persoane aflate intr-o relatie
de rudenie de gradul I, IT si IIT cu candidatii sau persoanele ce urmeaza a fi evaluate;

b. Cazurile in care cadrele didactice isi supervizeaza in mod direct rudele de gradul I, II si
III, in vederea examenelor de licenta, master, doctorat, sau orice alte forme de studii.

Urmatoarele situatii, cu potential ridicat de a reprezenta un conflict de interese rezultate din
relatii personale, trebuie sa fie evitate:

a. Cazurile in care un cadru didactic isi evalueaza rudele sau alte persoane cu care are
relatii personale de naturd sa le influenteze conduita academicd (de ex. conflicte
prezente sau trecute, relatii erotice sau obligatii profesionale sau personale de alte
naturd);

b. Cazurile in care din organismele de evaluare (la examene de admitere, acordari de
granturi, angajare sau promovare, salarizare, premiere etc.) fac parte persoane care pot
fi influentate de orice alte relatii personale, inclusiv de natura financiara, cu candidatii
(de ex. meditatii private, relatii de afaceri, obligatii din trecut).

Persoana aflatd in conflict de interese trebuie sa se autorecuze din comisia de evaluare sau
supervizare in cazul respectiv, iar daca refuza, poate sa fie recuzata de catre ceilalti membrii ai
comisiei.
In situatiile in care cazurile mentionate nu pot fi evitate (cind persoanele care evalueazi si care
se gasesc intr-un conflict de interese sunt singurele abilitate sa realizeze evaluarea) este
necesara numirea unui terf care sa supravegheze sau verifice examenul sau procesul de evaluare.
(3) Conflicte care decurg din rolurile multiple
Daca o persoana detine roluri multiple in institutia academica, astfel incat relatiile presupuse de
un anumit rol sa fie de naturd sa afecteze deciziile sale in altd capacitate ea trebuie sa evite
conflictul de interese.
a. O persoana cu rol de conducere intr-o facultate sau departament nu poate sa fie si
membra a unei comisii interne de evaluare.
b. O persoand nu poate sa ia decizii cu privire la impartirea granturilor de cercetare sau a
altor resurse daca se afla intr-o echipa care solicitd finantare.
(4) Conflicte care decurg din interesele materiale
a. Persoanele care au interese materiale In firmele sau organizatii sau alti furnizori de
servicii (sau au rude apropiate cu astfel de interese materiale) nu au dreptul sa participe
la negocierea relatiilor dintre acestea si universitate.



b.

Angajarea studentilor, cu remuneratie sau pentru diversele forme de practica academica,
intr-o societate comerciala sau asociatie de orice tip in care cadrele didactice evaluatoare
detin un interes material, personal sau profesional nu trebuie sd afecteze evaluarea
performantelor academice ale celor dintai.

(5) Conflicte care decurg din colaborarile externe sau alte angajamente

Colaborarile externe sau alte obligatii profesionale externe ale personalului didactic si
administrativ al universitafii nu trebuie sa afecteze indeplinirea integralda a sarcinilor
profesionale ale acestora.

(6) Conflictul de interese

a.

C.

a)

b)

d)

Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv
nu pot ocupa concomitent functii astfel Incat unul sau una sa se afle fata de celélalt sau
cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la
orice nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de
evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana
la gradul al Il1-lea inclusiv.

Participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca
membru al comunitatii univeritare.

Tn cazul existentei unui conflict de interese, membrul comunititii SNSPA este obligat
sa Inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la lit. a.-bsi sa il informeze de indata
pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

Neindeplinirea obligatiilor de la alin. (3) se sanctioneazd prin demiterea de drept a
membrului comunitatii SNSPA aflat in situatia de incompatibilitate in termen de 3 zile
de la data limita a optiunii. Toate actele realizate sau la realizarea carora ia parte
persoana incompatibila sunt nule, urménd a fi refacute cu celeritate.
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situatia in care o persoana detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector,
prorector, decan, prodecan, director de departament sau director de unitate de
cercetare-dezvoltare, sau proiectare , director de filiala/extensie universitara sau functia
de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere din SNSPA;

situatia n care o persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
filiald/extensie universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de
stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

situatia in care ordonatorul de credite din cadrul SNSPAdetine sau exercita, in paralel,
o altd functie 1n calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau
locale;

situatia in care o persoanda detine in cumul calitatea de membru in consiliul de
administratie al institutiei de Tnvatdmant superior de stat si calitatea de asociat sau
actionar la o societate comerciala infiintata de SNSPA in conditiile art. 16 alin. (1) din
Legea nr. 199/2023.
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e) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la lit. a.-d. au la dispozitie
15 zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din
una dintre functii.

Art. 10. Meritul

(1) Singura ierarhizare calitativa acceptabila in SNSPA este cea a meritului. Acest tip de
ierarhizare, care este definit de catre Comisiile de Asigurare a Calitatii, precum si de catre
Rectorat, facultati si departamente si este publicat pe pagina web a SNSPA, asigurad
recunoagterea, promovarea si recompensarea meritelor personale si colective care duc la
indeplinirea misiunii sale institutionale si incurajeaza dedicarea fata de profesie si studiu, fata
de institutie si comunitatea academica, creativitatea si talentul, eficienta si performanta.

(2) In cazul studentilor meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii si laboratoare, la concursuri profesionale, la licente si
disertatii, in implicarea in viata asociativa, actiuni civice etc.

(3) In cazul cadrelor didactice si cercetatorilor, meritul se stabileste dupa: calitatea cursurilor,
seminariilor, activitdtii de indrumare a studentilor, publicatiilor stiintifice, castigarii de granturi
de dezvoltare si cercetare individuala si institutionald, evaluarii facuta de catre studenti,
implicarii in dezvoltarea facultatii, programului de studiu, al domeniului propriu, in rezolvarea
problemele studentilor, in atitudinea fatd de progresul personal, in prestigiul adus institutiei si
specialitatii in care lucreaza, in implicarea in cresterea cunoasterii si democratizarii in societate
etc.

(4) Pentru structurile de conducere criteriile se referda mai ales la managementul eficient al
resurselor, crearea si menginerea standardelor profesionale si morale ridicate in institutie,
evaluarea facutd de catre reprezentantii studentilor, subordonati si conducerea de la nivel
superior etc.

(5) Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), conducerii departamentelor, consiliilor
facultatilor, rectoratului. Comisiile de eticd intervin atunci cand aceste structuri nu asigura
aplicarea principiului meritului n proiectarea si evaluarea activitatii universitare, si propun
sanctiuni, inclusiv conducerii.

Art. 11. Profesionalismul
(1) Profesionalismul in mediul universitar se caracterizeaza prin: competentd, performanta,
credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei (protejarea de amatorism,
diletantism si imposturd), identificarea cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu, dedicatie,
atagament fata de standardele profesionale, obligatia morald de a lucra in serviciul studentilor,
solidaritate colegiala.
(2) SNSPA considera ca incalcarea cerintelor in aplicarea principiului profesionalismului
denatureaza producerea cunoasterii, formarea studentilor in acest tip de valori, lezeaza
comunitatea stiintifica si scade prestigiul universitatii si profesiei universitare.
(3) Dreptul la studii de calitate

a. Cadrele didactice, cercetatorii si doctoranzii au obligatia profesionald sa cunoasca

rezultatele cercetarii si evolutia domeniului propriu.



b. Tn cazul in care Comisia de Etica, in colaborare cu CEAC, constatd ci un cadru
didactic refuza sa fie responsabil profesional si sa isi actualizeze materia predata (si in
general sa respecte cunoasterea propriului domeniu), acesta din urma poate fi somat sa
respecte cerintele academice.

c. Daca un cadru didactic continuad astfel de abateri de la calitatea predarii este penalizat.
Daca, intr-un interval rezonabil de timp, stabilit de CEAC, cadrul didactic nu respecta
aceste cerinte, Comisia de Etica poate decide, in cooperare cu CEAC, eliberarea
cadrului didactic in cauza de sarcinile didactice si de cercetare.

d. Profesorii §i doctoranzii au obligatia sa faca cercetare si sa publice rezultatele acesteia,
la fel ca si cercetatorii.

e. Universitatea incurajeaza schimburile academice si se mandreste cu profesorii solicitati
ca specialisti de excelenta in alte universitati si institutii, cata vreme aceasta nu incalca
dreptul studentilor de a studia si al universitatii de a functiona si a se dezvolta.

(4) Obligatii etice si deontologice privind calitatea cercetarii
SNSPA solicita celor care fac cercetare sa se ghideze dupd urmatoarele principii etice:

a. Demonstreaza competenta, integritate si autoreglemetare (de ex. peer-review: obligatia
de a te supune examinarii critice prealabile sustinerii sau publicarii unei lucrari);
Mentin standardele profesionale: isi documenteaza si chestioneaza rezultatele;

c. Recunosc public contributia profesionald sau materiald a altor persoane sau institutii la
rezultatele obtinute;

Protejeaza siguranta datelor preliminare;

€. Se informeaza reciproc asupra dezvoltdrilor relevante din domeniu si asupra
metodologiilor de cercetare;

f. Promoveaza onestitatea si corectitudinea intelectuala (vezi mai jos partea referitoare la
plagiat);

g. Declara sau evita conflictele de interese;

h. Respecta consimtamantul informat al celor implicati in cercetare, precum si siguranta
acestora;

I. Respecta toate cerintele legale si morale in privinta cercetarii;

J.  Sunt deschisi dezbaterii critice asupra rezultatelor obtinute.

(5) Respectarea acestor standarde se recompenseaza si premiaza, nerespectarea lor atrage
sanctiuni proportionale.Acelasi lucru este valabil si pentru publicatiile plagiate.

Art. 12. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

(1) SNSPA protejeaza si respectd proprietatea intelectuala si sanctioneaza incalcarea acesteia.
(2) Lipsa de onestitate academica semnifica toate tipurile de activitati care impiedica educatia,
dezvoltarea cunoasterii, evaluarea corectd a performantei studentilor, cadrelor didactice si altor
categorii de angajati.

(3) SNSPA supune sanctiunii proportionale Incdlcarea onestitatii si corectitudinii intelectuale.

Art. 13. Abaterile de la principiile de etica si deonotologie profesionala:

(1) Inseliciunea intelectuald este fapta sau tentativa de a folosi sprijin neautorizat din partea
unor persoane sau folosirea unor materiale de documentare interzise in timpul examinarii (de
ex. copiatul).



(2) Confectionarea datelor: utilizarea unor date improvizate intr-0 cercetare sau experiment,
modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau unei cercetdri, citarea unor articole
inventate etc.

(3) Falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
(4) Plagiatul, respectiv prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-
0 opera scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii,
rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor
autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

(5) Fraudarea evaluarii, modificarea datelor din dosarul personal de concurs sau angajare, de
exemplu, potrivit cerintelor unui concurs. Constituie inselaciune si includerea in CV-ul personal
a unor informatii profesionale false.

(6) Faciliteaza Inselaciunea orice persoand care oferd ajutor cuiva despre care stie ca vrea sa
ingele o comisie de examinare: oferirea unei lucrari gata facute, cu sau fard sa solicite bani sau
servicii pentru aceasta, substituirea unei persoane care urmeaza sa fie examinata.

(7) Avantajele obtinute pe nedrept: ascunderea informatiilor transmise de profesori fatd de
colegi, impiedicarea unor colegi sau concurenti sa se concentreze in scopul de a-i disturba la o
examinare, sabotarea altora prin distrugerea unor materiale din biblioteca.

(8) Abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale.

Art. 14. SNSPA face publice conditiile de verificare privind plagiatul si aplicd urmatoarele
proceduri in privintaacestuia:

a. O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotita de dovada clard a existentei
acestuia , prin indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat.

b. In cazul cadrelor didactice si cercetitorilor, descoperirea comiterii fraudei intelectuale
implica sesizarea Comisiei de eticd a SNSPA 1n vederea sanctionarii persoanei
vinovate, mergandu-se in functie de gravitate pana la desfacerea contractului de munca,
in cazul cadrelor didactice sau cercetitorilor. In situatia in care materialul (carte,
articol, tratat etc.) care constituie furt intelectual descoperit si demonstrat a fost
publicat de catre persoana in cauza, cazul se pedepseste conform legilor in vigoare.

c. Daca plagiatul este comis de catre un student, iar acesta este la prima abatere de acest
gen, de reguld, cazul 1l rezolva cadrul didactic si, prin exceptie, Comisia de etica.
Acestia stabilesc sanctiuni proportionale: in anumite cazuri majore, de exemplu,
autorizeaza anularea, pentru studentul in cauza, a examenului in cadrul caruia s-a
comis fapta, urmand ca in anul urmator acesta sa aiba posibilitatea de a relua cursul si
seminarul aferent, In regim cu taxa. Aceastd procedurd nu este necesar sa treaca prin
Comisia de etica, sanctiunea putand fi facuta direct de cadrul didactic. Comisia de etica
trebuie Tnsa informata pentru a pastra sanctiunea in baza de date a universitatii.
Universitatea va tine evidenta sanctiunilor in dosarele personale ale studentilor,
cadrelor didactice etc. Descoperirea unui al doilea furt intelectual in cazul aceluiasi/
aceleiasi student/e poate implica exmatricularea acestuia/acesteia din facultate, fara
posibilitatea de a se reinscrie. In cazul in care se demonstreazi ci plagiatul a fost atat
partial, cat si involuntar, in cadrul sedintei Comisiei se hotaraste o sanctiune
proportionala.



d.

e.

Toate prevederile de mai sus sunt valabile si in cazul fraudarii examenelor scrise sau
orale (de ex. copiat).

Plagierea lucrarilor de diplomd sau a disertatiilor se sanctioneazd cu anularea
examenului. In cazul in care plagiatul este total, persoana respectiva nu are drept de
refnscriere la examen.

Art. 15. Transparenta
(1) SNSPA asigura accesul la informatii atat in ceea ce priveste admiterea, evaluarea, angajarea

si promovarea, cat si in privinta surselor de finantare sau de cercetare si criteriilor dupa care se

iau deciziile institutionale in universitate. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina web

a universitagii.
(2) Transparenta la admitere, evaluare, angajare i promovare

a.

Angajarea si promovarea personalului academic si administrativ se fac pe baza meritelor
relevante ale candidatilor pentru postul respectiv, respectindu-se principiile
nediscriminadrii §i egalitatii de sanse.

SNSPA se angajeaza sa acorde candidatilor pentru admitere, angajare, promovare,
gradatie salariald, premiere, un tratament corect si egal si sa cultive diversitatea in
mediul academic prin masuri pozitive adresate categoriilor defavorizate sau
subreprezentate, fara incélcarea principiului meritului.

Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii etc., inca de la inceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc. inclusiv
cele de licenta, disertatie, doctorat), precum si la explicatii privind notele obtinute.
Criteriile de selectie pentru angajare si promovare trebuie definite cu claritate si trebuie
sa corespunda viitoarelor atributii ale persoanei evaluate. Scoaterea postului la concurs
se realizeaza 1n conformitate cu prevederile legale.

Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie sd confind intrebari privind relatiile
personale si viata privata a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale (cu exceptia
celor privind strict parcursul academic sau parcursul profesional). Organismele de
evaluare vor oferi informatii clare pentru toti candidatii privind particularitatile pozitiei
scoase la concurs, inclusiv programul special necesar exercitarii postului, necesitatea
unor deplasdri frecvente §.a.

Orice act emis sau adoptat de SNSPA, de o structurd sau o persoand de conducere a
acesteia trebuie motivat. Nu vor fi motivate actele pentru care normele in vigoare prevad
o alta procedura (de ex. diplome, adeverinte etc.).

(3) Transparenta in utilizarea resurselor materiale

a.

Fondurile puse la dispozitie pentru invatdmant, cercetare, administrare de catre
universitate sau de catre terti (institutii publice nationale si internationale, fundatii,
persoane fizice, firme etc.) trebuie utilizate in strictd conformitate cu scopurile si
regulile in functie de care au fost acordate.

SNSPA solicitd membrilor ei (in special cadrelor didactice si cercetatorilor) ca in
cercetarile si publicatiile lor sd mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de
universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea
cercetarii sau publicatiei respective.



Art. 16. Responsabilitatea

(1) SNSPA 1si incurajeazd membrii sa se distingd prin activitate sustinutd si implicare in
problemele profesionale si publice, prin colegialitate si cetatenie responsabild. Atunci cand
membrii sai reprezinta public SNSPA trebuie sa respecte standardele etice si profesionale.

(2) Membrii comunitatii universitare au dreptul moral la critica si opinii personale, exprimate
in cadrul sedintelor de departament si de consiliu, al organizatiilor si intrunirilor studentesti, in
Senatul universitatii, daca au argumente si probe ca sunt incélcate standardele stiintifice,
pedagogice, etice sau legale. Daca la aceste niveluri problemele Intemeiat criticate nu primesc
un raspuns adecvat sau o solutie, membrii comunitatii academice au dreptul moral si
externalizeze criticile, fara sa suporte orice fel de consecinte.

(3) Fac exceptie de la etapizarea descrisa la alin.(2): comunicarile, conferintele, cercetarile care
au ca scop analiza functiondrii universitatilor si programelor de studii. Acestea nu scutesc
autorii de responsabilitate fatda de veridicitatea si corectitudinea informatiilor si de sanctiuni
pentru denigrare, raspandirea de informatii false si calomnii.

(4) Membrii personalului didactic, in calitate de cetateni , au dreptul la comentarii publice. Daca
aceste comentarii nu fac parte din aria lor de expertiza profesionald, ei trebuie sa spuna clar ca
fac aceste comentarii in nume personal.

(5) Sunt supuse sanctionarii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor si
persoanelor din propria institutie si din alte institutii universitare, de catre membrii propriei
comunitatii academice.

Art. 17. Respectul si toleranta

(1) SNSPA promoveaza existenta unei comunitati academice in cadrul careia este respectata
demnitatea fiecdruia Intr-un climat liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare,
umilire, dispref, amenintare sau intimidare. SNSPA aderd la valoarea tolerantei fatd de
diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale. Nu sunt permise
manifestari misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe, de hartuire sexuala sau alte forme
de hartuire.

(2) Universitatea nu ingdduie nicio formd de hartuire in mediul academic, precum:
misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, hartuirea in privinta
convingerilor religioase sau politice.

(3) Atitudinile critice, dezacordul fata de valorile sau actiunile unei persoane sau grup, care nu
sunt insotite de comportamente care pot fi considerate agresive sau insultatoare, in sensul definit
de etica universitara, sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in intelegere, cunoastere
si dezvoltare.

(4) SNSPA se opune hartuirii sexuale si afirma ca un astfel de comportament este interzis cu
desavarsire, atat de lege cat si de politicile si normele universitare. SNSPA sanctioneaza
proportional astfel de cazuri.

(5) Se defineste hartuirea sexuald ca avansuri sexuale nepotrivite (inclusiv incercarea de
corupere sexuald), cerere de favoruri sexuale si alte manifestari verbale sau fizice de natura
sexuald care au legaturd cu conditionarea instruirii, evaludrii, angajarii, promovarii sau
participarii la activitatea universitara.
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(6) Comisia de etica preia aceste cazuri si coopereaza cu un Specialist. Facultatile isi stabilesc,
atat din randul studentilor, cat si al cadrelor didactice, consilieri pentru astfel de probleme (de
eX. avocatul studentilor, ofiterul pentru actiuni afirmative) precum si un organism care se ocupa
de siguranta mediului universitar (in cdmine si in incinta universitatii);

(7) SNSPA se obliga sa faca publice modalitatile de abordare si de rezolvare a unor astfel de
plangeri, precum si persoanele desemnate sa ofere consiliere.

(8) SNSPA nu ingaduie comportamente insultatoare, respectiv actele de exprimare injurioasa,
intimidanta sau umilitoare, Indreptate Impotriva participantilor la activititile din universitate,
indiferent cine sunt acestia. Astfel de acte, orientate impotriva inferiorilor ierarhici, constituie
o forma de abuz de putere. Repetarea unui astfel de comportament fata de aceeasi persoana sau
acelasi grup poate sd devind o formad de hartuire. Fermitatea §i severitatea nu sunt
comportamente insultatoare decat daca devin excesive si sunt dirijate sistematic si nedrept catre
aceleasi persoane, pand devin acte de persecutie. Universitatea sanctioneaza proportional astfel
de cazuri.

Art. 18. Bunavointa si grija

(1) SNSPA incurajeaza actele de bunavointa si grija fatd de membrii comunitatii academice si
fata de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie din universitate sau din afara acesteia.

(2) Bunavointa si grija nu trebuie sa submineze impartialitatea in evaluare si nu pot sa fie
folosite ca pretext pentru partiniri.

(3) Bundvointa si grija sunt valori dezirabile in comunitatea academica. Nepracticarea lor, cu
exceptia unor situatii limita, in conditiile respectarii celorlalte prevederi ale Codului, nu poate
fi sanctionata.

(4) Pot sa fie sanctionate: indiferenta sistematica fatd de cererile studentilor si cadrelor
didactice, nepasare in cazuri in care aceasta afecteazd major desfasurarea procesului de
invatdmant sau cercetare etc.

(5) In situatii de calamitti, crize majore in societate sau in institutie, membrilor comunittii, in
special conducerii si profesorilor li se solicitd altruism si autosacrificiu.

Capitolul 2. Norme generale de etici si deontologie universitara
I. Norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara

Art. 19. In activitatea didacticd si de cercetare universitara, normele de etica si deontologie
obliga personalul didactic si de cercetare:

a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;

b) sd raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca
rezultat al activitatii proprii;

c) sd se abtind de la orice activitate care ingreuneazd, impiedicd sau saboteaza activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la
spatiile destinate cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentelor, a documentelor, a programelor pentru calculator, a datelor in
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format electronic necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare;

art. 20 si 21 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru
de etica si deontologie universitard, si sa dezvaluie situatiile de conflicte de interese sau

e) sa respecte confidentialitatea in evaluare;

f) sd se abtind de la orice fapta de discriminare, In cadrul evaluarilor, pe criteriile prevazute
la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) si fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica, evaluarea si
notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa respecte
politicile de notare ale institutiei de invatamant superior si criteriile de notare prestabilite;

h) sd nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

1) sd foloseasca noile tehnologii, inclusiv pe cele dezvoltate cu ajutorul inteligentei artificiale,
in mod responsabil, cu respectarea dreptului de autor, a normelor legate de plagiat si a
reglementarilor etice specifice;

Jj) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod,;

k) sd puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de eticd universitard, de Comisia
Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) sau,
dupa caz, de Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar (CNEMU);

1) sd respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau prin
experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica
cercetarii;

m) sa mentioneze 1n rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

I1. Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica

Art. 20. In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, normele
de etica si deontologie obliga tofi membrii comunitatii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate
cu obtinerea acordului tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte si reale 1n solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidaturd pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru posturi didactice sau
de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetdrii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate,
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dupa obtinerea acordului acestora, 1n activitatea de elaborare a cercetarii.

I11. Norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere

Art. 21. In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de eticd si
deontologie obliga personalul care exercita functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructionarii activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii de
analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod,;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitara, de Comisia
Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) sau,
dupa caz, de de Comisia Nationald de Etica a Managementului Universitar (CNEMU).

IV. Norme de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane

Art. 22. Membrii comunitatii academice sunt obligati la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor
directi ai educatiei, cat si a celorlal{i membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea
anumitor servicii In vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, harfuire de orice fel sau discriminare pe motive
politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationala, statut marital, dizabilitate
si/sau condifie medicald, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;
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h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta,
sprijin  reciproc,  confidentialitate, = competitie  loiala  si  relatii  colegiale.

V. Norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti

Art. 23. In exercitarea calititii de studenti, studentidoctoranzi, cercetitori postdoctoranzi sau
cursanti, normele de etica si deontologie i obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplind si lucrari
originale de finalizare a studiilor;

c) respectarea normelor generale de eticd si deontologie ale comunitdtii universitare.

Titlul 111
Raspunderea pentru nerespectarea normelor de etica si
deontologie universitara

Art. 24. Abateri de la normele de etica si deontologie 1n activitatea didactica si de cercetare
universitara, prevazute la art. 18, sunt urmatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c¢) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor pentru calculator, a datelor in format electronic,
a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vil necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;
laart. 20 si 21 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 305/2024 pentru aprobarea Codul-cadru
de eticd si deontologie universitarasi nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;
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1) nerespectarea folosirii etice si responsabile a noilor tehnologii, inclusiv pe cele dezvoltate
cu ajutorul inteligentei artificiale;

j) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara, prevazute in prezentul cod, care fac parte din carta universitara, dupa caz, inclusiv
nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitara, de Comisia
Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) sau,
dupa caz, de Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar (CNEMU);

k) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevazute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de cdtre un cadru didactic a unei
persoane care 1i este sot/sotie, rudd pana la gradul al Ill-lea, fard anuntarea prealabild a
conducerii facultatii in vederea identificarii unor posibile solutii care sa garanteze integritatea
evaludrii.

Art. 25. Abateri de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, prevazute la art. 19, sunt urmatoarele:

a) includerea 1n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara acordul
acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate sau folosirea unor surse fabricate de programele de
inteligenta artificiald;

e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei, acestea
neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art. 26. Abateri de la normele de eticd §i deontologie In exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere prevazute la art. 20 includ:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c¢) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetaredezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

¢) obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a unei comisii de analiza
in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in lege si in codurile de etica si deontologie universitara, care fac parte
din Carta SNSPA, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile
de etica universitara, de Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
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Universitare (CNATDCU) sau, dupa caz, de Comisia Nationalda de Etica a Managementului
Universitar (CNEMU).

Art. 27. Abateri de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane, prevazute la art. 21, sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul
profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 28. Abateri de la normele de eticd si deontologie deontologie aplicabile studentilor,
studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti, prevazute
la art. 22, sunt urmatoarele:

a) nerespectarea drepturilor de autor ale altor persoane n lucrarile elaborate;

b) eclaborarea si sustinerea de lucrari de evaluare la nivel de disciplind si lucrari de
finalizare a studiilor care nu sunt originale;

C) nerespectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare;

d) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele
evaluate a unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de
acestea sau utilizarea acelorasi materiale de catre acestea pentru evaluari diferite,
precum si prin nedivulgarea unei relatii de rudenie pana la gradul al III- lea inclusiv cu
cadrul didactic evaluator.

Titlul 1V
Sanctiuni pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara

Art. 29. Constatarea faptelor si stabilirea sanctiunilor sunt realizate de structurile SNSPA cu
atributii specifice.

Art. 30. Analiza situatiilor de incdlcare a normelor de eticd si deontologie universitard va
respecta prezumtia de nevinovatie.

Art. 31. (1) Sanctiunile aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru incdlcarea normelor de etica si deontologie
universitara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara,

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;
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e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca
membru Tn comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Sanctiunile prevazute pentru incdlcarea normelor de etica si deontologie universitara,
aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii
de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de prezentul cod de etica si deontologie universitara al institutiei
de invatamant superior.

Titlul V
Comisia de etica

Art. 32. (1) In cadrul SNSPA functioneazi Comisia de eticd universitard, constituitd din 11
membrii, cu un mandat de 4 ani si care actioneaza independent fatd de orice altad structura sau
persoana din cadrul SNSPA.

(2) Comisia de etica a SNSPA garanteaza dreptul oricdrei persoane de a beneficia de un
tratament impartial, echitabil si obiectiv.

(3) Comisia de etica a SNSPA functioneaza pe baza Regulamentului de functionare a
Comisiei de etica a SNSPA, aprobat in sedinta Senatului SNSPA

Art. 33. Componenta Comisiei de eticd a SNSPA

(1) Componenta Comisiei de eticd universitarda a SNSPA este propusa de Consiliul de
administratie, avizatd de Senatul SNSPA si aprobata prin decizia rectorului SNSPA.
Reprezentantii studentilor in comisia de etici a SNSPA sunt alesi de catre studentii care fac
parte din senatul SNSPA.

(2) Componenta membrilor comisiei de eticd este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare si de minimum 25% studenti.

(3) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incalcat normele de
eticd si deontologie universitara.

(4) Din comisia de etica a SNSPA nu pot face parte persoane care detin functia de rector,
presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director
general adjunct administrativ, director de departament, director de filiala, director de extensie,
precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in
institutia de invatamant superior.

(5) In cazul in care o persoani validata in comisia de etici a SNSPA se afla in aceasti situatie,
are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sd iasa din situatia de incompatibilitate.

Art. 34. (1) Orice persoand poate sesiza comisia de etica universitara 8 SNSPA cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara.
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(2) Sesizarea se face in scris (litric sau in format electronic) si se inregistreaza la registratura*,
indiferent daca aceasta este admisibila sau inadmisibila si trebuie sd contind in mod cumulativ
urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei
fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de
corespondenta, care poate fi si 0 adresa de posta electronica;

C) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de etica si deontologie
profesionald, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de
documentare.

(3) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (2) sunt respinse
ca inadmisibile de catre Comisia de etica a SNSPA.

(4) Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitatea identitatii.

Art. 35. (1)Comisia de etica a SNSPA are urmatoarele atributii:

a) urmareste, in cadrul SNSPA, respectarea Codului de etica si deontologie universitara
de catre membrii comunitatii universitare;

b) asigura ducerea la indeplinire a normelor legale pentru respectarea cadrului legal in
domeniul eticii si deontologiei universitare;

C) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara,
pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara al SNSPA, prin
propuneri adresate senatului SNSPA pentru adoptare si includere in Carta SNSPA;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii normelor de etica si
deontologie universitard in SNSPA, care se prezintd rectorului si senatului SNSPA
si constituie un document public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de etica si
deontologie universitara,

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propune spre adoptare senatului SNSPA, Regulamentul de organizare si functionare
a Comisiei de etica a SNSPA,

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

J) alte atributii prevazute de prezentul codsau stabilite conform Cartei SNSPA.

(2) Hotararile comisiei de etica a SNSPA sunt avizate de catre un consilier juridic al SNSPA.
(3) Hotararile comisiei de etica a SNSPA, de admitere sau respingere, pot fi contestate la
Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumita
in continuare CNATDCU, si la Comisia Nationald de Eticd a Managementului Universitar
(CNEMU).

(4) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica a SNSPA revine
SNSPA.
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Prezentul Cod este parte integrantd a Cartei universitare a Scolii Nationale de Studii Politice si
Administrative. Acesta a fost adoptat in sedinta Senatului SNSPA prin Hotararea nr. 44/2024.
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