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Steluța PĂTRU
Anunț

privind selecția internă de experți pentru  implementarea proiectului 
[bookmark: _Hlk188259513]Nature's Energies are with us: Young Leaders Environmental Communication and Media Network - KA220-YOU (e-NetCoM)


[bookmark: _Hlk188445915][bookmark: _Hlk188259704]	Școala Națională de Studii Politice și Administrative implementează în calitate de partener proiectul Nature's Energies are with us: Young Leaders Environmental Communication and Media Network: e-NetCoM-2024, cod 1-TR01-KA220-YOU-000245332. Proiectul este finanțat prin programul Erasmus+ Call 2024 Round 1 KA2 și se derulează în perioada: 15.11.2024-14.11.2027. 
Astfel, conform contractului de finanțare, activitatea din cadrul proiectului se va desfășura pe următoarele pachete de lucru: 

	Pachet de lucru
	SNSPA, Eur

	WP1
	Project Management
	9,000.00

	WP2
	Multiple Learning Designs for Environmental Youth Leadership
	23,610.00

	WP3
	Energies of Nature - Sustainability and Green Skills Training Program
	25,500.00

	WP4
	Environmental Sustainability Science, Communication and Media
Network
	7,315.00

	Total
	 
	65,425.00



În baza cererii de finanțare aferente proiectului Young Leaders Environmental Communication and Media Network: e-NetCoM-2024, cod 1-TR01-KA220-YOU-000245332, și a nevoilor de personal necesar pentru a realiza activitățile prevăzute în cadrul acestui proiect, se anunță selecția internă a experților pentru ocuparea următoarelor poziții:   

	1.1
	Denumirea funcției
	Coordonator proiect Partener

	1.2
	Perioada
	aprox. 21 luni, februarie 2025-31.10.2026

	1.3
	Nr	ore/tarif	pe	ora (brut)
	aprox. 28 ore/luna / 194,62  lei/ora -brut 

	1.4
	Salariu brut/lună 
	[bookmark: _Hlk188447287]5449 lei/lună (brut) – aprox.1120 Eur/luna (total cheltuieli salariale per luna, inclusiv CAM)

	1.5
	Activități din cadrul proiectului
	WP1 - Project Management
WP2 - Multiple Learning Designs for Environmental Youth Leadership
WP3 – Energies of Nature - Sustainability and Green Skills Training Program
WP4 - Environmental Sustainability Science, Communication and Media Network

	1.6
	Responsabilitățile expertului
	1. Coordonarea tuturor activităților, din partea SNSPA  
2. Asigură buna desfășurarea proiectului 
3. Coordonarea  comunicării cu Beneficiarul și restul de Parteneri
4. Gestionarea raportării tehnico-financiare a proiectului
5. Monitorizează în timp real progresul atins față de obiectivele propuse 


	1.7
	Cunoștințe/Abilități necesare
	·   capacitatea de a coordona procesul de implementare a proiectului;
· capacitatea de a oferi soluții optimizate pentru buna desfășurare a activităților în cadrul proiectului;
· specializare înaltă, cunoștințe avansate în științe ale comunicării/sociologie;
· abilități analitice și de sinteză;
· abilități de conducere/coordonare și lucru în echipă, inclusiv conducerea unor echipe de lucru de min. 10-15 oameni;
· experiență anterioară dovedită în coordonarea de proiecte similare.

	1.8
	Studii/Experiență necesare
	· studii superioare în științe socio-umane;
· studii doctorale finalizate în științe socio-umane (sociologie, științele comunicării, filologie, studii media sau jurnalism);
· să aibă funcția de Conferențiar universitar;
· să dețină funcție de conducere/coordonare;
· experienţă in domeniul cercetării sociologice/comunicare și relații publice/implementare proiecte de peste 5 ani;  
· experiență de lucru generală: peste. 18 ani.

	1.9
	Grafic de plăți
	Plata lunară în funcție de activitatea prestată și finanțarea disponibilă

	1.10
	Dosarul de concurs
	Candidatul va depune un dosar de  concurs care va conține următoarele documente:
· Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
· Cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;
· Consimțământ GDPR;
· Curriculum	vitae	în	format	european 
· Copie a actelor de studii conform cerințelor specifice;
· Documente care să ateste vechimea și experiența în muncă/proiecte.

	
	
	

	2.1
	Denumirea funcției
	Expert Senior 1

	2.2
	Perioada
	aprox. 7 luni, 01.09.2025-31.03.2026

	2.3
	Nr ore /tarif pe ora  
	11 ore/luna / 233,54  lei/ora (brut)  

	2.4
	Salariu brut/lună 
	[bookmark: _Hlk188447263]2569 lei/lună (brut) - aprox.528 Eur/luna (total cheltuieli salariale per luna, inclusiv CAM)

	2.5
	Activități din cadrul proiectului
	WP2 - Multiple Learning Designs for Environmental Youth Leadership
WP3 – Energies of Nature - Sustainability and Green Skills Training Program
WP4 - Environmental Sustainability Science, Communication and Media Network

	2.6
	Responsabilitățile expertului
	1. Coordonarea activităților de cercetare și dezvoltare de instrumente, din partea SNSPA  
2. Coordonarea elaborării unor resurse bazate pe cercetări științifice, cum ar fi rapoarte de cercetare/ghiduri
3. Coordonarea strategiei de diseminare și promovare a proiectului
4.  Monitorizarea în timp real a progresului atins față de obiectivele propuse

	2.7
	Cunoștințe/Abilități necesare
	· capacitatea de a coordona activități de cercetare la nivel superior;
· capacitatea de a oferi soluții optimizate pentru buna desfășurare a activității de cercetare și implementare în cadrul proiectului;
· specializare înaltă, cunoștințe avansate în științe ale comunicării/sociologie;
· cunoștințe avansate de cercetare, inclusiv analiza statistică a datelor;
· abilități analitice și de sinteză;
· abilități de conducere/coordonare și lucru în echipă, inclusiv conducerea unor echipe de lucru de min. 10-15 oameni;
· cunoştinţe şi experienţă în operarea cu computerul (inclusiv cunoașterea unor software-uri de analiză a datelor, precum SPSS).

	2.8
	Studii/Experiență necesare
	· studii superioare în științe socio-umane;
· studii doctorale finalizate în științe socio-umane (sociologie, științele comunicării, filologie, studii media sau jurnalism);
· să aibă funcția de Profesor universitar;
· să dețină funcție de conducere/coordonare;
· experienţă in domeniul cercetării sociologice/comunicare și relații publice/ proiecte de peste 10 ani;  
· experiență de lucru generală: aprox. 20 ani.
· lucrări științifice relevante publicate.

	2.9
	Grafic de plăți
	Plata lunară în funcție de activitatea prestată și finanțarea disponibilă

	2.10
	Dosarul de concurs
	Candidatul va depune un dosar de  concurs care va conține următoarele documente:
· Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
· Cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;
· Consimțământ GDPR;
· Curriculum	vitae	în	format	european 
· Copie a actelor de studii conform cerințelor specifice;
· Documente care să ateste vechimea și experiența în muncă/proiecte.



	3.1
	Denumirea funcției
	Expert Senior 2

	3.2
	Perioada
	aprox. 15 luni, 01.05.2025-31.07.2026,

	3.3
	Nr ore /tarif pe ora  (brut)
	aprox. 12 ore/luna / 170,29   lei/ora (brut)  

	3.4
	Salariu brut/lună 
	[bookmark: _Hlk188447239]2043 lei/lună (brut) - aprox.420 Eur/luna (total cheltuieli salariale per luna, inclusiv CAM)

	3.5
	Activități din cadrul proiectului
	WP2 - Multiple Learning Designs for Environmental Youth Leadership
WP3 – Energies of Nature - Sustainability and Green Skills Training Program
WP4 - Environmental Sustainability Science, Communication and Media Network

	3.6
	Responsabilitățile  expertului
	1. Participarea la activitățile de cercetare și dezvoltare de resurse, din partea SNSPA 
2. Participă la elaborarea rapoartelor de cercetare/ghidurilor/resurselor specifice proiectului 
3. Participă la realizarea strategiei de diseminare și promovare a proiectului 
4. Asigură coordonarea organizării evenimentelor și a întâlnirilor de lucru din partea SNSPA

	3.7
	Cunoștințe/Abilități necesare
	· capacitatea de a participa la procesul de implementare a proiectului;
· capacitatea de a derula activitățile de cercetare;
· abilități de lucru în echipe de cercetare și implementare a proiectelor;
· abilități analitice și de sinteză;
· abilități de analiză a datelor calitative/cantitative;
· cunoştinţe şi experienţă în operarea cu computerul

	3.8
	Studii/Experiență necesare
	· studii superioare în științe socio-umane sau domenii conexe;
· studii doctorale în științe socio-umane sau domenii conexe;
· să aibă funcția de Conferențiar universitar
· experienţă în proiecte de 5 ani;
· experiență de lucru generală de minim 8,5 ani;
· lucrări științifice relevante publicate.

	3.9
	Grafic de plăți
	Plata lunară în funcție de activitatea prestată și finanțarea disponibilă

	3.10
	Dosarul de concurs
	Candidatul va depune un dosar de  concurs care va conține următoarele documente:
· Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
· Cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;
· Consimțământ GDPR;
· Curriculum	vitae	în	format	european 
· Copie a actelor de studii conform cerințelor specifice;
· Documente care să ateste vechimea și experiența în muncă/proiecte.




	4.1
	Denumirea funcției
	Expert Senior 3

	4.2
	Perioada
	aprox. 16 luni, 01.04.2025-31.07.2026,

	4.3
	Nr ore /tarif pe ora  (brut)
	14 ore/luna / 170,29   lei/ora (brut)  

	4.4
	Salariu brut/lună 
	[bookmark: _Hlk188447216]2384 lei/lună (brut) - aprox.490 Eur/luna (total cheltuieli salariale per luna, inclusiv CAM)

	4.5
	Activități din cadrul proiectului
	WP2 - Multiple Learning Designs for Environmental Youth Leadership
WP3 – Energies of Nature - Sustainability and Green Skills Training Program
WP4 - Environmental Sustainability Science, Communication and Media Network

	4.6
	Responsabilitățile  expertului
	1. Participarea la activitățile de cercetare și implementare, din partea SNSPA 
2. Participă la elaborarea rapoartelor de cercetare/ghidurilor/resurselor specifice ale proiectului 
3. Participă la realizarea strategiei de diseminare și promovare a proiectului 
4. Participă la organizarea evenimentelor și a întâlnirilor de lucru din partea SNSPA
5. Coordonează activitățile de training ale proiectului

	4.7
	Cunoștințe/Abilități necesare
	· capacitatea de a participa la procesul de implementare a proiectului;
· capacitatea de a derula activitățile de cercetare;
· abilități de lucru în echipe de cercetare;
· abilități analitice și de sinteză;
· abilități de analiză a datelor calitative/cantitative;
· cunoştinţe şi experienţă în operarea cu computerul

	4.8
	Studii/Experiență necesare
	· studii superioare în științe socio-umane sau domenii conexe;
· studii doctorale în științe socio-umane sau domenii conexe;
· să aibă funcția de Conferențiar universitar
· experienţă în proiecte de 5 ani;
· experiență de lucru generală de minim 8,5 ani;
· lucrări științifice relevante publicate.

	4.9
	Grafic de plăți
	Plata lunară în funcție de activitatea prestată și finanțarea disponibilă

	4.10
	Dosarul de concurs
	Candidatul va depune un dosar de  concurs care va conține următoarele documente:
· Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
· Cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;
· Consimțământ GDPR;
· Curriculum	vitae	în	format	european 
· Copie a actelor de studii conform cerințelor specifice;
· Documente care să ateste vechimea și experiența în muncă/proiecte.





	4.1
	Denumirea funcției
	[bookmark: _Hlk188447429]Expert Junior

	4.2
	Perioada
	[bookmark: _Hlk188447462]aprox. 11 luni, 01.09.2025-31.07.2026,

	4.3
	Nr ore /tarif pe ora  (brut)
	[bookmark: _Hlk188447499]23 ore/luna / 111,90   lei/ora (brut)  

	4.4
	Salariu brut/lună 
	[bookmark: _Hlk188447487][bookmark: _Hlk188447515]2238 lei/lună (brut) - aprox.460 Eur/luna (total cheltuieli salariale per luna, inclusiv CAM)

	4.5
	Activități din cadrul proiectului
	WP2 - Multiple Learning Designs for Environmental Youth Leadership
WP3 – Energies of Nature - Sustainability and Green Skills Training Program
WP4 - Environmental Sustainability Science, Communication and Media Network

	4.6
	Responsabilitățile  expertului
	1 Participarea la activitățile de cercetare și implementare a proiectului, din partea SNSPA 
2 Participă la elaborarea rapoartelor de cercetare/ghidurilor/resurselor specifice ale proiectului 
3 Participă la organizarea evenimentelor și a întâlnirilor de lucru din partea SNSPA
4 Participă la sesiunile de training specifice proiectului.

	4.7
	Cunoștințe/Abilități necesare
	· capacitatea de a participa la procesul de implementare a proiectului;
· capacitatea de a derula activitățile de cercetare;
· abilități de lucru în echipe de cercetare;
· abilități analitice și de sinteză;
· abilități de analiză a datelor cantitative;
· cunoştinţe şi experienţă în operarea cu computerul

	4.8
	Studii/Experiență necesare
	· studii superioare în științe socio-umane sau domenii conexe;
· studii doctorale în științe socio-umane sau domenii conexe;
· să aibă funcția de Asistent universitar
· experienţă în proiecte de peste 1 an;
· experiență de lucru generală de minim 4 ani;
· lucrări științifice relevante publicate.
· experiență de lucru în statistică: minim 1 an

	4.9
	Grafic de plăți
	Plata lunară în funcție de activitatea prestată și finanțarea disponibilă

	4.10
	Dosarul de concurs
	Candidatul va depune un dosar de  concurs care va conține următoarele documente:
· Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
· Cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;
· Consimțământ GDPR;
· Curriculum	vitae	în	format	european 
· Copie a actelor de studii conform cerințelor specifice;
· Documente care să ateste vechimea și experiența în muncă/proiecte.




	5.1
	Denumirea funcției
	[bookmark: _Hlk188447551]Responsabil Resurse Umane

	5.2
	Perioada
	[bookmark: _Hlk188447562]aprox. 21 luni, februarie 2025-31.10.2026

	5.3
	Nr	ore/tarif	pe	ora (brut)
	[bookmark: _Hlk188447605]7 ore/luna / 72,98  lei/ora (brut)  

	5.4
	Salariu brut/lună 
	[bookmark: _Hlk188447614][bookmark: _Hlk188447624]511 lei/lună (brut) - aprox.105 Eur/luna (total cheltuieli salariale per luna, inclusiv CAM)

	5.5
	Activități și sub activități din cadrul proiectului
	
     WP1 - Project Management


	5.6
	Responsabilitățile    expertului
	· realizează înregistrările necesare în programul Revisal aferente contractelor de muncă; 
· lunar introduce datele aferente cheltuielilor salariale în programul Emsys pe baza notei de plată; 
· avizează/întocmește ordonanțările și propunerile pentru cheltuielile salariale 
· efectuează viramentele salariale, conform ștatului de plată; 
· completează deciziile necesare/adeverințele pentru angajații din cadrul proiectului. 
· totalizează veniturile angajaților din proiect pe întreaga instituție pentru declararea corectă a veniturilor și a contribuțiilor aferente angajaților din cadrul proiectului la ANAF/ITM și alte instituții; 
· întocmește declarațiile lunare privind obligațiile de plată la bugetul de stat cuprinzând datele aferente.

	5.7
	Cunoștințe/Abilități necesare
	· organizare şi eficienţă în gestionarea spaţiului şi a timpului de muncă
· fidelitate şi confidenţialitate faţă de obiectivele proiectului
· cunoştinţe şi experienţă în operarea cu computerul (Windows, aplicaţii de tip Office etc.)

	5.8
	Studii/Experiență necesare
	· studii superioare
· experienţă in domeniul resurse umane/financiar de peste 3 ani 

	5.9
	Grafic de plăți
	Plata lunară în funcție de activitatea prestată și finanțarea disponibilă

	5.10
	Dosarul de concurs
	Candidatul va depune un dosar de  concurs care va conține următoarele documente:
· Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
· Cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;
· Consimțământ GDPR;
· Curriculum	vitae	în	format	european 
· Copie a actelor de studii conform cerințelor specifice;
· Documente care să ateste vechimea și experiența în muncă/proiecte.




Pentru organizarea concursului, propunem următoarele comisii și calendarul de concurs: 
Comisia de evaluare și selecție:
1 [bookmark: _Hlk188445670]Prof. univ. dr. Loredana Ivan- Președinte
2 Conf. univ. dr. Valeriu Frunzaru- membru
3    Steluţa Pătru - DGAA Resurse Umane Salarizare- membru
Comisie de contestații:
1. [bookmark: _Hlk188445682]Conf. univ. dr. Loredana Vladu- Președinte
2. Conf. univ. dr. Mălina Ciocea- membru
3. Olga Ispas – Resurse Umane SNSPA- membru

Calendar:
· [bookmark: _Hlk152669781]07.02.2025, termen limită pentru depunerea dosarelor pe adresa   proiecte.erasmus@comunicare.ro
· 10.02.2025, analiza dosarelor de candidatură și comunicarea rezultatelor pe email candidaților înscriși 
· 11.02.2025, primirea contestațiilor  pe email 
· 12.02.2025, analiza contestații și comunicare rezultate finale pe email candidaților

Candidații vor fi informați prin e-mail despre rezultat admis/respins.
Contestații: Candidații declarați respinși vor avea posibilitatea de a depune contestație în cel mult o zi lucrătoare de la data primirii rezultatului prin email. 
Contestațiile vor fi analizate de o comisie, rezultatul va fi consemnat într-un proces verbal și adus la cunoștință candidatului prin e-mail. 

Întocmit,
Tatiana CILINCĂ                                                                                                    
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