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Raport final de implementare proiect 

- sintetic - 
 

 

Proiectul „Competențe adaptate și parteneriate instituționale pentru oportunități 

profesionale sustenabile” CNFIS-FDI-2024-F-0150” urmărește corelarea ofertei 

educaționale a SNSPA cu cerințele angajatorilor și creșterea gradului de inserție a 

absolvenților pe piața muncii, prin adaptarea competențelor obținute de absolvenți la 

realitățile socio-economice în schimbare și consolidarea partenerialelor dintre 

universitate și organizații publice și private. Pentru atingerea obiectivelor s-au derulat 

următoarele activități: 

OS1: Analiza şi adaptarea unor programe de studii reprezentative aflate în oferta 

educațională curentă a SNSPA, prin accentuarea dimensiunii interdisciplinare 

și dezvoltarea de competențe transversale, pentru a răspunde nevoilor actuale 

și viitoare ale pieței muncii, prin colaborare strânsă cu reprezentanții instituțiilor 

publice şi ai sectorului privat.  

A1 S-a organizat workshopul cu experți în domeniul administrației publice, 

reprezentanți ai angajatorilor (28 mai 2024) . La activitate au participat reprezentanți 

ai unor instituții publice din administrația centrală și au fost prezenți 43 de studenți ai 

Facultății de Administrație Publică, de la programele masterale.  

A2 S-a efectuat analiza comparativă a tendințelor privind angajabilitatea în sectorul 

public, având ca rezultat realizarea unui studiu comparativ privind angajabilitatea în 

sectorul public, cu principalele propuneri: 

• Introducerea unui program similar sistemului PACTE francez, care să ofere o 

cale de acces tinerilor și persoanelor în dificultate pe piața muncii în 

administrația publică. 

• Permisiunea cetățenilor din UE să participe la concursurile pentru funcțiile 

publice, pentru a atrage talente și a încuraja diversitatea în administrația 

publică. 

• Lansarea unei campanii naționale de promovare a serviciului public, similar cu 

„Choisir le service public” din Franța, pentru a atrage tinerii către cariere în 

administrația publică și pentru a schimba percepția asupra funcției publice. 
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Studiul comparativ a fost publicat integral în volumul Workshop-ului Științele 

administrative și provocările pieței muncii, ed.Universitară, 2024. 

A3. S-a obținut feedbeck de la absolvenți prin aplicarea de chestionare online  

 

 

 

A4/A5. S-au adaptat programele de studii Dreptul colectivităților locale și Spațiul public 

european și s-a analizat introducerea unor module noi, precum Managementul 

organizațiilor nonprofit. 

Astfel, Consiliului Facultății de Administrație Publică din data de 25.07.2024 a 

analizat propunerile de modificare a Planului de învățământ al Programului de Studii 

Masterale Dreptul colectivităților locale, fiind aprobate următoarele modificări: 

1. Introducerea cursului Administrația publică și puterea procedurilor în anul I, 

sem I, având 5 credite și 14 ore de curs și 28 de ore de seminar; 

2. Introducerea cursului Dreptul mediului și dezvoltare durabilă în anul I, sem I, 

având 8 credite și 14 ore de curs și 14 de ore de seminar; 

3. Mutarea cursului Finanțe publice locale din anul I semestrul I, în semestrulal II-

lea, având 5 credite și 14 ore de curs și 28 de ore de seminar. 
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Se menționează,  de asemenea, că există o preocupare continuă pentru dezvoltarea 

caracterului interdisciplinar al programului de master Dreptul colectivităților locale, 

aceste modificări au urmat unei alte modificări realizate în anul universitar 2023-2024, 

respectiv introducerea cursului Managementul organizațiilor non-profit.  

 

 

OS2. Consolidarea şi dezvoltarea capacităţii instituţionale a SNSPA în vederea 

furnizării unor servicii de consiliere şi orientare în carieră de calitate, necesare 

studenţilor pentru a identifica şi urmări oportunităţile de carieră în domeniile lor 

de studiu, în contextul noilor modificări normative. 

A6. S-au făcut demersuri pentru consolidarea CeCOP SNSPA prin dezvoltarea paginii 

web a Centrului 
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A7. S-au organizat worksopul de inovare – ateliere de lucru încurajând gândirea 

creativă în vederea soluționării problemelor complexe ale administrației. 

 

A8. S-a creat platforma de colaborare online EXPERT#SNSPA pe www.apcampus.ro. 

 

A9. S-au organizat seminarele de dezvoltare profesionala planificate, având ca 

rezultat peste 80 de studenți consiliați.  

 

http://www.apcampus.ro/
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A16. S-au organizat sesiunile de informare privind recrutarea în funcția publică, având 

ca rezultat peste 70 de studenți informați. Sesiunile au beneficiat de participarea dlui 

dr. Florin Văduva din partea Agenției Naționale a Funcționarilor Publici. 

 

OS 3. Consolidarea parteneriatului dintre SNSPA şi organizaţii publice şi private 

şi analiza tendinţelor privind angajabilitatea. Prin acest obiectiv, universitatea 

urmăreşte atât consolidarea parteneriatelor existente, cât şi încheierea a cel 

puţin trei parteneriate noi cu organizaţii publice şi private, care să ofere 

studenţilor şi absolvenţilor noi oportunităţi profesionale. 

A10. S-a organizat workshopul Competenţe adaptate şi parteneriate pentru 

oportunităţi profesionale în data de 18 octombrie 2024, în cadrul căruia s-au diseminat 

rezultate și informații privind derularea proiectului.  
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A11. S-au negociat 3 parteneriate institutionale cu:  

• Institutul de Drept Public și Științe Administrative al României,  

• Centrul Național de Învățământ Turistic  

• Patronatul pentru Dezvoltare Durabilă România-Republica Moldova  
 

OS4. Analiza inserţiei absolvenţilor SNSPA pe piaţa muncii şi a parcursului 

profesional al acestora. Acest obiectiv vizează realizarea unui studio privind 

parcursul profesional şi inserţia profesională a absolvenţilor pe piaţa muncii, 

pornind de la studiul explorator deja realizat în anul 2022, având în vedere datele 

colectate la momentul respectiv prin intermediul unui chestionar de la 2339 

absolvenţi ai promoţiilor 2020 şi 2021. Chestionarul va fi aplicat absolvenţilor 

promoţiilor 2022 şi 2023, şi replicat celor din 2020 şi 2021 pentru a urmări 

eventualele schimbări produse în parcursul lor profesional. 
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A12 S-a actualizat și extins cercetarea privind inserția absolvenților pe piața muncii 

prin aplicarea unui chestionar absolvenților SNSPA. 

Chestionarul adresat absolvenților este anexat ca document distinct de materialul de 

față, în forma exportată din platforma Google Forms înainte de transmiterea primelor 

invitații și începerea colectării datelor. 

A13 S-au analizat datele colectate și s-a întocmit proiectul Strategiei instituționale  

privind creșterea gradului de inserție a absolvenților pe piața muncii 

A 14 S-a realizat Raportul de cercetare privind parcursul professional al absolvenților 
și absolventelor din promoția 2023 a Școlii Naționale de Studii Politice și 
Administrative  
 
A15. S-a urmărit atingerea obiectivelor și realizarea activităților, coordonarea generală 
a echipei de implementare, întocmirea pontajelor și a referatelor de necessitate, 
comunicarea internă și externă, întocmirea raportărilor tehnice și financiare.  
 
 
Bugetul proiectului a fost realizat integral, cu efectuarea unei redistribuiri legale. 
 

 

 

 


