
 

 

 

 

Anunț selecție posturi vacante pe perioadă determinată în cadrul 
proiectului 

,,CNFIS-FDl-2025-F-0357 – #hAI IN SNSPA: Lecții Digitale pentru Reducerea 
Disparităților în studiul științelor sociale” 

Obiectivul general al proiectului: Proiectul urmărește promovarea studiilor superioare și 
creșterea accesului la învățământul superior din domeniul științelor sociale pentru elevii proveniți 
din medii defavorizate (cu deosebire din regiunile Sud-Est, Sud și Sud-Vest), prin organizarea celei 
de-a doua ediții a taberei urbane #IN NOVA București, dedicată liceenilor proveniți din medii 
defavorizate (cu prioritate din mediul rural și localități cu mai puțin de 10.000 de locuitori), cu scopul 
de a oferi o experiență educativă de impact în domeniul transformărilor digitale și științelor sociale, 
a două sesiuni de training #IN IT1O dedicate dezvoltării competențelor digitale de bază, echivalente 
nivelului ECDL pentru liceu, cu introducerea unor elemente simple de inteligență artificială; a patru 
sesiuni de orientare #HAI IN 4 Science și #HAI IN MASTER , dedicate dezvoltării competențelor de 
lucru în echipă și discurs public, precum și introducerii în științele politice, administrative, 
comunicării și științelor economice. 

 
Proces de selecție a resursei umane: intern. 

 

 
1.1 Denumirea funcției Expert # IN SIDE, SUMMER CUBING si INNOVA 

( 1 post) 
1.2 Perioada 21.05.2025– 15.12.2025 

1.3 Activități din cadrul 
proiectului 

- A1.1 Organizarea celei de-a doua ediții a taberei urbane #IN 
NOVA București, dedicată liceenilor proveniți din medii 
defavorizate (cu prioritate din mediul rural și localități cu 
mai puțin de 10.000 de locuitori), cu scopul de a oferi o 
experiență educativă de impact în domeniul 
transformărilor digitale și științelor sociale; 

- A1.3. Organizarea unei competiții "Smart Summer 
Cubing", în parteneriat cu World Cube Association (WCA) 
și Asociația Română de Speedcubing, cu scopul de a 
dezvolta competențele cognitive, analitice și digitale ale 
elevilor din medii defavorizate; 

- A4.1 Programul #IN SIDE – Stagii de practică aplicată în 
transformarea digitală și incluziune socială. Scop: Să ofere 
studenților din domeniile științelor administrative, 
politice, management și comunicare oportunități practice 
de a înțelege impactul transformărilor digitale la nivel 
local, prin stagii de scurtă durată, adaptate nevoilor 
comunităților vulnerabile; 

- A4.2 Organizarea a două sesiuni de informare #IN SIDE 
privind  oportunitățile  de  practică  aplicată  în 
transformarea digitală și incluziune socială. 



 

1.4 Responsabilitățile 
expertului 

- Participă la celei de-a doua ediții a taberei urbane #IN 
NOVA București; 

- Participă la organizarea unei competiții "Smart Summer 
Cubing", în parteneriat cu World Cube Association (WCA) 
și Asociația Română de Speedcubing, cu scopul de a 
dezvolta competențele cognitive, analitice și digitale ale 
elevilor din medii defavorizate; 

- Participă la organizarea programului #IN SIDE – Stagii de 
practică aplicată în transformarea digitală și incluziune 
socială.; 

- Participă la organizarea de 2 sesiuni de informare #IN 
SIDE privitoare la stagii de practică / internshipuri 
complementare ofertei universitare obligatorii; 

- Supervizează activitățile care țin de diseminarea 
rezultatelor proiectului; 

- Contribuie la creșterea vizibilității cercetării dezvoltate în 
SNSPA; 

- Realizează lunar  fişa  de  pontaj  pentru  activităţile 
desfăşurate în cadrul proiectului; 

- Monitorizează în timp progresul atins față de obiectivele 
propuse. 

1.5 Cunoștințe/abilități 
necesare 

✓ Capacitatea de a participa la procesul de implementare a 
proiectului; 

✓ Capacitatea de a oferi soluții optimizate pentru buna 
desfășurare a activității din cadrul proiectului; 

✓ Cunoștințe și experință în utlizarea computerului; 
✓ Abilitate de comunicare și lucru în echipă; 
✓ Abilități analitice și de sinteză 

 

  ✓ Cunoștințe și experință în utlizarea computerului; 
✓ Abilități de comunicare și lucru în echipă. 

1.6 Studii/Experiență • Studii universitare (minim masterat) 
• Certificat ECDL 

• Experiență de formare / predare în domeniul 
transformărilor digitale min. 10 ani 

1.7 Grafic de plăți Plata se efectuează lunar în funcție de activitatea prestată și de 
finanțarea disponibilă. 

1.8 Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va conține 
următoarele documente: 

✓ Copie a actului de identitate sau a oricărui alt document 
care atestă identitatea, potrivit legii, dupăcaz; 

✓ Cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului 
autorității sau instituției publice organizatoare; 

✓ Consimțământ GDPR; 
✓ Curriculum vitae în format european; 
✓ Copie a actelor de studii conform cerințelor specifice; 
✓ Documente care să ateste vechimea și experiența în 

muncă/proiecte. 



 

 

 
2.1 Denumirea funcției Expert # INITIO 

(2 posturi) 

2.2 Perioada 01.06.2025 – 31.07.2025 

2.3 Activități din 
cadrul 

proiectului 

A1.2 Organizarea a două sesiuni de training #IN IT1O dedicate 
dezvoltării competențelor digitale de bază, echivalente 
nivelului ECDL pentru liceu, cu introducerea unor elemente 
simple de inteligență artificială. Sesiunile vor sprijini elevii din 
mediul rural și orașe mici să își dezvolte abilități esențiale 
pentru accesul la învățământul superior și integrarea în 
economia digitală. Sesiunile de training #IN IT1O sunt 
concepute pentru a introduce elevii în competențele digitale 
fundamentale necesare nivelului ECDL liceu, completate de 
elemente accesibile de inteligență artificială pentru a le 
stimula curiozitatea și încrederea în utilizarea tehnologiei. 

2.4 Responsabilităț 
ile expertului 

- Contribuie la organizarea a două sesiuni de training #IN 

IT1O dedicate dezvoltării competențelor digitale de 

bază, echivalente nivelului ECDL pentru liceu, cu 

introducerea unor elemente simple de inteligență 

artificială. Sesiunile vor sprijini elevii din mediul rural 

și orașe mici să își dezvolte abilități esențiale pentru 

accesul la învățământul superior și integrarea în 

economia digitală. 

- Contribuie la diseminarea rezultatelor obţinute în 

cadrul proiectului, prin participarea la evenimentele 

prevăzute în acest scop; 
- Realizează lunar fişa de pontaj pentru activităţile 

desfăşurate în cadrul proiectului; 
- Susţine, în mod indirect, celelalte activităţi din proiect, 

asigurându-se buna desfăşurare a acestuia. 



 

2.5 Cunoștințe/abilit 
ăți necesare 

✓ Capacitatea de a participa la procesul de 
implementare a proiectului; 

✓ Capacitatea de a oferi soluții optimizate pentru 
buna desfășurare a activității de cercetare 
în cadrul proiectului; 

✓ Cunoștințe și experință în utlizarea 
computerului; 

✓ Abilitate de comunicare și lucru în echipă; 
✓ Abilități analitice și de sinteză. 

2.6 Studii/Experiență - Studii universitare (minim masterat) 
- Experiență de formare / predare în domeniul 

transformărilor digitale (min. 2 ani) 

2.7 Grafic de plăți Plata se efectuează lunar în funcție de activitatea prestată 
și de finanțarea disponibilă. 

2.8 Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va 
conține următoarele documente: 

✓ Copie a actului de identitate sau a oricărui alt 
document care atestă identitatea, potrivit legii, 
dupăcaz; 

✓ Cerere de înscriere la concurs adresată 
conducătorului autorității sau instituției publice 
organizatoare; 

✓ Consimțământ GDPR; 
✓ Curriculum vitae în format european; 
✓ Copie a actelor de studii conform cerințelor 

specifice; 
✓ Documente care să ateste vechimea și experiența 

în muncă/proiecte. 
 

 
3.1 Denumirea funcției Expert consiliere #HAI IN 4 Science și # HAI IN Master 

(4 posturi) 
3.2 Perioada 01.06.2025-31.07.2025 

3.3 Activități din 
cadrul 

proiectului 

A1.4 Organizarea a patru sesiuni de orientare #HAI IN 4 
Science, dedicate dezvoltării competențelor de lucru în 
echipă și discurs public, precum și introducerii în științele 
politice, administrative, comunicării și științelor economice. 
Aceste sesiuni vizează sprijinirea elevilor proveniți din 
medii defavorizate, în special din mediul rural și localități 
sub 10.000 de locuitori, prin facilitarea accesului acestora la 
învățământul superior în domeniul științelor sociale 

A3.1 Organizarea a patru sesiuni de orientare #HAI IN Master, 
axate pe identificarea traiectoriilor de carieră pentru 
studenți, în special pentru cei proveniți din medii 
defavorizate. Aceste sesiuni vor facilita accesul la informații 
relevante privind oportunitățile profesionale și vor crea 
conexiuni directe cu profesioniști din industrie, contribuind 
astfel la creșterea gradului de conștientizare a importanței 
continuării studiilor universitare. 

3.4 Responsabilitățil 
e expertului 

- Contribuie la organizarea a patru sesiuni de 
orientare #HAI IN 4 Science dedicate dezvoltării 



 

 
 

 

  - Contribuie la organizarea a patru sesiuni de 

orientare #HAI IN Master dedicate identificării 

traiectoriilor de carieră pentru studenți, în 

special pentru cei din medii defavorizate; 

- Contribuie la diseminarea rezultatelor 
proiectului; 

- Realizează lunar fişa de pontaj pentru 
activităţile desfăşurate în cadrul proiectului; 

- Susţine, în mod indirect, celelalte activităţi 
din proiect, asigurându-se buna desfăşurare a 
acestuia. 

 

3.5 Cunoștințe/abilități 
necesare 

✓ Capacitatea de a participa la procesul de 
implementare a proiectului; 

✓ Capacitatea de a oferi soluții optimizate pentru 
buna desfășurare a activității de evaluare 
a planurilor de învăţământ în cadrul 
proiectului; 

✓ Cunoștințe și experiență în utilizarea 
computerului; 

✓ Abilitate de comunicare și lucru în echipă. 
3.6 Studii/Experiență - Studii universitare (minim masterat) 

- Experiență de formare / predare la nivel masteral 
(min. 2 ani) 

3.7 Grafic de plăți Plata se efectuează lunar în funcție de activitatea prestată 
și de finanțarea disponibilă. 

3.8 Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va 
conține următoarele documente: 

✓ Copie a actului de identitate sau a oricărui alt 
document care atestă identitatea, potrivit legii, 
dupăcaz; 

✓ Cerere de înscriere la concurs adresată 
conducătorului autorității sau instituției 
publice organizatoare; 

✓ Consimțământ GDPR; 
✓ Curriculum vitae în format european; 
✓ Copie a actelor de studii conform cerințelor 

specifice; 
✓ Documente care să ateste vechimea și experiența 

în muncă/proiecte. 
   competențelor de lucru în echipă și discurs public și 

introducerii în științele politice, administrative, 
comunicării și științelor economice 



 

 
4.1 Denumirea funcției Expert educație #IN VERO (3 posturi) 

4.2 Perioada 1.10.2025-15.12.2025 

4.3 Activități din 
cadrul 

proiectului 

A3.2 Organizarea unei serii de 3 webinarii inspiraționale 
#IN VERO, axate pe dezvoltarea unor traiectorii de carieră 
adaptate cerințelor pieței forței de muncă în contextul 
transformării digitale. 

4.4 Responsabilitățil 
e expertului 

- Organizează 3 webinarii inspiraționale #IN 
VERO, axate pe dezvoltarea unor traiectorii de 
carieră adaptate cerințelor pieței forței de 
muncă în contextul transformării digitale; 

- Contribuie la diseminarea rezultatelor 
proiectului; 

- Realizează lunar fişa de pontaj pentru 
activităţile desfăşurate în cadrul proiectului; 

- Susţine, în mod indirect, celelalte activităţi 
din proiect, asigurându-se buna desfăşurare a 
acestuia. 

4.5 Cunoștințe/abilit 
ăți necesare 

✓ Capacitatea de a participa la procesul de 
implementare a proiectului; 

✓ Abilităţi de utilizare a programelor folosite 
pentru statistică; 

✓ Abilităţi privind lucrul cu bazele de date; 
✓ Abilitate de comunicare și lucru în echipă. 

4.6 Studii/Experiență - Studii universitare (minim masterat) 
- Experiență de formare / predare (min. 2 ani) 

4.7 Grafic de plăți Plata se efectuează lunar în funcție de activitatea prestată 
și de finanțarea disponibilă. 

4.8 Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va 
conține următoarele documente: 

✓ Copie a actului de identitate sau a oricărui alt 
document care atestă identitatea, potrivit legii, 
dupăcaz; 

✓ Cerere  de  înscriere  la  concurs  adresată 
conducătorului autorității sau instituției 
publice organizatoare; 



 

 

  ✓ Consimțământ GDPR; 
✓ Curriculum vitae în format european; 
✓ Copie a actelor de studii conform cerințelor 

specifice; 
✓ Documente care să ateste vechimea și experiența 

în muncă/proiecte. 

 
5.1 Denumirea funcției Expert #IN VERO (3 posturi) 

5.2 Perioada 1.10.2025-15.12.2025 

5.3 Activități din 
cadrul 

proiectului 

A3.2 Organizarea unei serii de 3 webinarii inspiraționale 
#IN VERO, axate pe dezvoltarea unor traiectorii de carieră 
adaptate cerințelor pieței forței de muncă în contextul 
transformării digitale. 

5.4 Responsabilitățil 
e expertului 

- Organizează 3 webinarii inspiraționale #IN 
VERO, axate pe dezvoltarea unor traiectorii de 
carieră adaptate cerințelor pieței forței de 
muncă în contextul transformării digitale; 

- Contribuie la diseminarea rezultatelor 
proiectului; 

- Realizează lunar fişa de pontaj pentru 
activităţile desfăşurate în cadrul proiectului; 

- Susţine, în mod indirect, celelalte activităţi 
din proiect, asigurându-se buna desfăşurare a 
acestuia. 

5.5 Cunoștințe/abilit 
ăți necesare 

✓ Capacitatea de a participa la procesul de 
implementare a proiectului; 

✓ Abilităţi de comunicare verbală, nonverbală şi 
scrisă; 

✓ Capacitatea de a organiza şi defăşura diferite 
tipuri deevenimente; 

✓ Capacitate de adaptare şi flexibilitate ridicată; 
✓ Abilităţi privind organizarea bazelor de date; 
✓ Abilitate de a utiliza tehnicile de cercetare 

sociologicăşi cele de management al proiectului 
5.6 Studii/Experiență - Studii universitare (minim licență) 

- Experiență profesională (min. 2 ani) 

 

5.7 Grafic de plăți Plata se efectuează lunar în funcție de activitatea prestată 
și de finanțarea disponibilă. 



 

5.8 Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va 
conține următoarele documente: 

✓ Copie a actului de identitate sau a oricărui alt 
document care atestă identitatea, potrivit legii, 
dupăcaz; 

✓ Cerere de înscriere la concurs adresată 
conducătorului autorității sau instituției 
publice organizatoare; 

✓ Consimțământ GDPR; 
✓ Curriculum vitae în format european; 
✓ Copie a actelor de studii conform cerințelor 

specifice; 
✓ Documente care să ateste vechimea și experiența 

în muncă/proiecte. 
 
 
 
 

 
6.1 Denumirea funcției Expert educație #IN NOVA (3 posturi) 

6.2 Perioada 01.06.2025-30.09.2025 

6.3 Activități din 
cadrul 

proiectului 

A1.1 Organizarea celei de-a doua ediții a taberei urbane 
#IN NOVA București, dedicată liceenilor proveniți din 
medii defavorizate (cu prioritate din mediul rural și 
localități cu mai puțin de 10.000 de locuitori), cu scopul de 
a oferi o experiență educativă de impact în domeniul 
transformărilor digitale și științelor sociale. 

6.4 Responsabilitățil 
e expertului 

- Participă la organizarea celei de-a doua ediții a 
taberei urbane #IN NOVA București, dedicată 
liceenilor proveniți din medii defavorizate (cu 
prioritate din mediul rural și localități cu mai puțin 
de 10.000 de locuitori), cu scopul de a oferi o 
experiență educativă de impact în domeniul 
transformărilor digitale și științelor sociale; 

- Realizează lunar fişa de pontaj pentru 
activităţile desfăşurate în cadrul proiectului; 

- Susţine, în mod indirect, celelalte activităţi din 
proiect, asigurându-se buna desfăşurare a acestuia. 



 

 
6.5 Cunoștințe/abilit 

ăți necesare 
✓ Cunoştinţe şi experiență în activitatea de 

practică studențească în SNSPA; 
✓ Cunoașterea în detaliu a aspectelor care vizează 

rețeaua Alumni a SNSPA; 
✓ Capacitatea de a oferi soluţii optimizate pentru 

buna desfăşurare a activităţilor care implică relaţia 
cu piaţa muncii în cadrul proiectului; 

✓ Abilităţi analitice şi de sinteză. 

6.6 Studii/Experiență - Studii universitare (minim masterat) 
- Experiență de formare / predare (min. 5 ani) 

6.7 Grafic de plăți Plata se efectuează lunar în funcție de activitatea prestată 
și de finanțarea disponibilă. 

6.8 Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va 
conține următoarele documente: 

✓ Copie a actului de identitate sau a oricărui alt 
document care atestă identitatea, potrivit legii, 
dupăcaz; 

✓ Cerere de înscriere la concurs adresată 
conducătorului autorității sau instituției 
publice organizatoare; 

✓ Consimțământ GDPR; 
✓ Curriculum vitae în format european; 
✓ Copie a actelor de studii conform cerințelor 

specifice; 
✓ Documente care să ateste vechimea și experiența 

în muncă/proiecte. 



 

 

7.1 Denumirea funcției Expert formare #IN NOVA (2 posturi) 

7.2 Perioada 01.06.2025-30.09.2025 

7.3 Activități din cadrul 
proiectului 

A1.1 Organizarea celei de-a doua ediții a taberei urbane #IN 
NOVA București, dedicată liceenilor proveniți din medii 
defavorizate (cu prioritate din mediul rural și localități cu 
mai puțin de 10.000 de locuitori), cu scopul de a oferi o 
experiență educativă de impact în domeniul transformărilor 
digitale și științelor sociale. 

7.4 Responsabilitățil 
e expertului 

- Participă la organizarea celei de-a doua ediții a 
taberei urbane #IN NOVA București, dedicată 
liceenilor proveniți din medii defavorizate (cu 
prioritate din mediul rural și localități cu mai puțin 
de 10.000 de locuitori), cu scopul de a oferi o 
experiență educativă de impact în domeniul 
transformărilor digitale și științelor sociale; 

- Realizează lunar fişa de pontaj pentru activităţile 
desfăşurate în cadrul proiectului; 

- Susţine, în mod indirect, celelalte activităţi din 
proiect, asigurându-se buna desfăşurare a acestuia. 

 

  - Susţine, în mod indirect, celelalte activităţi din 
proiect, asigurându-se buna desfăşurare a acestuia. 

7.5 Cunoștințe/abilit 
ăți necesare 

✓ Capacitatea de a participa la procesul de 
implementare a proiectului; 

✓ Capacitatea de a oferi soluţii optimizate pentru 
buna desfăşurare a activităţilor care vizează 
consilierea şi orientarea profesională în cadrul 
proiectului; 

✓ Abilităţi analitice şi de sinteză; 
✓ Abilitate de comunicare și lucru în echipă. 

7.6 Studii/Experiență - Studii universitare (minim masterat) 
- Experiență profesională (min. 5 ani) 

7.7 Grafic de plăți Plata se efectuează lunar în funcție de activitatea prestată și 
de finanțarea disponibilă. 

7.8 Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va conține 
următoarele documente: 

✓ Copie a actului de identitate sau a oricărui alt 
document care atestă identitatea, potrivit legii, după 
caz; 

✓ Cerere de înscriere la concurs adresată 
conducătorului autorității sau instituției publice 
organizatoare; 

✓ Consimțământ GDPR; 
✓ Curriculum vitae în format european; 
✓ Copie a actelor de studii conform cerințelor specifice; 
✓ Documente care să ateste vechimea și experiența în 

muncă/proiecte. 



 

 

 
8.1 Denumirea funcției Expert PR 1(1 post) 

8.2 Perioada 21.05.2025– 15.12.2025 

8.3 Activități din 
cadrul 

proiectului 

A1.1 Organizarea celei de-a doua ediții a taberei urbane 
#IN NOVA București, dedicată liceenilor proveniți din 
medii defavorizate (cu prioritate din mediul rural și 
localități cu mai puțin de 10.000 de locuitori), cu scopul de 
a oferi o experiență educativă de impact în domeniul 
transformărilor digitale și științelor sociale. 

A2.1 Realizarea și transmiterea periodică a unui e- 
newsletter personalizat, #HAI IN SNSPA 2025 ediția 
Licență, către candidații înscriși, precum și către 
persoanele abonate: elevi de liceu, părinți sau cadre 
didactice din licee. 

A2.2 Realizarea și transmiterea periodică a unui e- 
newsletter personalizat, #HAI IN SNSPA 2025 ediția 
Masterat, către candidații înscriși, precum și către 
persoanele abonate: studenți, părinți sau cadre didactice 
din alte centre universitare. 

A3.2 Organizarea unei serii de 3 webinarii inspiraționale 
#IN VERO, axate pe dezvoltarea unor traiectorii de carieră 
adaptate cerințelor pieței forței de muncă în contextul 
transformării digitale. 

A4.2 Organizarea a două sesiuni de informare #IN SIDE 
privind oportunitățile de practică aplicată în 
transformarea digitală și incluziune socială 

8.4 Responsabilitățil 
e expertului 

- Participă la organizarea celei de-a doua ediții a 
taberei urbane #IN NOVA București, dedicată 
liceenilor proveniți din medii defavorizate (cu 
prioritate din mediul rural și localități cu mai 
puțin de 10.000 de locuitori), cu scopul de a 
oferi o experiență educativă de impact în 
domeniul transformărilor digitale și științelor 
sociale; 

- Realizează și transmite periodic un e- 
newsletter personalizat, #HAI IN SNSPA 2025 
ediția Masterat, către candidații înscriși, 
precum și către persoanele abonate: studenți, 
părinți sau cadre didactice din alte centre 
universitare; 

- Realizează și transmite periodic un e- 
newsletter personalizat, # HAI IN SNSPA 2025 
ediția Licență, către candidații înscriși, precum 
și către persoanele abonate: studenți, părinți 
sau cadre didactice din alte centre universitare. 

- Participă la organizarea unei serii de 3 
webinarii inspiraționale #IN VERO, axate pe 
dezvoltarea unor traiectorii de carieră 
adaptate cerințelor pieței forței de muncă în 



 

  contextul transformării digitale. 
- Participă la organizarea a două sesiuni de 

informare #IN SIDE privind oportunitățile de 
practică aplicată în transformarea digitală și 
incluziune socială 

- Contribuie la diseminarea rezultatelor 
proiectului; 

- Realizează lunar fişa de pontaj pentru 
activităţile desfăşurate în cadrul proiectului; 

- Susţine, în mod indirect, celelalte activităţi 
din proiect, asigurându-se buna desfăşurare a 
acestuia. 

8.5 Cunoștințe/abilit 
ăți necesare 

✓ Capacitatea de a participa la procesul de 
implementare a proiectului; 

✓ Abilităţi de utilizare a programelor folosite 
pentru statistică; 

✓ Abilităţi privind lucrul cu bazele de date; 
✓ Abilitate de comunicare și lucru în echipă. 

8.6 Studii/Experiență - Studii universitare (minim licență) 
- Experiență profesională (min. 5 ani) 

8.7 Grafic de plăți Plata se efectuează lunar în funcție de activitatea prestată 
și de finanțarea disponibilă. 

8.8 Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va 
conține următoarele documente: 

✓ Copie a actului de identitate sau a oricărui alt 
document care atestă identitatea, potrivit legii, 
dupăcaz; 

✓ Cerere de înscriere la concurs adresată 
conducătorului autorității sau instituției 
publice organizatoare; 

✓ Consimțământ GDPR; 
✓ Curriculum vitae în format european; 
✓ Copie  a  actelor  de  studii  conform  cerințelor 

specifice; 
✓ Documente care să ateste vechimea și experiența 

în muncă/proiecte. 



 

9.1 Denumirea funcției Expert PR 2 (1 post) 

9.2 Perioada 21.05.2025– 15.12.2025 

9.3 Activități din 
cadrul 

proiectului 

A1.3. Organizarea unei competiții "Smart Summer Cubing", 
în parteneriat cu World Cube Association (WCA) și 
Asociația Română de Speedcubing, cu scopul de a dezvolta 
competențele cognitive, analitice și digitale ale elevilor din 
medii defavorizate; 

A1.4 Organizarea a patru sesiuni de orientare #HAI IN 4 
Science, dedicate dezvoltării competențelor de lucru în 
echipă și discurs public, precum și introducerii în științele 
politice, administrative, comunicării și științelor 
economice 

 
A3.1 Organizarea a patru sesiuni de orientare #HAI IN 
Master, axate pe identificarea traiectoriilor de carieră 
pentru studenți, în special pentru cei proveniți din medii 
defavorizate. 

 
A4.1 Programul #IN SIDE – Stagii de practică aplicată în 
transformarea digitală și incluziune socială. 

9.4 Responsabilitățil 
e expertului 

- Participă la organizarea unei competiții "Smart 
Summer Cubing", în parteneriat cu World Cube 
Association (WCA) și Asociația Română de 
Speedcubing, cu scopul de a dezvolta 
competențele cognitive, analitice și digitale ale 
elevilor din medii defavorizate; 

- Participă la organizarea a patru sesiuni de 
orientare #HAI IN 4 Science, dedicate 
dezvoltării competențelor de lucru în echipă și 
discurs public, precum și introducerii în 
științele politice, administrative, comunicării și 
științelor economice 

- Participă la organizarea a patru sesiuni de 
orientare #HAI IN Master, axate pe 
identificarea traiectoriilor de carieră pentru 
studenți, în special pentru cei proveniți din 
medii defavorizate. 

- Participă la organizarea programului #IN 
SIDE – Stagii de practică aplicată în 
transformarea digitală și incluziune socială 

- Contribuie la diseminarea rezultatelor 
proiectului; 

- Realizează lunar fişa de pontaj pentru 
activităţile desfăşurate în cadrul proiectului; 

- Susţine, în mod indirect, celelalte activităţi 
din proiect, asigurându-se buna desfăşurare a 
acestuia. 



 

9.5 Cunoștințe/abilit 
ăți necesare 

✓ Capacitatea de a participa la procesul de 
implementare a proiectului; 

✓ Abilităţi de utilizare a programelor folosite 
pentru statistică; 

✓ Abilităţi privind lucrul cu bazele de date; 
✓ Abilitate de comunicare și lucru în echipă. 

9.6 Studii/Experiență - Studii universitare (minim licență) 
- Experiență profesională (min. 2 ani) 

9.7 Grafic de plăți Plata se efectuează lunar în funcție de activitatea prestată 
și de finanțarea disponibilă. 

9.8 Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va 
conține următoarele documente: 

✓ Copie a actului de identitate sau a oricărui alt 
document care atestă identitatea, potrivit legii, 
dupăcaz; 

✓ Cerere de înscriere la concurs adresată 
conducătorului autorității sau instituției 
publice organizatoare; 

✓ Consimțământ GDPR; 
✓ Curriculum vitae în format european; 
✓ Copie a actelor de studii conform cerințelor 

specifice; 
✓ Documente care să ateste vechimea și experiența 

în muncă/proiecte. 
 
 

 
10.1 Denumirea funcției Expert # IN SIDE 

(1 post) 

10.2 Perioada 01.10.2025-31.11.2025 

10.3 Activități din 
cadrul 

proiectului 

A4.1 Programul #IN SIDE – Stagii de practică aplicată în 
transformarea digitală și incluziune socială. 

 
A4.2 Organizarea a două sesiuni de informare #IN SIDE 
privind oportunitățile de practică aplicată în transformarea 
digitală și incluziune socială 



 

10.4 Responsabilită 
țile expertului 

 
 

 
- Paricipă la organizarea programului #IN SIDE – 

Stagii de practică aplicată în transformarea digitală și 

incluziune socială. 

- Participă la organizarea a două sesiuni de informare 

#IN SIDE privind oportunitățile de practică aplicată 

în transformarea digitală și incluziune socială 

- Contribuie la diseminarea rezultatelor obţinute în 

cadrul proiectului, prin participarea la evenimentele 

prevăzute în acest scop; 

-  

- Realizează lunar fişa de pontaj pentru activităţile 
desfăşurate în cadrul proiectului; 

- Susţine, în mod indirect, celelalte activităţi din 
proiect, asigurându-se buna desfăşurare a acestuia. 

10.5 Cunoștințe/abil 
ități necesare 

✓ Capacitatea de a participa la procesul de 
implementare a proiectului; 

✓ Capacitatea de a oferi soluții optimizate pentru 
buna desfășurare a activității de cercetare în 
cadrul proiectului; 

✓ Cunoștințe și experință în utlizarea 
computerului; 

✓ Abilitate de comunicare și lucru în echipă; 
✓ Abilități analitice și de sinteză. 

10.6 Studii/Experiență - Studii universitare (minim masterat) 
- Experiență de formare / predare în domeniul 

transformărilor digitale (min. 2 ani) 

10.7 Grafic de plăți Plata se efectuează lunar în funcție de activitatea prestată 
și de finanțarea disponibilă. 

10.8 Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va 
conține următoarele documente: 

✓ Copie a actului de identitate sau a oricărui alt 
document care atestă identitatea, potrivit legii, după 
caz; 

✓ Cerere de înscriere la concurs adresată 
conducătorului autorității sau instituției publice 
organizatoare; 

✓ Consimțământ GDPR; 
✓ Curriculum vitae în format european; 
✓ Copie a actelor de studii conform cerințelor specifice; 
✓ Documente care să ateste vechimea și experiența în 

muncă/proiecte. 



 

 
 
 

 
11.1 Denumirea funcției Expert coordonator tabără 

(1 post) 

11.2 Perioada 01.06.2025 – 31.07.2025 

11.3 Activități din 
cadrul 

proiectului 

A1.1 Organizarea celei de-a doua ediții a taberei urbane #IN 
NOVA București, dedicată liceenilor proveniți din medii 
defavorizate (cu prioritate din mediul rural și localități cu mai 
puțin de 10.000 de locuitori), cu scopul de a oferi o experiență 
educativă de impact în domeniul transformărilor digitale și 
științelor sociale. 

A1.4 Organizarea a patru sesiuni de orientare #HAI IN 4 
Science, dedicate dezvoltării competențelor de lucru în echipă 
și discurs public, precum și introducerii în științele politice, 
administrative, comunicării și științelor economice 

A3.1 Organizarea a patru sesiuni de orientare #HAI IN Master, 
axate pe identificarea traiectoriilor de carieră pentru studenți, 
în special pentru cei proveniți din medii defavorizate. Aceste 
sesiuni vor facilita accesul la informații relevante privind 
oportunitățile profesionale și vor crea conexiuni directe cu 
profesioniști din industrie, contribuind astfel la creșterea 
gradului de conștientizare a importanței continuării studiilor 
universitare. 

11.4 Responsabilită 
țile expertului 

 

 
- Paricipă la organizarea celei de-a doua ediții a taberei 

urbane #IN NOVA București, dedicată liceenilor 

proveniți din medii defavorizate (cu prioritate din 

mediul rural și localități cu mai puțin de 10.000 de 

locuitori), cu scopul de a oferi o experiență educativă de 

impact în domeniul transformărilor digitale și științelor 

sociale 

- Participă la organizarea a patru sesiuni de orientare 

#HAI IN 4 Science, dedicate dezvoltării competențelor 

de lucru în echipă și discurs public, precum și 

introducerii în științele politice, administrative, 

comunicării și științelor economice 

- Participă la organizarea a patru sesiuni de orientare 

#HAI IN Master, axate pe identificarea traiectoriilor de 

carieră pentru studenți, în special pentru cei proveniți 

din medii defavorizate ntribuie la diseminarea 

rezultatelor obţinute în cadrul proiectului, prin 

participarea la evenimentele prevăzute în acest scop; 

- Realizează  lunar  fişa de  pontaj  pentru  activităţile 
desfăşurate în cadrul proiectului; 

- Susţine, în mod indirect, celelalte activităţi din proiect, 



 

  asigurându-se buna desfăşurare a acestuia. 

11.5 Cunoștințe/abil 
ități necesare 

✓ Capacitatea de a participa la procesul de 
implementare a proiectului; 

✓ Capacitatea de a oferi soluții optimizate pentru 
buna desfășurare a activității de cercetare în 
cadrul proiectului; 

✓ Cunoștințe și experință în utlizarea computerului; 
✓ Abilitate de comunicare și lucru în echipă; 
✓ Abilități analitice și de sinteză. 

11.6 Studii/Experiență - Studii universitare (min. licență) 
- Experiență profesională (min. 1 an) 
- Experiență de lucru cu baze de date / calculatorul 
- Experiența  de  cercetare  cantitativă  constituie  un 

avantaj 
11.7 Grafic de plăți Plata se efectuează lunar în funcție de activitatea prestată și de 

finanțarea disponibilă. 

11.8 Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va conține 
următoarele documente: 

✓ Copie a actului de identitate sau a oricărui alt document 
care atestă identitatea, potrivit legii, dupăcaz; 

✓ Cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului 
autorității sau instituției publice organizatoare; 

✓ Consimțământ GDPR; 
✓ Curriculum vitae în format european; 
✓ Copie a actelor de studii conform cerințelor specifice; 
✓ Documente care să ateste vechimea și experiența în 

muncă/proiecte. 

 
 
 

 
11.1 Denumirea funcției Asistent tabără 

(5 posturi) 

11.2 Perioada 01.06.2025 – 31.07.2025 

11.3 Activități din 
cadrul 

proiectului 

A1.1 Organizarea celei de-a doua ediții a taberei urbane #IN 
NOVA București, dedicată liceenilor proveniți din medii 
defavorizate (cu prioritate din mediul rural și localități cu mai 
puțin de 10.000 de locuitori), cu scopul de a oferi o experiență 
educativă de impact în domeniul transformărilor digitale și 
științelor sociale. 

A1.4 Organizarea a patru sesiuni de orientare #HAI IN 4 
Science, dedicate dezvoltării competențelor de lucru în echipă 
și discurs public, precum și introducerii în științele politice, 
administrative, comunicării și științelor economice 

A3.1 Organizarea a patru sesiuni de orientare #HAI IN Master, 
axate pe identificarea traiectoriilor de carieră pentru studenți, 
în special pentru cei proveniți din medii defavorizate. Aceste 
sesiuni vor facilita accesul la informații relevante privind 



 

  oportunitățile profesionale și vor crea conexiuni directe cu 
profesioniști din industrie, contribuind astfel la creșterea 
gradului de conștientizare a importanței continuării studiilor 
universitare. 

11.4 Responsabilită 
țile expertului 

 

 
- Paricipă la organizarea celei de-a doua ediții a taberei 

urbane #IN NOVA București, dedicată liceenilor 

proveniți din medii defavorizate (cu prioritate din 

mediul rural și localități cu mai puțin de 10.000 de 

locuitori), cu scopul de a oferi o experiență educativă de 

impact în domeniul transformărilor digitale și științelor 

sociale 

- Participă la organizarea a patru sesiuni de orientare 

#HAI IN 4 Science, dedicate dezvoltării competențelor 

de lucru în echipă și discurs public, precum și 

introducerii în științele politice, administrative, 

comunicării și științelor economice 

- Participă la organizarea a patru sesiuni de orientare 

#HAI IN Master, axate pe identificarea traiectoriilor de 

carieră pentru studenți, în special pentru cei proveniți 

din medii defavorizate ntribuie la diseminarea 

rezultatelor obţinute în cadrul proiectului, prin 

participarea la evenimentele prevăzute în acest scop; 

- Realizează  lunar  fişa de  pontaj  pentru  activităţile 
desfăşurate în cadrul proiectului; 

- Susţine, în mod indirect, celelalte activităţi din proiect, 
asigurându-se buna desfăşurare a acestuia. 

11.5 Cunoștințe/abil 
ități necesare 

✓ Capacitatea de a participa la procesul de 
implementare a proiectului; 

✓ Capacitatea de a oferi soluții optimizate pentru 
buna desfășurare a activității de cercetare în 
cadrul proiectului; 

✓ Cunoștințe și experință în utlizarea computerului; 
✓ Abilitate de comunicare și lucru în echipă; 
✓ Abilități analitice și de sinteză. 

11.6 Studii/Experiență - Studii liceale finalizate cu bacalaureat 
- Experiență de lucru cu baze de date / calculatorul 
- Experiența  de  cercetare  cantitativă  constituie  un 

avantaj 
11.7 Grafic de plăți Plata se efectuează lunar în funcție de activitatea prestată și de 

finanțarea disponibilă. 



 

11.8 Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va conține 
următoarele documente: 

✓ Copie a actului de identitate sau a oricărui alt document 
care atestă identitatea, potrivit legii, dupăcaz; 

✓ Cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului 
autorității sau instituției publice organizatoare; 

✓ Consimțământ GDPR; 
✓ Curriculum vitae în format european; 
✓ Copie a actelor de studii conform cerințelor specifice; 
✓ Documente care să ateste vechimea și experiența în 

muncă/proiecte. 

 
Depunerea dosarelor de candidatură pentru ocuparea posturilor se va face 
on-line la adresa decanat@administratiepublica.eu. 

 

 
Calendar de selecție: 

 

Activități Calendar 
Perioada de înscriere la concurs 16.05.2025 – 18.05.2025 

Selecția candidaților și afișarea 
rezultatelor 

19.05.2025 

Contestații 20.05.2025 
Afișare rezultate finale 21.05.2025 
Încheierea contractelor de muncă 21.05.2025 

mailto:decanat@administratiepublica.eu


 

 


