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Proiect CNFIS-FDI-2025-F-0270
Nr. SAS-BIZ 2/15.05.2025

ANUNT SELECTIE - POSTURI VACANTE PE PERIOADA DETERMINATA
n cadrul proiectului SAS Antreprenor cu competente de business Al pentru societatea viitorului (SAS-BIZ),

CNFIS-FDI-2025-F-0270

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative implementeaza in calitate de beneficiar, proiectul SAS
Antreprenor cu competente de business Al pentru societatea viitorului (SAS-BIZ), CNFIS-FDI-2025-F-0270, in
perioada 05 mai — 15 decembrie 2025.

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului:
Scopul proiectul SAS-BIZ este legat de "dobandirea de competente specifice de business Al de catre studentii SNSPA,
pentru afaceri de succes".
Prin intermediul prezentului proiect, se doreste sa se initieze un nou demers de cercetare aplicata, desfasurata sub egida
unei Structuri de Antreprenoriat Studentesti (SAS) infiintate in 2023 in cadrul SNSPA si intitulate "Biz Masters".

Proces de selectie a resursei umane
In baza cererii de finantare si a procedurii de selectie aprobati la nivelul SNSPA, pentru implementarea obiectivelor
pe baza activitatilor asumate in cadrul proiectului este necesara selectia internd si contractarea echipei de implementare,

¢ o perioadd determinatd cu timp partial, dupd cum urmeaza.

Perioada contractului de
munca Nr
.. - A . Nr. ore

Pozitia | Functia in proiect Dati Data luni /
Tncepere finalizare luni
CIM CIM
1. | Expert tehnic implementare activitati SAA 1.06.2025 | 15.12.2025| 7| 15
2. | Coordonator studii si ghiduri antreprenoriale 1.06.2025 | 30.11.2025| 6| 20
3. | Coordonator activitati antreprenoriale si relatia cu mediul de 1.06.2025 | 30.11.2025| 6| 20
afaceri

4. | Responsabil activitati training si mentorat 26.05.2025 | 30.06.2025 | 2| 15
1.10.2025 | 15.12.2025 | 3| 15
5. | Expert 1 activitati planuri de afaceri 26.05.2025 | 30.06.2025 | 2| 15
1.10.2025 | 15.12.2025 | 3| 15
6. | Expert 2 activitati planuri de afaceri 26.05.2025 | 30.06.2025 | 2| 15
1.10.2025 | 15.12.2025 | 3| 15
7. | Responsabil activitati studenti centru SAS 26.05.2025 | 30.06.2025 | 2| 15
1.10.2025 | 15.12.2025 | 3| 15
8. | Expert IT ((organizare baze de date sistem antreprenoriat SAS) 26.05.2025 | 30.06.2025 | 2| 10
1.10.2025 | 15.12.2025 | 3| 10
9. | Asistent resurse umane 1.06.2025 | 15.12.2025| 7| 15
10. | Asistent comunicare si promovare afaceri SAS 1.06.2025 | 30.11.2025| 6| 15
11. | Operator 1 baze date sistem antreprenorial SAS 1.06.2025 | 30.11.2025| 6| 15
12. | Operator 2 baze de date sistem antreprenorial SAS 1.06.2025 | 30.11.2025| 6| 15

Conditii generale de ocupare a posturilor, conform art. 3 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotararea
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Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare

- are cetitenia roméana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului SCos
la concurs;

- nu a fost condamnat/a definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de selectie a membrilor echipei de implementare si responsabilititi aferente posturilor

1. Denumirea functiei: Expert tehnic implementare activitati SAA

Perioada 1.06.2025-15.12.2025

Nr. ore 15

Activitati din cadrul Activitatea A2. Dezvoltarea structurii specifice activitatilor antreprenoriale studentesti.
proiectului Descrierea activitatii A2:In cadrul prezentei activititi se doreste realizarea unor

regulamente de functionare a centrului SA Biz, precum si a procedurilor ce insotesc
functionarea acestui centru.Activitatea cuprinde de asemenea o componenta de promovare
a activitatii centrului SAS Biz ( precum si a procedurilor specifice acestui centru) catre 200
de studenti, masteranzi, sau doctoranzi ai SNSPA.

Activitatea A3. Elaborarea de materiale si organizarea de cursuri de antreprenoriat.
Descrierea activititii A3: in cadrul acestei activitati, vor fi realizate doua studii intreprinse
in cadrul proiectului ( studiu privind potentialul antreprenorial al tinerilor din cadrul
SNSPA) precum si studiu asupra oportunitatilor de dezvoltare a afacerilor utilizand mediul
)AL Vor fi realizate si doud ghiduri ( Ghid 1 - Ghid de utilizare al AL, notiuni generale de
lucru) si ( Ghid 2 - Ghid de utilizare al mediul Al pentru dezvoltarea afacerilor).
Activitatea A4. Organizarea de conferinte si ateliere de lucru realizate cu antreprenori de
succes. Descrierea activitatii A4: La nivelul acestei activitati vor fi realizate doua
workshop-uri pentru familiarizare a 50 studenti doritori de initierea unei afaceri, cu
caracteristicile mediului Al.

Activitatea A6. Organizarea de deplasari la companii etalon din domeniul de pregatire al
studentilor. Descrierea activitatii A6:La nivelul acestei activitati vor fi dezvoltate minim
doua contracte de parteneriat cu organizatii relenate din piata si se vor efectua minim doua
vizite de lucru pentru 25 studenti cu potential antreprenorial.

Activitatea A7. Organizarea de spatii speciale pentru comunitati de afaceri pentru studenti.
Descrierea activitatii A7: La nivelul acestei activitati se va realiza dotarea integrala a
spatiului centrului cu set de mobilier, doud laptop-uri si o imprimanta pentru uzul
studentilor.

IActivitatea A9. Facilitarea contactului cu potentiali investitori. Descrierea activitatii A9: La
nivelul acestei activitati, vor fi selectati 10 experti din randul specialistilor relevanti n
domeniul Al business, in vederea evaluarii planurilor de afaceri ale studentilor. Rolul celor
10 specialisti este esential si pentru "modelarea" ideilor de afaceri ale studentilor, in raport
cu situatia existenta in piata.

IActivitatea A9. Facilitarea contactului cu potentiali investitori. Descrierea activitatii A9: La
nivelul acestei activitati, vor fi selectati 10 experti din randul specialistilor relevanti in
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domeniul Al business, in vederea evaluarii planurilor de afaceri ale studentilor. Rolul celor
10 specialisti este esential si pentru "modelarea" ideilor de afaceri ale studentilor, in raport
cu situatia existenta in piata.

Activitatea A10. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu
scopul selectdrii unor propuneri viabile. Descrierea activitatii A10: Ultima activitate a
proiectului are deopotriva un rol evaluativ, cét si unul sumativ. La nivelul acestei activitati
vor fi identificate cele mai bune si performante planuri de afaceri (din totalul celor 25
evaluate de catre comisia de speciliatate)acestea fiind insotite de sfaturi concrete si
recomandari referitoare la posibilitatea de accesare reald a unor fonduri de finantare pentru
respectivele propuneri de planuri de afaceri.

Responsabilitatile
angajatului

Organizeaza componenta tehnica si de monitorizare internd a proiectului.

IAsigura suportul pentru functionarea instrumentelor implicate Tn proiect.

Coordoneaza achizitiile tehnice in colaborare cu echipa de proiect.

Monitorizeaza functionalitatea tehnica a infrastructurii si intervine in caz de probleme.
Sustine, Tn mod indirect, celelalte activitati din proiect, asigurandu-se de buna desfasurare a
acestuia.

Monitorizeaza 1n timp progresul atins fatd de obiectivele propuse.

Cunostinte/Abilitati
necesare

Capacitatea de a gestiona sisteme de infrastructurd educationala universitara;
IAbilitati de planificare, urmarire a indeplinirii indicatorilor;

Abilitati de comunicare si de lucru in echipa;

IAbilitati de solutionare a problemelor Tn mod eficient si rapid.

Studii/Experienta
necesare

Studii universitare;
Experienta in administratia universitard ca suport tehnic si organizatoric;
Experienta Tn implementarea proiectelor.

Grafic de plati

Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

2. Denumirea functiei: Coordonator studii si ghiduri antreprenoriale

Perioada

1.06.2025 - 30.11.2025

Nr. ore

20

Activitati din cadrul
proiectului

Activitatea A2. Dezvoltarea structurii specifice activitatilor antreprenoriale studentesti.
Descrierea activititii A2:In cadrul prezentei activititi se doreste realizarea unor regulamente
de functionare a centrului SA Biz, precum si a procedurilor ce Insotesc functionarea acestui
centru.Activitatea cuprinde de asemenea o componenti de promovare a activitétii centrului
SAS Biz ( precum si a procedurilor specifice acestui centru) catre 200 de studenti, masteranzi,
sau doctoranzi ai SNSPA.

|Activitatea A3. Elaborarea de materiale si organizarea de cursuri de antreprenoriat. Descrierea
activitatii A3: In cadrul acestei activitati, vor fi realizate doua studii intreprinse in cadrul
proiectului ( studiu privind potentialul antreprenorial al tinerilor din cadrul SNSPA) precum si
studiu asupra oportunitatilor de dezvoltare a afacerilor utilizdnd mediul Al. Vor fi realizate si
doua ghiduri ( Ghid 1 - Ghid de utilizare al Al, notiuni generale de lucru) si ( Ghid 2 - Ghid
de utilizare al mediul Al pentru dezvoltarea afacerilor).

Activitatea A4. Organizarea de conferinte si ateliere de lucru realizate cu antreprenori de
succes. Descrierea activitatii A4: La nivelul acestei activitati vor fi realizate doua
workshop-uri pentru familiarizare a 50 studenti doritori de initierea unei afaceri, cu
caracteristicile mediului Al.

IActivitatea A8. Activitati de identificare si promovare a studentilor antreprenori.
Descrierea activitatii A8: La nivelul acestei activitati, vor fi identificati minimum 25 de
potentiali antreprenori (interesati de initierea unor planuri de afaceri) selectati din randul
celor 50 de participanti in cadrul activitatilor precedente.

Responsabilitatile
angajatului

Coordoneaza realizarea studiilor, cercetarilor, a ghidurilor antreprenoriale si a
continutului de orientare profesionala pentru studenti.

Conduce procesul de redactare a propunerilor pentru modernizarea curriculei.
Colaboreaza cu experti din industrie si mediul academic pentru validarea continutului.
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IAsigura integrarea rezultatelor cercetérii in materialele educationale.
Cunostinte/Abilitati IAbilitati avansate de redactare si sintetizare a continutului academic.
necesare Cunostinte solide despre consiliere in cariera si orientare profesionala.

Capacitate de coordonare a echipelor de cercetare si redactare.

Studii/Experientanecesare

Studii superioare in stiinte sociale sau economice/administrarea afacerilor.
Experienta 1n elaborarea de materiale educationale.

Experienta 1n proiecte de cercetare/dezvoltare intitutionala.

Experientd In management academic.

Minim profesor universitar.

Grafic de plati

Platd lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

3. Denumirea functiei: Coordonator activitati antreprenoriale si relatia cu mediul de afaceri

Perioada

1.06.2025 - 30.11.2025

Nr. ore

20

Activitati din cadrul
proiectului

Activitatea A2. Dezvoltarea structurii specifice activitatilor antreprenoriale studentesti.
Descrierea activitatii A2:0n cadrul prezentei activititi se doreste realizarea unor regulamente
de functionare a centrului SA Biz, precum si a procedurilor ce Insotesc functionarea acestui
centru.Activitatea cuprinde de asemenea o componenta de promovare a activitatii centrului
SAS Biz ( precum si a procedurilor specifice acestui centru) citre 200 de studenti, masteranzi,
sau doctoranzi ai SNSPA.

|Activitatea A3. Elaborarea de materiale si organizarea de cursuri de antreprenoriat. Descrierea
activititii A3: In cadrul acestei activitati, vor fi realizate doua studii intreprinse in cadrul
proiectului ( studiu privind potentialul antreprenorial al tinerilor din cadrul SNSPA) precum si
studiu asupra oportunitatilor de dezvoltare a afacerilor utilizand mediul Al. Vor fi realizate si
doud ghiduri ( Ghid 1 - Ghid de utilizare al AI, notiuni generale de lucru) si ( Ghid 2 - Ghid
de utilizare al mediul Al pentru dezvoltarea afacerilor).

Activitatea A4. Organizarea de conferinte si ateliere de lucru realizate cu antreprenori de
succes. Descrierea activitatii A4: La nivelul acestei activitati vor fi realizate doua
workshop-uri pentru familiarizare a 50 studenti doritori de initierea unei afaceri, cu
caracteristicile mediului Al

Activitatea A8. Activitati de identificare si promovare a studentilor antreprenori.
Descrierea activitatii A8: La nivelul acestei activitati, vor fi identificati minimum 25 de
potentiali antreprenori (interesati de initierea unor planuri de afaceri) selectati din randul
celor 50 de participanti in cadrul activitatilor precedente.

Responsabilitatile Coordoneaza activitatile antreprenoriale si relatia cu mediul de afaceri. Elaboreaza
angajatului metodologia cercetarilor din proiect privind impactul Al asupra pietei muncii.
Organizeaza cercetdrile si colecteaza date relevante pentru studiile proiectului.
Coordoneaza analiza datelor si redactarea raportului de cercetare.
|Asigura validitatea stiintificd a studiilor produse in cadrul proiectului.
Cunostinte/Abilitati Competente avansate de cercetare calitativa si cantitativa.
necesare Abilitéti de elaborare a metodologiilor si coordonare a cercetdrii aplicate.

Studii/Experientanecesare

Studii doctorale sau master in stiinte sociale sau domenii conexe.

Experientd 1n cercetare academica si redactare de studii de impact.

Participarea anterioara la proiecte nationale/internationale de cercetare/ dezvoltare
institutionald constituie un avantaj.

Minim lector universitar.

Grafic de plati

Plata lunard in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

4. Denumirea functiei: Responsabil activitati training si mentorat

Perioada

26.05.2025 - 30.06.2025, 1.10.2025 - 15.12.2025

Nr. ore

15

Activitati din cadrul
proiectului

Activitatea AS. Organizarea de activitdti de mentorat. Descrierea activitdtii AS5: Similar
activitatii A4, la nivelul prezentei activitati, vor fi realizate activitati tutoriale cu 50 tineri
articipanti, pentru stimularea potentialului de antreprenoriat al acestora.
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Responsabilitatile Desfasoara activitati de training si mentorat in domeniul digitalizarii si determinarii
angajatului impactul Al asupra carierelor studentilor.
Contribuie la definirea competentelor viitorului necesare studentilor SNSPA.
|Analizeaza planurile de invatdmant si fisele de disciplina actuale pentru a elabora
rapoarte si recomandari pentru adaptarea curriculara si dezvoltarea profesionala.
Colaboreaza cu experti si angajatori pentru validarea rezultatelor analizei.
Cunostinte/Abilitati Cunostinte avansate despre educatie, management, transformare digitala.
necesare Capacitate de analiza a tendintelor pietei muncii si de previzionare strategica.

Abilitati excelente de comunicare scrisa si prezentare de date.

Studii/Experientanecesare

Studii doctorale sau master 1n stiinte sociale, economice/administrarea afacerilor sau
domenii conexe.

Experientd 1n analiza de politici sau cercetare aplicata.

Experienta 1n proiecte cu componentd de dezvoltare profesionala.

Participarea anterioara la proiecte nationale/internationale de cercetare/ dezvoltare
institutionald constituie un avanta;.

Minim asistent universitar.

Grafic de plati

Plata lunard in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

5. Denumirea functiei

: Expert 1 activitati planuri de afaceri

Perioada

26.05.2025 - 30.06.2025, 1.10.2025-15.12.2025

Nr. ore 15
Activitati din cadrul |Activitatea A3. Elaborarea de materiale si organizarea de cursuri de antreprenoriat. Descrierea
proiectului activitatii A3: In cadrul acestei activitati, vor fi realizate doua studii intreprinse in cadrul

proiectului ( studiu privind potentialul antreprenorial al tinerilor din cadrul SNSPA) precum si
studiu asupra oportunitatilor de dezvoltare a afacerilor utilizdnd mediul Al Vor fi realizate si
doua ghiduri ( Ghid 1 - Ghid de utilizare al A, notiuni generale de lucru) si ( Ghid 2 - Ghid
de utilizare al mediul Al pentru dezvoltarea afacerilor).

Activitatea A4. Organizarea de conferinte si ateliere de lucru realizate cu antreprenori de
succes. Descrierea activitatii A4: La nivelul acestei activitati vor fi realizate doua
workshop-uri pentru familiarizare a 50 studenti doritori de initierea unei afaceri, cu
caracteristicile mediului Al

Activitatea A6. Organizarea de deplasari la companii etalon din domeniul de pregatire al
studentilor. Descrierea activitatii A6:La nivelul acestei activitati vor fi dezvoltate minim
doud contracte de parteneriat cu organizatii relenate din piata si se vor efectua minim
doua vizite de lucru pentru 25 studenti cu potential antreprenorial.

IActivitatea A7. Organizarea de spatii speciale pentru comunitéti de afaceri pentru
studenti. Descrierea activitatii A7: La nivelul acestei activitdti se va realiza dotarea
integrald a spatiului centrului cu set de mobilier, doua laptop-uri si o imprimanta pentru
uzul studentilor.

|Activitatea A8. Activitati de identificare i promovare a studentilor antreprenori.
Descrierea activitatii A8: La nivelul acestei activitati, vor fi identificati minimum 25 de
potentiali antreprenori (interesati de initierea unor planuri de afaceri) selectati din randul
celor 50 de participanti in cadrul activitatilor precedente.

Activitatea A9. Facilitarea contactului cu potentiali investitori. Descrierea activitatii A9:
La nivelul acestei activitati, vor fi selectati 10 experti din randul specialistilor relevanti in
domeniul Al business, in vederea evaluarii planurilor de afaceri ale studentilor. Rolul
celor 10 specialisti este esential si pentru "modelarea" ideilor de afaceri ale studentilor, in
raport cu situatia existenta in piata.

Activitatea A10. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu
scopul selectarii unor propuneri viabile. Descrierea activitatii A10: Ultima activitate a
proiectului are deopotriva un rol evaluativ, cét si unul sumativ. La nivelul acestei
activitati vor fi identificate cele mai bune si performante planuri de afaceri (din totalul
celor 25 evaluate de catre comisia de speciliatate)acestea fiind insotite de sfaturi concrete
si recomandari referitoare la posibilitatea de accesare reald a unor fonduri de finantare
pentru respectivele propuneri de planuri de afaceri.
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Responsabilitatile Coordonarea procesului de elaborare a planurilor de afaceri pentru studentii SAS Biz.
angajatului Analizeaza tendintele privind digitalizarea si impactul Al asupra carierelor studentilor.
Contribuie la definirea competentelor viitorului necesare studentilor SNSPA.
|Analizeaza planurile de invatdmant si fisele de disciplina actuale pentru a elabora
rapoarte si recomandari pentru adaptarea curriculara si dezvoltarea profesionala.
Colaboreaza cu experti si angajatori pentru validarea rezultatelor analizei.
Cunostinte/Abilitati Cunostinte avansate despre educatie, management, transformare digitala.
necesare Capacitate de analiza a tendintelor pietei muncii si de previzionare strategica.

Abilitati excelente de comunicare scrisa si prezentare de date.

Studii/Experientanecesare

Studii doctorale sau master 1n stiinte sociale, economice/administrarea afacerilor sau
domenii conexe.

Experientd 1n analizd de politici sau cercetare aplicata.

Experienta 1n proiecte cu componenta de dezvoltare profesionala.

Participarea anterioara la proiecte nationale/internationale de cercetare/ dezvoltare
institutionald constituie un avanta;.

Minim lector universitar.

Grafic de plati

Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

6. Denumirea functiei

: Expert 2 activitati planuri de afaceri

Perioada

26.05.2025 - 30.06.2025, 1.10.2025-15.12.2025

Nr. ore

15

Activitati din cadrul
proiectului

Activitatea A3. Elaborarea de materiale si organizarea de cursuri de antreprenoriat. Descrierea
activitatii A3: In cadrul acestei activitati, vor fi realizate doua studii intreprinse in cadrul
proiectului ( studiu privind potentialul antreprenorial al tinerilor din cadrul SNSPA) precum Si
studiu asupra oportunitatilor de dezvoltare a afacerilor utilizdnd mediul Al. Vor fi realizate si
doua ghiduri ( Ghid 1 - Ghid de utilizare al Al notiuni generale de lucru) si ( Ghid 2 - Ghid
de utilizare al mediul Al pentru dezvoltarea afacerilor).

/Activitatea A4. Organizarea de conferinte si ateliere de lucru realizate cu antreprenori de
succes. Descrierea activitatii A4: La nivelul acestei activitati vor fi realizate doua
workshop-uri pentru familiarizare a 50 studenti doritori de initierea unei afaceri, cu
caracteristicile mediului Al

Activitatea A6. Organizarea de deplasari la companii etalon din domeniul de pregatire al
studentilor. Descrierea activitatii A6:La nivelul acestei activitati vor fi dezvoltate minim
doud contracte de parteneriat cu organizatii relenate din piata si se vor efectua minim
doua vizite de lucru pentru 25 studenti cu potential antreprenorial.

Activitatea A7. Organizarea de spatii speciale pentru comunitati de afaceri pentru
studenti. Descrierea activitatii A7: La nivelul acestei activitati se va realiza dotarea
integrala a spatiului centrului cu set de mobilier, doua laptop-uri si o imprimanta pentru
uzul studentilor.

Activitatea A8. Activitati de identificare si promovare a studentilor antreprenori.
Descrierea activitatii A8: La nivelul acestei activitati, vor fi identificati minimum 25 de
potentiali antreprenori (interesati de initierea unor planuri de afaceri) selectati din randul
celor 50 de participanti in cadrul activitatilor precedente.

Activitatea A9. Facilitarea contactului cu potentiali investitori. Descrierea activitatii A9:
La nivelul acestei activitati, vor fi selectati 10 experti din randul specialistilor relevanti in
domeniul Al business, in vederea evaluarii planurilor de afaceri ale studentilor. Rolul
celor 10 specialisti este esential si pentru "modelarea" ideilor de afaceri ale studentilor, in
raport cu situatia existenta in piata.

Activitatea A10. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu
scopul selectarii unor propuneri viabile. Descrierea activitatii A10: Ultima activitate a
proiectului are deopotriva un rol evaluativ, cét si unul sumativ. La nivelul acestei
activitati vor fi identificate cele mai bune si performante planuri de afaceri (din totalul
celor 25 evaluate de catre comisia de speciliatate)acestea fiind insotite de sfaturi concrete
si recomandari referitoare la posibilitatea de accesare reald a unor fonduri de finantare
pentru respectivele propuneri de planuri de afaceri.
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Responsabilitatile
angajatului

Coordonarea procesului de elaborare a planurilor de afaceri pentru studentii SAS Biz.
Analizeaza tendintele privind digitalizarea si impactul Al asupra carierelor studentilor.
Contribuie la definirea competentelor viitorului necesare studentilor SNSPA.
|Analizeaza planurile de invatdmant si fisele de disciplina actuale pentru a elabora
rapoarte si recomandari pentru adaptarea curriculara si dezvoltarea profesionala.
Colaboreaza cu experti si angajatori pentru validarea rezultatelor analizei.

Cunostinte/Abilitati
necesare

Cunostinte avansate despre educatie, management, transformare digitala.
Capacitate de analiza a tendintelor pietei muncii si de previzionare strategica.
Abilitati excelente de comunicare scrisa si prezentare de date.

Studii/Experientanecesare

Studii doctorale sau master 1n stiinte sociale sau domenii conexe.

Experientd 1n cercetare academica si redactare de studii de impact.

Participarea anterioara la proiecte nationale/internationale de cercetare/ dezvoltare
institutionald constituie un avantaj.

Minim lector universitar.

Grafic de plati

Plata lunard in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

7. Denumirea functiei: Responsabil activitati studenti centru SAS

Perioada

26.05.2025 - 30.06.2025, 1.10.2025 - 15.12.2025

Nr. ore

15

Activitati din cadrul
proiectului

Activitatea A6. Organizarea de deplasari la companii etalon din domeniul de pregatire al
studentilor. Descrierea activitatii A6:La nivelul acestei activitati vor fi dezvoltate minim
doud contracte de parteneriat cu organizatii relenate din piata si se vor efectua minim
douad vizite de lucru pentru 25 studenti cu potential antreprenorial.

Activitatea A7. Organizarea de spatii speciale pentru comunitati de afaceri pentru
studenti. Descrierea activitatii A7: La nivelul acestei activitati se va realiza dotarea
integrala a spatiului centrului cu set de mobilier, doua laptop-uri si o imprimanta pentru
uzul studentilor

Activitatea A8. Activitati de identificare si promovare a studentilor antreprenori.
Descrierea activitatii A8: La nivelul acestei activitati, vor fi identificati minimum 25 de
potentiali antreprenori (interesati de initierea unor planuri de afaceri) selectati din randul
celor 50 de participanti in cadrul activitatilor precedente.

Activitatea A9. Facilitarea contactului cu potentiali investitori. Descrierea activitatii A9:
La nivelul acestei activitati, vor fi selectati 10 experti din randul specialistilor relevanti in
domeniul Al business, in vederea evaluarii planurilor de afaceri ale studentilor. Rolul
celor 10 specialisti este esential si pentru "modelarea" ideilor de afaceri ale studentilor, in
raport cu situatia existenta in piata.

Activitatea A10. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu
scopul selectarii unor propuneri viabile. Descrierea activitatii A10: Ultima activitate a
proiectului are deopotriva un rol evaluativ, cét si unul sumativ. La nivelul acestei
activitati vor fi identificate cele mai bune si performante planuri de afaceri (din totalul
celor 25 evaluate de catre comisia de speciliatate)acestea fiind insotite de sfaturi concrete
si recomandari referitoare la posibilitatea de accesare reald a unor fonduri de finantare
pentru respectivele propuneri de planuri de afaceri.

Responsabilitatile
angajatului

Coordoneaza activitdtile studentilor din centrul SAS Biz, dezvoltat in cadrul prezentului
proiect.

Analizeaza tendintele privind digitalizarea si impactul Al asupra carierelor studentilor.
Contribuie la definirea competentelor viitorului necesare studentilor SNSPA.
|Analizeazd planurile de invatdmant si fisele de disciplina actuale pentru a elabora
rapoarte si recomandari pentru adaptarea curriculara si dezvoltarea profesionala.
Colaboreaza cu experti si angajatori pentru validarea rezultatelor analizei.

Cunostinte/Abilitati
necesare

Cunostinte avansate despre educatie, management, transformare digitala.
Capacitate de analiza a tendintelor pietei muncii si de previzionare strategica.
Abilitati excelente de comunicare scrisa si prezentare de date.

Studii/Experientanecesare

Studii doctorale sau master in stiinte sociale, economice/administrarea afacerilor sau
domenii conexe.
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Experientd 1n analizd de politici sau cercetare aplicata.
Experienta 1n proiecte cu componenta de dezvoltare profesionala.
Participarea anterioara la proiecte nationale/internationale de cercetare/ dezvoltare
institutionald constituie un avantaj.
Minim asistent universitar.

Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

8. Denumirea functiei

: Expert IT ( organizare baze de date sistem antreprenoriat SAS)

Perioada

26.05.2025 - 30.06.2025
1.10.2025 - 15.12.2025

Nr. ore

10

Activitati din cadrul
proiectului

Activitatea A7. Organizarea de spatii speciale pentru comunitati de afaceri pentru
studenti. Descrierea activitatii A7: La nivelul acestei activitati se va realiza dotarea
integrala a spatiului centrului cu set de mobilier, doud laptop-uri si o imprimanta pentru
uzul studentilor.

Activitatea A8. Activitati de identificare si promovare a studentilor antreprenori.
Descrierea activitatii A8: La nivelul acestei activitati, vor fi identificati minimum 25 de
potentiali antreprenori (interesati de initierea unor planuri de afaceri) selectati din randul
celor 50 de participanti in cadrul activitatilor precedente.

|Activitatea A9. Facilitarea contactului cu potentiali investitori. Descrierea activitatii A9:
La nivelul acestei activitati, vor fi selectati 10 experti din randul specialistilor relevanti in
domeniul Al business, in vederea evaludrii planurilor de afaceri ale studentilor. Rolul
celor 10 specialisti este esential si pentru "modelarea" ideilor de afaceri ale studentilor, in
raport cu situatia existenta in piata.

Activitatea A10. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu
scopul selectarii unor propuneri viabile. Descrierea activitatii A10: Ultima activitate a
proiectului are deopotriva un rol evaluativ, cat si unul sumativ. La nivelul acestei
activitati vor fi identificate cele mai bune si performante planuri de afaceri (din totalul
celor 25 evaluate de catre comisia de speciliatate)acestea fiind insotite de sfaturi concrete
si recomandari referitoare la posibilitatea de accesare reald a unor fonduri de finantare
pentru respectivele propuneri de planuri de afaceri.

Responsabilitdtile
angajatului

Construieste si dezvoltd baze de date utile pentru gestionarea proiectului SAS
Furnizeaza suport studentilor in procesul de identificare a traiectoriilor profesionale.
Organizeaza sesiuni de consiliere privind adaptarea la piata muncii digitalizate.
Participa la organizarea evenimentelor de orientare si carierd in cadrul proiectului.

Cunostinte/Abilitati
necesare

Competente de consiliere vocationald si profesionala.
Cunostinte despre meseriile emergente si cerintele pietei muncii digitalizate.
Empatie, ascultare activa si géndire orientata spre solutii.

Studii/Experientanecesare

Studii universitare.
Experienta relevanta 1n centre universitare de carierd, proiecte/activitati de orientare sau
in lucrul direct cu studentii pentru activitati extracurriculare.

Grafic de plati

Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

9. Denumirea functiei

: Asistent resurse umane

Perioada

1.06.2025 - 15.12.2025

Nr. ore

15

Activitati din cadrul
proiectului

Activitatea A6. Organizarea de deplasari la companii etalon din domeniul de pregatire al
studentilor. Descrierea activitatii A6:La nivelul acestei activitati vor fi dezvoltate minim
doud contracte de parteneriat cu organizatii relenate din piata si se vor efectua minim
doud vizite de lucru pentru 25 studenti cu potential antreprenorial.

Activitatea A7. Organizarea de spatii speciale pentru comunitati de afaceri pentru
studenti. Descrierea activitatii A7: La nivelul acestei activitati se va realiza dotarea

integrala a spatiului centrului cu set de mobilier, doua laptop-uri si o imprimanta pentru
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uz Activitatea A9. Facilitarea contactului cu potentiali investitori. Descrierea activitatii
A9: La nivelul acestei activitati, vor fi selectati 10 experti din randul specialistilor
relevanti in domeniul Al business, in vederea evaluarii planurilor de afaceri ale
studentilor. Rolul celor 10 specialisti este esential si pentru "modelarea" ideilor de afaceri
ale studentilor, in raport cu situatia existenta in piata.

ul studentilor

Activitatea A10. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu
scopul selectarii unor propuneri viabile. Descrierea activititii A10: Ultima activitate a
proiectului are deopotriva un rol evaluativ, cat si unul sumativ. La nivelul acestei
activitati vor fi identificate cele mai bune si performante planuri de afaceri (din totalul
celor 25 evaluate de catre comisia de speciliatate)acestea fiind insotite de sfaturi concrete
si recomandari referitoare la posibilitatea de accesare reald a unor fonduri de finantare
pentru respectivele propuneri de planuri de afaceri.

Responsabilitatile
angajatului

Gestioneaza dosarele de recrutare, selectare si angajare a resurselor umane 1n cadrul
proiectului. Identifica competentele si abilitatile specifice studentilor din SAS, pentru
zona de resurse umane, in vederea dezvoltarii si potentarii acestora.

Colaboreaza cu echipa tehnica pentru integrarea infrastructurii proiectului n platformele
SNSPA.

Cunostinte/Abilitati
necesare

Competente avansate gestionarea resurselor umane.
/Autonomie, respectarea termenelor.
Abilitati de testare si optimizare a sistemelor Al.

Studii/Experientanecesare

Studii universitare de profil.
Experienta 1n gestionarea resurselor umane in mediul academic.
Studiile si cercetarile anterioare corelate cu tematica inteligentei artificiale sunt un plus.

Grafic de plati

Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

10. Denumire functie: Asistent comunicare si promovare afaceri SAS

Perioada

1.06.2025 - 30.11.2025

Nr. ore

15

Activitati din cadrul
proiectului

Activitatea A6. Organizarea de deplasari la companii etalon din domeniul de pregatire al
studentilor. Descrierea activitatii A6:La nivelul acestei activitati vor fi dezvoltate minim
doua contracte de parteneriat cu organizatii relenate din piata si se vor efectua minim
doua vizite de lucru pentru 25 studenti cu potential antreprenorial.

Activitatea A7. Organizarea de spatii speciale pentru comunitati de afaceri pentru
studenti. Descrierea activitatii A7: La nivelul acestei activitati se va realiza dotarea
integrald a spatiului centrului cu set de mobilier, doud laptop-uri si o imprimanta pentru
uzul studentilor.

Activitatea A9. Facilitarea contactului cu potentiali investitori. Descrierea activitatii A9:
La nivelul acestei activitati, vor fi selectati 10 experti din randul specialistilor relevanti in
domeniul Al business, in vederea evaluarii planurilor de afaceri ale studentilor. Rolul
celor 10 specialisti este esential si pentru "modelarea" ideilor de afaceri ale studentilor, in
raport cu situatia existenta in piata.

Activitatea A10. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu
scopul selectarii unor propuneri viabile. Descrierea activitatii A10: Ultima activitate a
proiectului are deopotriva un rol evaluativ, cat si unul sumativ. La nivelul acestei
activitdti vor fi identificate cele mai bune si performante planuri de afaceri (din totalul
celor 25 evaluate de catre comisia de speciliatate)acestea fiind insotite de sfaturi concrete
si recomandari referitoare la posibilitatea de accesare reald a unor fonduri de finantare
pentru respectivele propuneri de planuri de afaceri.

Activitatea A10. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu
scopul selectarii unor propuneri viabile. Descrierea activitatii A10: Ultima activitate a
proiectului are deopotriva un rol evaluativ, cat si unul sumativ. La nivelul acestei
activitdti vor fi identificate cele mai bune si performante planuri de afaceri (din totalul

celor 25 evaluate de citre comisia de speciliatate)acestea fiind insotite de sfaturi concrete
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si recomandari referitoare la posibilitatea de accesare reald a unor fonduri de finantare
pentru respectivele propuneri de planuri de afaceri.

Responsabilitatile
angajatului

Responsabilitati de coordonare a activitatilor de comunicare si promovare in cadrul
centrului SAS Biz.

Contribuie la dezvoltarea de scenarii de simulare a interviurilor si recrutarii asistate de
Al.

Ofera suport in redactarea materialelor despre meseriile viitorului si pregatirea pentru
angajare.

Participa la organizarea workshopurilor si evenimentelor dedicate angajabilitatii.
Activitatea A8. Activitati de identificare si promovare a studentilor antreprenori.
Descrierea activitatii A8: La nivelul acestei activitati, vor fi identificati minimum 25 de
potentiali antreprenori (interesati de initierea unor planuri de afaceri) selectati din randul
celor 50 de participanti in cadrul activitatilor precedente.

Cunostinte/Abilitati
necesare

Cunostinte despre procesele de recrutare si selectie in era digitala.
Abilitati excelente de relationare cu angajatori si institutii de sprijin pentru cariera.
Capacitatea de a transmite clar si eficient informatii relevante pentru angajabilitate.

Studii/Experientanecesare

Studii universitare.
Experienta relevanta in departamente de managementul resurselor umane, personal,
salarizare.

Grafic de plati

Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

11. Denumire functie: Operator 1 baze date sistem antreprenorial SAS

Perioada

1.06.2025 - 30.11.2025

Nr. ore

15

Activitati din cadrul
proiectului

Activitatea A3. Elaborarea de materiale si organizarea de cursuri de antreprenoriat. Descrierea
activititii A3: In cadrul acestei activitati, vor fi realizate doua studii intreprinse in cadrul
proiectului ( studiu privind potentialul antreprenorial al tinerilor din cadrul SNSPA) precum si
studiu asupra oportunitatilor de dezvoltare a afacerilor utilizand mediul Al. Vor fi realizate si
doua ghiduri ( Ghid 1 - Ghid de utilizare al Al, notiuni generale de lucru) si ( Ghid 2 - Ghid
de utilizare al mediul Al pentru dezvoltarea afacerilor).

Activitatea A4. Organizarea de conferinte si ateliere de lucru realizate cu antreprenori de
succes.Implica in implementarea sa: coordonatorul studii si ghiduri antreprenoriale,
coordonatorul activitati antreprenoriale si relatia cu mediul de afaceri, responsabilul
tehnic de implementare, cei doi experti activitati planuri de afaceri, precum si cei doi
operatori date antreprenoriat SAS. Descrierea activitatii A4: La nivelul acestei activitati
vor fi realizate douda workshop-uri pentru familiarizare a 50 studenti doritori de initierea
unei afaceri, cu caracteristicile mediului Al.

Activitatea A6. Organizarea de deplasari la companii etalon din domeniul de pregatire al
studentilor. Descrierea activitatii A6:La nivelul acestei activitati vor fi dezvoltate minim
doua contracte de parteneriat cu organizatii relenate din piata si se vor efectua minim
doud vizite de lucru pentru 25 studenti cu potential antreprenorial.

Activitatea A7. Organizarea de spatii speciale pentru comunitati de afaceri pentru
studenti. Descrierea activitatii A7: La nivelul acestei activitati se va realiza dotarea
integrald a spatiului centrului cu set de mobilier, doud laptop-uri si o imprimanta pentru
uzul studentilor

Contribuie la dezvoltarea de scenarii de simulare a interviurilor si recrutarii asistate de
Al

Ofera suport in redactarea materialelor despre meseriile viitorului si pregitirea pentru
angajare.

Participa la organizarea workshopurilor si evenimentelor dedicate angajabilitatii.
Activitatea A8. Activitati de identificare si promovare a studentilor antreprenori.
Descrierea activitatii A8: La nivelul acestei activitati, vor fi identificati minimum 25 de
potentiali antreprenori (interesati de initierea unor planuri de afaceri) selectati din randul

celor 50 de participanti in cadrul activitatilor precedente.
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IActivitatea A9. Facilitarea contactului cu potentiali investitori. Descrierea activitatii A9:
La nivelul acestei activitati, vor fi selectati 10 experti din randul specialistilor relevanti in
domeniul Al business, in vederea evaluarii planurilor de afaceri ale studentilor. Rolul
celor 10 specialisti este esential si pentru "modelarea” ideilor de afaceri ale studentilor, in
raport cu situatia existenta in piata.
Activitatea A10. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu
scopul selectarii unor propuneri viabile. Descrierea activitatii A10: Ultima activitate a
proiectului are deopotriva un rol evaluativ, cat si unul sumativ. La nivelul acestei
activitati vor fi identificate cele mai bune si performante planuri de afaceri (din totalul
celor 25 evaluate de catre comisia de speciliatate)acestea fiind insotite de sfaturi concrete
si recomandari referitoare la posibilitatea de accesare reald a unor fonduri de finantare
pentru respectivele propuneri de planuri de afaceri.
Responsabilitatile Ofera suport tehnic echipei in utilizarea platformelor si instrumentelor digitale ale
angajatului proiectului.
Ofera support pentru actualizarea continutului pe microsite si in arhiva digitalad a
proiectului.
|Asigura asistentd tehnica in timpul workshopurilor si evenimentelor online.
Cunostinte/Abilitati Competente digitale generale si operare de platforme web si educationale.
necesare Abilitati de comunicare si suport tehnic pentru utilizatori non-tehnici.

Cunostinte de baza despre administrarea continutului digital.

Studii/Experientanecesare

Studii medii sau superioare.

Experientd 1n gestionarea de continut digital si suport tehnic.
Familiaritate cu platforme online educationale si aplicatii de colaborare.
Experienta 1n secretariat de facultate constituie un plus.

Grafic de plati

Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

12. Denumire functie: Operator 2 baze date sistem antreprenorial SAS

Perioada

1.06.2025 - 30.11.2025

Nr. ore

15

Activitati din cadrul
proiectului

Activitatea A6. Organizarea de deplasari la companii etalon din domeniul de pregatire al
studentilor. Descrierea activitatii A6:La nivelul acestei activitati vor fi dezvoltate minim
doud contracte de parteneriat cu organizatii relenate din piatd si se vor efectua minim
doua vizite de lucru pentru 25 studenti cu potential antreprenorial.

IActivitatea A7. Organizarea de spatii speciale pentru comunitati de afaceri pentru
studenti. Descrierea activitatii A7: La nivelul acestei activitdti se va realiza dotarea
integrald a spatiului centrului cu set de mobilier, doua laptop-uri si o imprimanta pentru
uzul studentilor.

Activitatea A9. Facilitarea contactului cu potentiali investitori. Descrierea activitatii A9:
La nivelul acestei activitati, vor fi selectati 10 experti din randul specialistilor relevanti in
domeniul Al business, in vederea evaludrii planurilor de afaceri ale studentilor. Rolul
celor 10 specialisti este esential si pentru "modelarea" ideilor de afaceri ale studentilor, in
raport cu situatia existenta in piata.

Activitatea A10. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu
scopul selectarii unor propuneri viabile. Descrierea activitatii A10: Ultima activitate a
proiectului are deopotriva un rol evaluativ, cét si unul sumativ. La nivelul acestei
activitati vor fi identificate cele mai bune si performante planuri de afaceri (din totalul
celor 25 evaluate de catre comisia de speciliatate)acestea fiind insotite de sfaturi concrete
si recomandari referitoare la posibilitatea de accesare reald a unor fonduri de finantare
pentru respectivele propuneri de planuri de afaceri.

Responsabilitatile
angajatului

Contribuie la dezvoltarea de scenarii de simulare a interviurilor si recrutarii asistate de
Al

Ofera suport in redactarea materialelor despre meseriile viitorului si pregitirea pentru
angajare.

Participa la organizarea workshopurilor gi evenimentelor dedicate angajabilitatii.
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IActivitatea A8. Activitati de identificare si promovare a studentilor antreprenori.
Descrierea activitatii A8: La nivelul acestei activitati, vor fi identificati minimum 25 de
potentiali antreprenori (interesati de initierea unor planuri de afaceri) selectati din randul
celor 50 de participanti in cadrul activitatilor precedente.
Cunostinte/Abilitati Competente digitale generale si operare de platforme web si educationale.
necesare Abilitati de comunicare si suport tehnic pentru utilizatori non-tehnici.

Cunostinte de baza despre administrarea continutului digital.

Studii/Experientanecesare |Studii medii sau superioare.

Experienta 1n gestionarea de continut digital si suport tehnic.
Familiaritate cu platforme online educationale si aplicatii de colaborare.
Experienta 1n secretariat de facultate constituie un plus.

Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

Dosarul de candidatura

- cererea de Inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea si experienta in munca/proiecte, In copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza;

- curriculum vitae Tn format european (www.cveuropean.ro/cv-online.html), datat si semnat si documentele
doveditoare (in copie);

- consimtaméantul GDPR.
Dosarul de candidatura se transmite prin email la adresa sergiu.stan@facultateademanagement.ro, mentionandu-se
pozitia din anunt si denumirea functiei pentru care se candideaza.

Calendarul concursului de selectie pentru ocuparea posturilor

Perioada de Tnscriere la concurs prin depunerea dosarelor la adresa 15-19 mai 2025
sergiu.stan@facultateademanagement.ro

Analiza dosarelor de concurs si selectia expertilor 20 mai 2025
Publicarea rezultatelor 20 mai 2025
Depunerea eventualelor contestatii la adresa sergiu.stan@facultateademanagement.ro 21 mai 2025
Analiza eventualelor contestatii si publicarea rezultatelor finale 22 mai 2025

Candidaturile transmise dupd data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor fi respinse.
Rezultate: Candidatii vor fi informati cu privire la rezultatul selectiei prin afisare pe pagina proiectului si prin e-mail

Contestatii: Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in cel mult o zi lucritoare de
la ora primirii rezultatului prin email.

In cazul 1n care, pentru aceeasi pozitie prezentata in anuntul de selectie, se Tnscriu mai multi candidati care indeplinesc
toate conditiile prevazute pentru ocuparea postului, acestia vor fi departajati utilizind urmaétoarele criterii si punctaje:

- Experienta profesionald

0-2 ani - 5 pct

2-4 ani - 10 pct
4-6 ani - 15 pct
6-8 ani - 20 pct

peste 10 ani - 50 pct
- Experienta in activitdti similare cu cele presupuse de postul pentru care candideaza
0-2 ani - 5 pct
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2-4 ani - 10 pct
4-6 ani - 15 pct
6-8 ani - 20 pct
peste 10 ani - 50 pct

- Experienta in proiecte finantate prin programe nationale si europene
1 proiect — 10 pct
2 proiecte — 15 pct
3 proiecte — 20 pct
4 proiecte — 25 pct
peste 4 proiecte — 30 pct

Director de proiect,

Conf. univ. dr. Sergiu — Octavian Stan
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