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Programul Educatie si Ocupare

Cod apel: PEO/72/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49

Titlu apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII
STUDENTI- Regiune dezvoltata

Cod proiect: 317798
Titlu proiect: Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public -
VerDi

Anunt privind scoaterea la concurs a unor posturi contractuale vacante in cadrul proiectului
Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si
management public - VerDi, cod SMIS 317798

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative in conformitate cu Procedura operationald de recrutare si
selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila si/sau rambursabila implementate de
SNSPA, avand in vedere aprobarea cererii de finantare aferenta proiectului cod 317798 - Guvernare pentru
tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public - VerDi,
anunta organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada determinata, cu fractiune de norma, a
urmatoarelor posturi vacante in cadrul proiectului mentionat.

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si specifice de participare:

A. Conditiile generale de participare la concurs, conform legislatiei in vigoare, sunt:

a) are cetatenia romana, sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

e prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii (atestatul de recunoastere a diplomei de
studii, eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Studiilor. Daca tara care a emis diploma de
studii nu este semnatara a Conventiei de la Haga, caz in care este necesara apostilarea diplomei, sau nu a semnat
cu Romania un tratat de recunoastere reciproca a actelor, atunci este necesara supralegalizarea diplomei, codul
COR aferent functiei pe care se doreste angajarea trebuie sa fie compatibil cu studiile cetateanului strain, asa
cum au fost ele recunoscute de institutia competenta)

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile legii 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiunii de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
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National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h)

b) Conditiile specifice de participare sunt cele stabilite in cererea de finantare si comunicate prin acest anunt
de concurs.

Lista detaliata a posturilor (denumire, sursa de recrutare, perioada contractuala, numar de ore pe luna,
salariu brut/luna, conditii generale si specifice de ocupare a postului, atributii conform fisei postului etc.) se
regaseste in Anexa a.

Intervalul orar in care se poate desfasura activitatea este de 24 de ore, program fix sau flexibil, in functie de
specificul postului, fara a se suprapune programele de lucru in cazul cumulului. Activitatea va fi remunerata
lunar, proportional cu timpul lucrat de catre angajat, pe baza documentelor de raportare sau conform
procedurilor specifice ale proiectului, tinand cont de legislatia in vigoare si prevederile /instructiunile/ordinele
etc. aplicabile proiectului.

PROCEDURA DE SELECTIE

Continutul dosarului de candidatura

Documentele necesare vor fi trimise la adresa verdi@politice.ro. Transmiterea documentelor prin posta
electronica se realizeaza in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si sa nu existe
informatii sub forma de link in corpul e-mail-ului.

Toate documentele se depun in limba romana, in cazul in care nu exista o derogare explicita.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, dupa caz, conduce la
respingerea persoanei care candideaza.

o Cerere de inscriere la concurs - anexa b.1.

o Curriculum vitae Europass, in format electronic, semnat si datat. Trebuie incluse adresa de email si
numarul de telefon, precum si proiectul si pozitia pentru care se aplica.

o O scrisoare de intentie care sa arate modul In care experienta profesionala sau implicarea in proiecte
anterioare va contribui la dezvoltarea proiectului. Trebuie mentionat postul pentru care se aplica
(maxim 2 pagini).

o Copiialediplomelor care atesta studiile (certificate conform cu originalul de catre candidat/a): diploma
de licenta, diploma de master/doctorat (daca este cazul) si orice alte diplome considerate importante
in vederea Iindeplinirii conditiilor pentru ocuparea postului.

o Copia cartii de identitate sau, in cazul in care persoana care candideaza nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate
ori pasaportului.

o In cazul schimbirii numelui, copii de pe documente care atestd schimbarea numelui - certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui.

o Formular GDPR (semnat si datat) - anexa b.2.

o Declaratia cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027 -
anexa b.3.

o Declaratie pe propria raspundere a candidatului/candidatei 1n care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare, In care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
- anexa b.4.

o Declaratia de disponibilitate - anexa b.5.

o Cazierul judiciar, In original, sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor
penale care s3-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi, in original. In acest caz,
candidatul /candidata declarat/a admis/a In urma selectiei si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului, anterior contractirii sale. In situatia in care, SNSPA intreprinde
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toate diligentele pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar si la eliberarea documentelor de
catre autoritatile competente se constata incalcarea conditiilor generale de participare la concursul de
ocupare a postului, candidatul /candidata nu va fi incadrat/a pe post.

Adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al persoanei care candideaza sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs, precum si faptul ca la data
eliberarii prezentei nu se afla in evidente cu boli cronice. Daca informatiile prezentate in adeverinta se
dovedesc a fi neconforme, documentul va fi considerat nul. Adeverinta care atesta starea de sanatate
contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare
rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Insotita de copia certificatului de
Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Alte documente solicitate in cadrul proiectului respectiv.

* In cazul in care se aplicd pe mai multe pozitii, dosarele se trimit prin e-mail-uri separate sau se depun
separat, cu particularizarea CV-urilor si a scrisorilor de intentie.

** Candidatul/candidata declarat/a admis/a are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs
originalul documentelor prezentate in copie, in vederea certificarii ,,conform cu originalul’, daca acest
lucru ii este solicitat, conform procedurilor specifice fiecarui proiect.

Tipul probelor de concurs si criterii de selectie:

1.

2.

Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati. Emitere decizie: dosar '‘admis’ sau
respins’.
Evaluarea dosarului de concurs - criteriile generale de evaluare sunt mentionate in tabelul
centralizator al posturilor vacante scoase la concurs. Se vor analiza:

o CV-ul (50 puncte).

o Scrisoarea de intentie (50 puncte)
Denumirea criteriilor evaluate in aceasta etapa, conform grilei de evaluare a dosarelor: CV - structura
si claritate; experienta profesionala relevanta; studii si certificari relevante pentru post; competente si
abilitati; alte activitati relevante; scrisoare de motivatie - claritate, structura si stil de redactare;
motivatia pentru aplicare; adecvarea experientei si competentelor; originalitate si autenticitate.
In caz de paritate, candidatii care aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un interviu online. Denumirea
criteriilor evaluate In aceasta etapa, conform planului si ghidului de interviu: abilitati de comunicare;
capacitatea de analiza si sinteza; abilitati impuse de functie; motivatia candidatului; comportamentul
in situatiile de criza.
* Prin raportare la nevoile individuale, candidatul /candidata cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
** Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat/a, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta dosarului
sau depus (numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei
functii de expert in cadrul acestui proiect). Aceasta modalitate de codificare 1i va fi transmisa
candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat/a pana la finalizarea selectiei.
*¥** Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie. Candidatii care
indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, pot constitui
corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii, cu conditia
indeplinirii unui punctaj final minim de 70 de puncte. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate
din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat de pe lista de rezerva nu are profilul necesar
in cadrul proiectului.
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Calendar de desfasurare:
- 30 septembrie - postarea/afisarea anuntului privind procesul de selectie
- 14 octombrie - ziua depunerii dosarelor, intervalul 09.00 - 16.00 (online - verdi@politice.ro)
- 16 octombrie - afisare rezultate eligibilitate dosare
- 17-18 octombrie - depunere contestatii (online - verdi@politice.ro)
- 20 octombrie - publicare rezultare contestatii eligibilitate dosare
- 21 octombrie - evaluare dosare si afisare rezultate provizorii
- 22-23 octombrie - depunere contestatii evaluare dosare (online - verdi@politice.ro)
- 23 octombrie - afisare rezultate contestatii evaluare dosare
- 24 octombrie - interviuri online de departajare (daca este cazul)
- 24 octombrie - afisare rezultate finale concurs de selectie

Comisia de evaluare si selectie (comisia de concurs):
e Presedinte - Cristian Pirvulescu

¢ Membru 1 - Aurelian Muntean

¢ Membru 2 - Oana Andreea Ion

e Secretar de comisie - Vlad Terteleac

Comisia de contestatii:

e Presedinte - Crina Radulescu

¢ Membru 1 - Mariuca Oana Constantin
e Membru 2 - Bogdan Iancu
®

Secretar de comisie - Eugen Gabor
Afisat azi, 30 septembrie 2025
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Posturi contractuale vacante in cadrul proiectului
Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si
management public - VerDi, cod SMIS 317798

Nr. Denumirea Perioada Timpul Tarif orar Salariu Conditii generale si specifice de ocupare a postului Atributii conform fisei postului
crt. postului contractuala de lucru conform brut
(conform / documentatiei lunar/RON
prevederilor Numarul tip Ghidul al inregistrat
cererii de de ore Solicitantului in CIM
finantare pe (fara CAM)
aprobate)* zi/luna**
o Studii medii o Colectarea si gestionarea informatiilor
o Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de o Asistarea in planificarea proiectului
activitate al proiectului; cunostinte legate de o Organizarea intalnirilor si a documentatiei
0111 2025 tehnologiile utilizate in proiect. o Monitorizarea sarcinilor si a termenelor limita
31.10'2026 *; ° Gestionarea proiectelor: abilitati in planificarea, o Comunicarea cu membrii echipei
T monitorizarea si gestionarea resurselor proiectului. o Asigurarea fluxului de comunicare intern si extern
*data inceperii ° C.omu.nifzare: abil.ité;i excelente de co.munic-a{‘e orala o Gestionarea documentelor si a resurselor
contractalui si scrisd; ca.pac.ltz.atea dg a comunica eficient cu . Realizarea rapoartelor de progres
depinde de membrll ecmp_‘*‘fl alte partl interesate. o Asistenta in gestionarea riscurilor
b ¢ Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu | , Sustinerea managerului de proiect in sarcinile
Asistent manager pTo ;re:.a. . diverse echipe multidisciplinare. administrative
(Pozitia in tabelul gzovcfli(lil;;l g Rezolvarea problemel?r: c.:apacit.atea .d.e a .ident?f%ca o Participarea la sedintele echipei de management si
1 de RU - cererea expertului de 63 70 7538 si rezolva proble.rr.l.ele in timp util; abilitati analitice de implementare ale proiectului
de finantare - nr. Citre si de luare a deciziilor. o Realizarea lunard a unei fise de pontaj si a unui
2) finantator ° Adaptabilitate: abilitatea de a Invata rapid si de a se raport de activitate, impreuni cu livrabilele
’ adapta la mediul proiectului. obligatorii asociate - sunt prezentate activititile
**contractul ° Managementul timpului: capacitatea de a gestiona realizate in cadrul proiectului, pe care o predi
se incheie in eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; echipei de management in ultima zi lucratoare a
mod respectarea termenelor limita. fiecirei luni contractuale
obligatoriu pe ¢ Initiativa si responsabilitate o Sarcini suplimentare, stabilite de managerul de
31.10.2026 ¢ Abilitati de leadership pentru a ghida si motiva proiect, necesare pentru implementarea
membrii EChiPEi; capacitatea de a lua decizii. corespunzétoare a proiectului 51 atingerea
o Gandirea strategica: capacitatea de a intelege rezultatelor stabilite
obiectivele strategice ale proiectului si de a
contribui la atingerea acestora.
. Studii superioare o Coordonarea programelor de formare centrate pe
. Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de competentele antreprenoriale si digitale 1n
activitate al proiectului; cunostinte legate de domeniile stiintelor sociale
tehnologiile utilizate In proiect. o Dezvoltarea si implementarea planurilor de
o Gestionarea proiectelor: abilitati in planificarea, formare pentru tranzitia climatica, energia
monitorizarea si gestionarea resurselor proiectului. regenerabila si economiile durabile
. Comunicare: abilitati excelente de comunicareorala | ® Evaluarea si actualizarea constanta a continutului
si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu programelor de formare in functie de nevoile pietei
membrii echipei si alte parti interesate. muncii
. Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu o Colaborarea cu experti in domeniul
01.11.2025*- diverse echipe multidisciplinare. antreprenoriatului, mediului si digitalizarii pentru
31.10.2026** C Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica imbunatatirea calitatii programelor
si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice c Sprijinirea profesionala si personala a studentilor
*data Inceperii si de luare a deciziilor. pentru a se implica in stagiile de practica
contractului . Adaptabilitate: abilitatea de ainvatarapid sidease | e Dezvoltarea si implementarea unor strategii de
depinde de adapta la mediul proiectului. sprijinire a implicarii studentilor in stagiile de
Coordonator Al aprobare:.a. | . Managementul timpului: capacitatea de a gestiona practica
(Pozitia in tabelul proce(.iuru si eficient timpul si priorit:}i;il.ev'l‘n cadrul proiectului; | e Monitorizarea si evaluarea irr}pactll.lui programelor
7 de RU - cererea de valldarfea 42 70 5,025 retspec.tatre.a termenelo-r.llmlta. de _formar.e asupra studentilor si a rezultatelor
de finantare - nr. eicpertulul de . Im.;l.atvlv.a si responsab.llltate | | | proiectului o | |
5) catre . Abilititi de leadership pentru a ghida si motiva | ® Colgborarga activa cu 'fllt.e echlpg d_ln cadrul
finantator membrii echipei; capacitatea de a lua decizii. proiectului pentru alinierea §i integrarea
activitatilor
**contractul o Sprijinirea implementarii Planului de comunicare si
se Incheie In diseminare  pentru  asigurarea  informdrii,
mod publicititii si vizibilititii proiectului
obligatoriu pe o Participarea la sedintele echipei de management si
31.10.2026 de implementare ale proiectului;

o Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui
raport de activitate, Tmpreuna cu livrabilele
obligatorii asociate - sunt prezentate activitatile
realizate In cadrul proiectului, pe care o preda
echipei de management in ultima zi lucratoare a
fiecarei luni contractuale

o Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul
de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului si atingerea
rezultatelor stabilite.

Coordonator A3 01.11.2025*- . Studii s.uperioare. ,\ o o Cooxjdonarea | procesului de 'l\mbl{nété[:ilje a
(Pozitia in tabelul 31.10.2026** . Cul.lo.stm!:e tehmc:e: 1n§¢.31egerea .domemulul de curriculumului programelor de studii la nivelul
3 de RU - cererea 47 70 5 025 activitate al proiectului; cunostinte legate de SNSPA
*data Inceperii ’ tehnologiile utilizate in proiect. o Colaborarea activa cu ceilalti coordonatori pentru
de finantare - nr. p_ , 5 , P o . . . ’ . P
7) conFractulul o Gestionarea proiectelor: abilitati In planificarea, organizarea programglqr c.ie. formare in competente
depinde de monitorizarea si gestionarea resurselor proiectului. antreprenoriale, verzi si digitale
NSPp
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aprobarea
procedurii si
de validarea
expertului de
catre
finantator

**contractul
se Incheie In
mod
obligatoriu pe

Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala
si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu
membrii echipei si alte parti interesate.

Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu
diverse echipe multidisciplinare.

Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica
si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice
si de luare a deciziilor.

Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se
adapta la mediul proiectului.

Managementul timpului: capacitatea de a gestiona

Implicarea in dezvoltarea unei platforme virtuale
de Internship Matching

Sprijinirea profesionala si personala a studentilor
pentru implicarea in stagiile de practica

Sprijinirea organizarii si supervizarii stagiilor de
practica interdisciplinara pentru 260 de studenti
SNSPA

Dezvoltarea unui cadru integrat de evaluare
continua si finala a stagiilor de practica
Colaborarea cu stakeholderii din domeniile
tranzitiilor verde si digitala pentru dezvoltarea

31.10.2026 eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; platformei de Internship Matching
respectarea termenelor limita. o Analiza nevoilor de formare existente pe piata
Initiativa si responsabilitate muncii In vederea identificarii competentelor
Abilitati de leadership pentru a ghida si motiva transversale
membrii echipei; capacitatea de a lua decizii. o Sprijinirea implementarii Planului de comunicare si
diseminare pentru informarea, publicitatea si
vizibilitatea proiectului
o Participarea la sedintele echipei de management si
de implementare ale proiectului
o Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui
raport de activitate, Tmpreuna cu livrabilele
obligatorii asociate - sunt prezentate activitatile
realizate In cadrul proiectului, pe care o preda
echipei de management in ultima zi lucratoare a
fiecarei luni contractuale
o Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul
de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului si atingerea
rezultatelor stabilite
Studii superioare o Actualizarea Planului de comunicare si diseminare
Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de o Crearea si distribuirea materialelor de informare
. activitate al proiectului; cunostinte legate de o Gestionarea relatiilor cu mass-media
giiégggz o tehnologiile utilizate in proiect. o Organizarea evenimentelor de diseminare
T Gestionarea proiectelor: abilitati In planificarea, o Actualizarea si intretinerea site-ului proiectului
*data inceperii monitorizarea 51 g(ist.:ionarea resurselor p.roiectului. o Crearea si gestionarea conturilor de social media
contractului C.omuplf:are: abll.ltap excelente de comunicare orala o Com}lnicarea cu stakeholderii si Parten,erii |
| depinde de 31 SCrisa, capac.lta.ltea d‘f A CONIanica eficient cu ° Realizarea rapoartelor de comunicare si diseminare
Responsabil aprobarea membrii echipei si alte parti interesate. o Monitorizarea feedback-ului si a impactului

comunicare Sl
diseminare grup
tinta

procedurii si
de validarea

Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu
diverse echipe multidisciplinare.

Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica
si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice
si de luare a deciziilor.

Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se
adapta la mediul proiectului.

Managementul timpului: capacitatea de a gestiona
eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului;
respectarea termenelor limita.

Initiativa si responsabilitate

Abilitati de leadership pentru a ghida si motiva
membrii echipei; capacitatea de a lua decizii.

comunicarii

Asigurarea coerentei si coeziunii mesajelor
proiectului

Participarea la sedintele echipei de management si
de implementare ale proiectului

Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui
raport de activitate, Impreuna cu livrabilele
obligatorii asociate - sunt prezentate activitatile
realizate in cadrul proiectului, pe care o preda
echipei de management in ultima zi lucratoare a
fiecarei luni contractuale

Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul
de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului si atingerea
rezultatelor stabilite

Studii superioare

Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de
activitate al proiectului; cunostinte legate de
tehnologiile utilizate in proiect.

Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala
si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu
membrii echipei si alte parti interesate.

Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu
diverse echipe multidisciplinare.

Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica
si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice
si de luare a deciziilor.

Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se
adapta la mediul proiectului.

Managementul timpului: capacitatea de a gestiona
eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului;
respectarea termenelor limita.

Initiativa si responsabilitate

Proiectarea si dezvoltarea continutului programelor
de formare In competentele antreprenoriale, de
mediu si digitale specifice stiintelor sociale

Evaluarea nevoilor de formare si identificarea
tendintelor in domeniul tranzitiei climatice, energiei
regenerabile si economiilor durabile

Colaborarea cu ceilalti membri ai echipei de experti
pentru elaborarea programelor avansate de formare
Asigurarea alinierii programelor de formare cu
cerintele si standardele pietei muncii

Monitorizarea si evaluarea performantei programelor
de formare si ajustarea acestora in functie de
feedback-ul primit

Furnizarea de consultanta si suport pentru probleme
complexe legate de competentele antreprenoriale, de
mediu si digitale

Colaborarea activa cu partenerii de practica si expertii
din domeniile relevante pentru a imbunatati
programele de formare

Dezvoltarea si implementarea instrumentelor de
evaluare a competentelor studentilor

Asigurarea unui cadru integrat de evaluare continua
si finala a programelor de formare

Participarea la sedintele echipei de management si de
implementare ale proiectului

Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui raport
de activitate, Impreuna cu livrabilele obligatorii
asociate - sunt prezentate activitatile realizate in
cadrul proiectului, pe care o preda echipei de
management in ultima zi lucratoare a fiecarei luni
contractuale

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative

(Pozitia in tabelul ei<pertului de 42 70 5,025
de RU - cererea :i?gs .
de finantare - nr. ’
&) **contractul

se Incheie 1In

mod

obligatoriu pe

31.10.2026
Expert 1
furnizare module
formare 01.01.2026-
(Pozitia in tabelul 31.03.2026 42 60 4,307
de RU - cererea (3 luni)
de finantare - nr.
9)
Expert 2
furnizare module
formare 01.01.2026-
(Pozitia in tabelul 31.03.2026 42 60 4,307
de RU - cererea (3 luni)
de finantare - nr.
10)
Expert 3
furnizare module
formare 01.01.2026-
(Pozitia in tabelul 31.03.2026 42 60 4,307
de RU - cererea (3 luni)
de finantare - nr.
11)
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Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de
proiect si de coordonatorul modulelor de consiliere-
formare, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului si  atingerea
rezultatelor stabilite
01.12.2025%*- Studii superioare Contributia la proiectarea continutului programelor
Expert 1 31.07:2026 Cunostinte tehnice: fintelegerea domeniului de de formare in competentele antreprenoriale si digitale
organizare ’(*8 Iun|2 ) activitate al proiectului; cunostinte legate de Colectarea si analiza datelor pentru identificarea
module formare data Inceperii tehnologiile utilizate n proiect. nevoilor de formare si a tendintelor relevante
si sesiuni contractului Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si Asistenta in coordonarea procesului de dezvoltare a
8 consiliere depinde de 47 50 3,590 scrisd; capacitatea de a comunica eficient cu membrii programelor de formare
(Pozitia in tabelul aprobare:i _ echipei si alte parti interesate. Sprijinirea 1n asigurarea alinierii programelor de
de RU - cererea procedurii si Lucru n echipa: experienta in colaborarea cu diverse formare cu cerintele pietei muncii
de finantare - nr. de valldar.e 4 echipe multidisciplinare. Monitorizarea activitatilor programelor de formare si
12) i;({)r«zrtulul de Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si colectarea feedback-ului de la participanti
finantator rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de Asistenta in furnizarea de consultanta si suport pentru
01.12‘.2025*_ luare a deciziilor. probleme legate de competentele antreprenoriale, de
31.07.2026 Adaptabilitate: abilitatea de a Tnvata rapid si de a se mediu si digitale
ExperF 2 (8 luni) adapta la mediul proiectului. Colaborarea cu echipa de experti pentru dezvoltarea
organizare *data inceperii M.ar.\agem.entul ti.mptflui.: vc§pafitatea de a g.estion? instrum.entelor de evaluare a competentelor
module formare contractului eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; studentilor
sl ses.,i}mi depinde de respectarea termenelor limita. Participarea la intalniri cu partenerii de practica
9 consiliere aprobarea 42 50 3,590 Initiativa si responsabilitate pentru a colecta informatii relevante
5(11: O;g’f (I:Zrtearzlew procedurii si Contributia la evaluarea continua si finala a
de finantare - nr. de validar.e 4 prog.ra.melor de for.mare . :
13) ’ ei(pertulul de Participarea la sedintele echipei de management si de
catre implementare ale proiectului
finantator Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui raport
01.12.2025%*- de activitate, Tmpreuna cu livrabilele obligatorii
Expert 3 31.07:2026 asociate - sunt prezentate activitatile realizate in
organizare (8 '“”'2 . cadrul proiectului, pe care o preda echipei de
module formare *data Inceperii management in ultima zi lucratoare a fiecarei luni
si sesiuni contractului contractuale
10 consiliere depinde de 47 50 3,590 Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de
(Pozitia in tabelul aprobare:.a. _ proiect si de coordonatorul modulelor de consiliere-
de RU - cererea procefluru ol formare,  necesare  pentru  implementarea
de finantare - nr. de valldarfea corespunzitoare a proiectului si atingerea rezultatelor
14) i;‘fr‘zrt“l“‘ de stabilite
finantator
01.11.2025*- Studii superioare Coordonarea si  supravegherea  desfasurarii
30.09.2026** Cunostinte tehnice: fintelegerea domeniului de programului de practicd pentru studentii structurii
activitate al proiectului; cunostinte legate de SNSPA din care face parte - FCRP
*data Inceperii tehnologiile utilizate in proiect. Stabilirea obiectivelor generale ale practicii pentru
conFractului Comunicare: abilitati excelente de comunicare oral3 si studentii structurii SNSPA din care face parte - FCRP
_ depinde de scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii Evaluarea si aprobarea planurilor individuale de
Super:v120r 1 aprobare:.a. _ echipei si alte parti interesate. practica FCRP
pracpgaa procefluru >l Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse Asigurarea conformitatii activitatilor de practica cu
(Pozitia in tabelul de validarea : et
11 de RU - cererea expertului de 42 60 4,307 echipe multidisciplinare. standardele SNSPA
de finantare - nr. citre Rezolvarea problemfelo.r: capa.citatf-:? fie a idc.er.u'iﬁc.a Si Facilitarea comunicarii cu partenerii FCRP de practica
15) finantator rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de Monitorizarea si evaluarea performantelor generale
luare a deciziilor. ale studentilor FCRP in practica
**contractul Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se Gestionarea problemelor sau dificultatilor semnalate
se Incheie 1n adapta la mediul proiectului. de studentii FCRP
mod Managementul timpului: capacitatea de a gestiona Participarea la intalniri periodice de evaluare si
obligatoriu pe eficient timpul si prioritatile Tn cadrul proiectului; feedback
30.09.2026 respectarea termenelor limita. Furnizarea de ghidare academicd pentru studentii
01.11.2025*- Initiativa si responsabilitate FCRP
30.09.2026** Raportarea progresului studentilor FCRP citre echipa
de management
*data inceperii Participarea la sedintele echipei de management si de
conFractului implementare ale proiectului
, depinde de Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui raport
Supemzor 2 aprobareﬁ _ de activitate, impreuna cu livrabilele obligatorii
pract.:lFaA proceflum h asociate - sunt prezentate activitatile realizate in
12 (Pozifia In tabelul de valldarg 4 42 60 4,307 cadrul proiectului, pe care o preda echipei de
de RU - cererea expertului de . : . . e :
de finantare - nr. cStre management in ultima zi lucratoare a fiecarei luni
16) finantator contractuale
Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de
**contractul proiect si de coordonatorul stagii practica 0S2,
se incheie in necesare pentru implementarea corespunzatoare a
mod proiectului si atingerea rezultatelor stabilite
obligatoriu pe
30.09.2026
01.11.2025*-
Supervizor 3 30.09.2026**
pracFiFaA *data inceperii
13 | (Poztamtabelil | contractului | 42 60 4,307
de finantare - nr. depinde de
17) aprobare? |
procedurii si
de validarea
NSp
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. *|Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
.1 x

X4 %X




Cofinantat de
Uniunea Europeana

expertului de
catre
finantator
**contractul
se Incheie In
mod
obligatoriu pe
30.09.2026
01.11.2025*-
30.09.2026**
*data inceperii
contractului
depinde de
Supervizor 4 aprobarea
practica (Pozitia procedurii si
14 in tabelul de RU - de validarf:a 47 60 4.307
cererea de expertului de
finantare - nr. catre
18) finantator
**contractul
se incheie in
mod
obligatoriu pe
30.09.2026
01.11.2025*-
30.09.2026**
*data Inceperii
contractului
depinde de
Supervizor 5 aprobarea
practica (Pozitia procedurii si
15 in tabelul de RU - de validar.ea 47 60 4.307
cererea de expertului de
finantare - nr. catre
19) finantator
**contractul
se Incheie In
mod
obligatoriu pe
30.09.2026
Studii superioare Asigurarea unei introduceri eficiente in mediul de
Relatie  contractuald/colaborare  formald cu practica pentru student
organizatia de practica cu care SNSPA are acord de Oferta de consiliere si ghidare individuala pentru
parteneriat in proiect dezvoltarea profesionala
Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de Acordarea de sprijin Tn rezolvarea problemelor
activitate al proiectului; cunostinte legate de specifice practicii
01.11.2025%_ tehnologiile utilizate in proiect. Furnizarea de feedback constructiv asupra
20.09.2026** Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si performantelor studentului
scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii Facilitarea integrarii studentului in echipa de lucru
Tutori practici *data inceperii EChiPej i 3|tf? ?5 rti intc.eres?t“e. | Identifica rea oportunititiior de  dezvoltare
(15 pozitii) din contractului Lucru Tn echipa: experienta in colaborarea cu diverse profesionald pentru student
partea depinde de echipe multidisciplinare. Participarea la intalniri periodice cu studentul pentru
organizatiilor cu aprobarea Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si evaluare
care SNSPA are procedurii si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de Incurajarea comunicarii si colaborarii cu colegii din
16 acord de de validarea 47 60 4307 luare a deciziilor. organizatie
parteneriat in expertului de ’ Adaptabilitate: abilitatea de a Tnvata rapid si de a se Raspunderea la intrebarile si preocuparile studentului
acest proiect catre adapta la mediul proiectului. Evaluarea si raportarea progresului studentului cétre
(Pozitia in tabelul | finantator Managementul timpului: capacitatea de a gestiona supervizorul senior
de RU - cererea eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; Participarea la sedintele echipei de implementare a
de finantare - nr. **caontra.ct}\ll respectarea termenelor limit3. proiectului
20-34) Sfﬁ;gChele - Initiativa si responsabilitate Realizar_eg luna rif\ a unei f:l:se de pontaj si a unui raport
obligatoriu pe de activitate, impreuna cu livrabilele obligatorii
30.09.2026 asociate - sunt prezentate activitatile realizate in
cadrul proiectului, pe care o preda echipei de
management in ultima zi lucratoare a fiecarei luni
contractuale
Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de
proiect si de coordonatorul stagii practica 0S2,
necesare pentru implementarea corespunzatoare a
proiectului si atingerea rezultatelor stabilite
01.11.2025*- Studii superioare Raspunde de recrutarea si selectarea grupului tinta
30.09.2026** Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de Planifica activitatile acestora
Expert 1 grup activitate al proiectului; cunostinte legate de Mentine legatura cu beneficiarii (grupul tinta),
tinta *data Inceperii tehnologiile utilizate in proiect. pastreaza evidenta grupului tinta
17 (Pozitia in tabelul contractului 42 60 4307 Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala Verifica incadrarea in criteriile de eligibilitate
de RU - cererea depinde de ' si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu stabilite pentru grupul tinta,
deﬁnan,tar e —nr. aprObarea membrii EChiPEi Si alte parti interesate. Completeaza formularul de inscriere
35) procedurii si Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu Solicita actele care demonstreaza indeplinirea
de validarea diverse echipe multidisciplinare. criteriilor
expertului de
oNSPq
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catre
finantator

**contractul
se Incheie In
mod
obligatoriu pe
30.09.2026

18

Expert 2 grup
tinta

(Pozitia in tabelul
de RU - cererea

de finantare - nr.
36)

01.11.2025*-
30.09.2026**

*data Inceperii
contractului
depinde de
aprobarea
procedurii si
de validarea
expertului de
catre
finantator

**contractul
se Incheie In
mod
obligatoriu pe
30.09.2026

42

60

4,307

Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica
si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice
si de luare a deciziilor.

Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se
adapta la mediul proiectului.

Managementul timpului: capacitatea de a gestiona
eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului;
respectarea termenelor limita.

Initiativa si responsabilitate

Prezinta pe scurt activitatile proiectului si
comunica programarea acestora

Sprijina activitatea de recrutare si selectie a
grupului tinta, conform metodologiei

Asigura completarea corespunzatoare a
formularelor necesare pentru a justifica
apartenenta la grupul tinta a persoanelor
identificate, precum si a altor documente necesare
activitatilor desfasurate de acestia

Este responsabil de inregistrarea, centralizarea si
gestionarea formularelor si a dosarelor de grup
tinta identificat

Participarea la sedintele echipei de implementare a
proiectului

Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui
raport de activitate, Tmpreuna cu livrabilele
obligatorii asociate - sunt prezentate activitatile
realizate in cadrul proiectului, pe care o preda
echipei de management in ultima zi lucratoare a
fiecarei luni contractuale

Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul
de proiect si de coordonatorul stagii practica 0S2,
necesare pentru implementarea corespunzatoare a
proiectului si atingerea rezultatelor stabilite

19

Expert
colaborare Si
dezvoltare
practica

(Pozitia in tabelul
de RU - cererea
de finantare - nr.

37)

01.11.2025*-
30.09.2026**

*data Inceperii
contractului
depinde de
aprobarea
procedurii si
de validarea
expertului de
catre
finantator

**contractul
se Incheie In
mod
obligatoriu pe
30.09.2026

42

60

4,307

Studii superioare

Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de
activitate al proiectului; cunostinte legate de
tehnologiile utilizate n proiect.

Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si
scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii
echipei si alte parti interesate.

Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse
echipe multidisciplinare.

Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si
rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de
luare a deciziilor.

Adaptabilitate: abilitatea de a Tnvata rapid si de a se
adapta la mediul proiectului.

Managementul timpului: capacitatea de a gestiona
eficient timpul si prioritatile Tn cadrul proiectului;
respectarea termenelor limita.

Initiativa si responsabilitate

Colaborarea in procesul de recrutare si selectie a
studentilor pentru stagiile de practica

Asistarea 1n verificarea/incheierea acordurilor de
colaborare cu partenerii de practica

Oferirea de sprijin profesional si personal studentilor
pentru implicarea in stagiile de practica

Contributia la organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica interdisciplinara pentru 260 de studenti
Participarea la dezvoltarea cadrelor integrate de
evaluare continua si finala a stagiilor

Asistenta in dezvoltarea unei platforme virtuale de
Internship Matching

Implicarea in organizarea programelor de formare
pentru competentele antreprenoriale si digitale
Sprijinirea procesului de  imbunatatire a
curriculumului programelor de studii la nivelul SNSPA
Asistarea Tn integrarea descriptorilor pentru
competentele transversale in curriculum

Participarea la implementarea Planului de comunicare
si diseminare pentru proiect

Participarea la sedintele echipei de management si de
implementare ale proiectului

Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui
raport de activitate, Tmpreuna cu livrabilele
obligatorii asociate - sunt prezentate activitatile
realizate in cadrul proiectului, pe care o preda

echipei de management in ultima zi lucratoare a
fiecarei luni contractuale

Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de
proiect si de coordonatorul stagiilor de practica A2,
necesare pentru implementarea corespunzatoare a
proiectului si atingerea rezultatelor stabilite

20

Expert 1 analiza
dezvoltare oferta
educationala
(Pozitia in tabelul
de RU - cererea

de finantare - nr.
38)

01.11.2025*-
31.04.2026
(6 luni)

*data Inceperii
contractului
depinde de
aprobarea
procedurii si
de validarea
expertului de
catre
finantator

42

60

4,307
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Expert 2 analiza
dezvoltare oferta
educationala
(Pozitia in tabelul
de RU - cererea

de finantare - nr.
39)

01.11.2025*-
30.09.2026**

*data Inceperii
contractului
depinde de
aprobarea
procedurii si
de validarea
expertului de
catre
finantator

**contractul
se incheie In

42

60

4,307

Studii superioare

Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de
activitate al proiectului; cunostinte legate de
tehnologiile utilizate in proiect.

Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si
scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii
echipei si alte parti interesate.

Lucru Tn echipa: experienta in colaborarea cu diverse
echipe multidisciplinare.

Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si
rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de
luare a deciziilor.

Adaptabilitate: abilitatea de a Tnvata rapid si de a se
adapta la mediul proiectului.

Managementul timpului: capacitatea de a gestiona
eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului;
respectarea termenelor limita.

Initiativa si responsabilitate

Contributia la  imbunatatirea  curriculumului
programelor de studii la nivelul SNSPA prin integrarea
descriptorilor pentru competentele transversale
Participarea la analiza nevoilor de formare existente
pe piata muncii in vederea identificarii competentelor
transversale

Sprijinirea implementarii activitatilor de organizare a
programelor de  formare in competente
antreprenoriale si digitale

Implicarea in dezvoltarea unei platforme virtuale de
Internship Matching

Colaborarea cu stakeholderii din domeniile tranzitiilor
verde si digitala pentru eficientizarea platformei de
Internship Matching

Evaluarea si identificarea tendintelor si inovatiilor in
domeniul tranzitiilor verde si digitala

Asistenta in proiectarea si implementarea activitatilor
specifice de cercetare in contextul proiectului

Analiza si interpretarea datelor relevante pentru
nevoile de formare si competentele identificate
Colaborarea activa cu ceilalti membri ai echipei pentru
integrarea rezultatelor cercetarii in curriculum si
programe de formare

Raspunderea la cerinte specifice de cercetare si
dezvoltare stabilite de proiect

oNSP
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mod Participarea la sedintele echipei de management si de
obligatoriu pe implementare ale proiectului
30.09.2026 Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui raport
01.11.2025*- de activitate, impreuna cu livrabilele obligatorii
30.09.2026™* asociate - sunt prezentate activitatile realizate in
\ X - cadrul proiectului, pe care o preda echipei de
data inceperii management in ultima zi lucrdtoare a fiecarei luni
contractului contractuale
Expert 3 analiza depinde de Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de
dezvoltare oferta aprobare? . proiect si de coordonatorul cercetare A8, necesare
educationala proceflum ! pentru implementarea corespunzatoare a proiectului
22 (Pozitia in tabelul de valldarfe 2 42 60 4,307 si atingerea rezultatelor stabilite
de RU - cererea efpermlul de
de finantare - nr. c.atre
40) finantator
**contractul
se Incheie 1In
mod
obligatoriu pe
30.09.2026
01.11.2025*-
30.09.2026**
*data inceperii
contractului
Expert 4 analiza depinde de
dezvoltare oferta aprobaree.l. .
educationala proce(.:iuru 1
23 | (Pozitiain tabelul | 9 Vv3ldarea 42 60 4,307
de RU - cererea ei(pertulul de
de finantare - nr. ;iatre
41) nantator
**contractul
se Incheie in
mod
obligatoriu pe
30.09.2026
01.11.2025*-
30.09.2026**
*data Inceperii
contractului
Expert 5 analiza gef(l)%gie(;e
dezvoltare oferta P o
educationala proce(-iuru !
24 | (Pozitiain tabelul | 9€V31darea 42 60 4,307
de RU - cererea eicpertulul de
de finantare - nr. c.atre
42) finantator
**contractul
se Incheie In
mod
obligatoriu pe
30.09.2026
Asistent 01.05.2026- 42 50 3,590 Studii medii Asistarea in procesul de imbunatatire a curriculumului
documentare 31.10.2026 Cunostinte tehnice: fintelegerea domeniului de programelor de studii la nivelul SNSPA prin integrarea
dezvoltare oferta (6 luni) activitate al proiectului; cunostinte legate de descriptorilor pentru competentele transversale
educationala tehnologiile utilizate in proiect. Colectarea si analiza datelor pentru identificarea
(Pozitia in tabelul Comunicare: abilitdti excelente de comunicare oral3 si nevoilor de formare existente pe piata muncii
de RU - cererea scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii Sprijinirea implementarii activitatilor de organizare a
de finantare - nr. echipei si alte parti interesate. programelor de formare 1n  competente
43) Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse antreprenoriale si digitale
echipe multidisciplinare. Colaborarea in dezvoltarea unei platforme virtuale de
Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si Internship Matching
rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de Participarea la activitati de comunicare si colaborare
luare a deciziilor. cu stakeholderii din domeniile tranzitiilor verde si
Adaptabilitate: abilitatea de a Tnvata rapid si de a se digitala
)c adapta la mediul proiectului. Asistarea aspectelor administrative ale programelor
Managementul timpului: capacitatea de a gestiona de formare si a platformei de Internship Matching
eficient timpul si prioritatile Tn cadrul proiectului; Asistenta in gestionarea datelor si informatiilor
respectarea termenelor limita. relevante pentru cercetare
Initiativa si responsabilitate Contributia la activitatile specifice de cercetare in
contextul proiectului
Colaborarea cu echipa pentru integrarea rezultatelor
cercetarii in curriculum si programe de formare
Participarea la implementarea Planului de comunicare
si diseminare pentru promovarea activitatilor si
rezultatelor proiectului
Participarea la sedintele echipei de management si de
implementare ale proiectului
Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui raport
de activitate, impreuna cu livrabilele obligatorii
NSp
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asociate - sunt prezentate activitatile realizate in
cadrul proiectului, pe care o preda echipei de
management in ultima zi lucratoare a fiecarei luni
contractuale

Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de
proiect si de coordonatorul cercetare A8, necesare
pentru implementarea corespunzatoare a proiectului
si atingerea rezultatelor stabilite

26

Personal al
institutiei
beneficiare
implicat in
proiect
(responsabil
achizitii publice)

01.09.2026 -
31.10.2026
(2 luni)

01.05.2026 -
31.06.2026
(2 luni)

21

70

2513

Studii superioare

Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de
activitate al proiectului; cunostinte legate de
tehnologiile utilizate in proiect.

Gestionarea proiectelor: abilitati in planificarea,
monitorizarea si gestionarea resurselor proiectului.
Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si
scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii
echipei si alte parti interesate.

Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse
echipe multidisciplinare.

Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si
rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de
luare a deciziilor.

Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se
adapta la mediul proiectului.

Managementul timpului: capacitatea de a gestiona
eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului;
respectarea termenelor limita.

Initiativa si responsabilitate

Abilitati de leadership pentru a ghida si motiva
membrii echipei; capacitatea de a lua decizii.
Gandirea strategica: capacitatea de a intelege
obiectivele strategice ale proiectului si de a contribui
la atingerea acestora.

Elaborarea documentatiei de achizitii publice
Organizarea si gestionarea procedurilor de achizitii
Identificarea furnizorilor potentiali

Evaluarea ofertelor si selectia furnizorilor

Asigurarea conformitatii cu legislatia privind achizitiile
publice

Gestionarea contractelor cu furnizorii

Monitorizarea si raportarea performantei furnizorilor
Colaborarea cu echipa de proiect pentru nevoile de
achizitii

Participarea |la negocieri contractuale

Asigurarea transparentei in procesul de achizitii
publice

Participarea la sedintele echipei de management si de
implementare ale proiectului

Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt
prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului,
pe care o preda echipei de management in cel mult 3
zile de la incheierea calendaristica a lunii

Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de
proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului si atingerea rezultatelor
stabilite

27

Personal al
institutiei
beneficiare
implicat in
proiect (consilier
juridic)

01.11.2025* -
31.10.2026**

*data Inceperii
contractului
depinde de
aprobarea
procedurii si
de validarea
expertului de
catre
finantator

**contractul
se Incheie In
mod
obligatoriu pe
31.10.2026

16

70

1,914

Studii medii

Intelegerea reglementarilor, directivei Si
reglementarilor UE relevante pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene.
Cunostinte de drept administrativ, avand in vedere
implicarea autoritatilor publice si cerintele legale ale
acestora in gestionarea fondurilor.

Cunostinte de drept civil si comercial pentru
incheierea si gestionarea contractelor cu terti
(parteneri, furnizori, prestatori de servicii etc.).
Cunoasterea reglementarilor privind relatiile de
munca, inclusiv in contextul implementarii proiectului
(angajarea personalului, colaborarea cu
subcontractori etc.).

Familiarizarea cu reglementarile specifice privind
gestionarea si implementarea proiectelor finantate
din fonduri europene, inclusiv regulamentele
nationale si europene aplicabile.

Cunoasterea reglementarilor privind achizitiile
publice, care sunt adesea o parte importanta a
proiectelor finantate din fonduri europene.
Intelegerea  procedurilor  financiare  specifice
fondurilor europene, inclusiv raportarea cheltuielilor,
platile intermediare, auditul si verificarea cheltuielilor.
Abilitatea de a redacta si verifica contracte, acorduri
de parteneriat, acte aditionale, protocoale de
colaborare etc.

Asigurarea ca toate documentele si procedurile sunt
conforme cu reglementarile in vigoare si cu cerintele
specifice ale proiectului.

Identificarea posibilelor riscuri juridice si gasirea
solutiilor pentru a le preveni sau minimiza.

Oferirea de consultanta juridica pentru echipele de
implementare a proiectului, inclusiv in probleme
legate de drepturile de proprietate intelectuals,
protectia datelor cu caracter personal, conflicte de
interese etc.

Capacitatea de a comunica clar si eficient cu echipa de
proiect, partenerii externi, autoritatile competente,
auditori si alte parti implicate.

Abilitatea de a gestiona conflictele care pot aparea
intre partile implicate in proiect si de a propune solutii
amiabile.

Capacitatea de a gestiona mai multe sarcini simultan,
respectand termenele si cerintele administrative ale
proiectului.

Capacitatea de a monitoriza implementarea
proiectului din perspectiva juridica si de a intocmi
rapoarte de conformitate.

Elaboreaza, analizeaza si avizeaza documente legale
pentru a asigura conformitatea cu legislatia.
Evalueaza impactul modificarilor legislative si
pregateste rapoarte juridice privind riscurile si
implicatiile pentru proiect.

Redacteaza proceduri si politici interne pentru a
asigura conformitatea proiectului cu cerintele legale.
Urmareste actualizarile si modificarile legislative care
ar putea afecta activitatea proiectului.
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Colaborarea eficienta cu echipa de implementare a
proiectului.

Capacitatea de a lucra independent si de a lua decizii
juridice fundamentate in contextul proiectului.
Cunoasterea modificarilor legislative Si
reglementarilor noi, atat la nivel national, cat si
european, care pot afecta implementarea proiectelor
cu finantare europeana.

Experienta anterioara 1n gestionarea proiectelor
europene sau in activitatea de consiliere juridica
pentru astfel de proiecte este un avantaj considerabil.
Cunoasterea specificului activitatilor educationale si
de cercetare constituie, de asemenea, un avanta;.
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Personal al
institutiei
beneficiare
implicat in
proiect (specialist
resurse umane)

01.11.2025* -
31.10.2026**

*data Inceperii
contractului
depinde de
aprobarea
procedurii si
de validarea
expertului de
catre
finantator

**contractul
se Incheie In
mod
obligatoriu pe
31.10.2026

16

70

1,914

Studii medii

Cunoasterea aprofundata a legislatiei muncii din
Romania si din Uniunea Europeana, inclusiv
reglementarile privind drepturile angajatilor,
contractele de munca, norme de protectie socialg,
concedii, salarizare si alte beneficii.

Familiarizarea cu reglementarile specifice fondurilor
europene referitoare la recrutarea si gestionarea
personalului in cadrul proiectelor, inclusiv norme de
eligibilitate si proceduri administrative.

Cunoasterea principiilor de dezvoltare a carierei,
evaluarea performantei si managementul talentelor.
Abilitatea de a intelege structurile salariale, beneficii
suplimentare si sisteme de remunerare aplicabile
personalului angajat pe proiectele europene.
Cunostinte esentiale despre protectia datelor
personale si confidentialitatea informatiilor privind
angajatii, intrucat gestionarea datelor personale este
o parte cruciala a procesului de resurse umane.
Familiarizarea cu regulamentele europene si
nationale care reglementeaza gestionarea resurselor
umane in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene.

Cunoasterea procedurilor de recrutare, selectie si
angajare a personalului conform cerintelor fondurilor
europene, inclusiv respectarea principiilor
transparentei si non-discriminarii in procesul de
selectie.

Cunoasterea procedurilor de instruire si dezvoltare
continua pentru personalul implicat in proiecte, in
concordanta cu obiectivele proiectului si cu normele
europene.

Abilitatea de a coordona procesul de recrutare,
inclusiv crearea si publicarea anunturilor de angajare,
organizarea interviurilor si evaluarea candidatilor,
asigurandu-se ca sunt respectate toate cerintele
legale si specifice fondurilor europene.

Capacitatea de a administra dosarele angajatilor si de
a asigura completarea si arhivarea documentelor
necesare (contracte de munca, acte aditionale, fise de
evaluare, etc.).

Crearea si actualizarea rapoartelor de resurse umane
pentru a asigura transparenta si conformitatea cu
cerintele fondurilor europene, inclusiv raportarea
angajatilor si evaluarea cheltuielilor cu personalul.
Urmarirea  prezentei angajatilor, gestionarea
concediilor si altor tipuri de absente (de exemplu,
concedii medicale) si asigurarea ca acestea sunt
documentate corect.

Capacitatea de a gestiona conflictele interne sau de a
media relatiile dintre angajati, asigurandu-se ca sunt
respectate reglementarile in vigoare.

Capacitatea de a comunica eficient atat cu echipa de
proiect, cat si cu ceilalti membri ai institutiei,
partenerii externi si autoritatile.

Oferirea de consiliere angajatilor cu privire la
drepturile lor, responsabilitatile lor in cadrul
proiectului si procedurile interne.

Abilitatea de a gestiona si de a media conflictele intre
angajati sau intre angajati si management, intr-un
mod echilibrat si legal.

Abilitatea de a organiza si coordona diverse activitati
administrative legate de resursele umane (recrutare,
formare, evaluare, salarizare).

Abilitatea de a pastra o arhiva ordonata a tuturor
documentelor necesare in activitatea de resurse
umane, inclusiv dosare de personal, contracte,
rapoarte si documente aferente proiectului.

Asista echipa de management in procesul de recrutare
si selectie de personal pentru a asigura ocuparea
eficienta a posturilor vacante.

Elaboreaza, verifica si actualizeaza dosarele de
personal, contractele de munca si alte documente
legate de angajati.

Asigura implementarea si respectarea politicilor si
procedurilor de resurse umane in cadrul proiectului.
Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui raport
de activitate, pe care le preda echipei de management
in ultima zi lucratoare a fiecarei luni contractuale.
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Capacitatea de a urmari si gestiona bugetele alocate
personalului, in concordanta cu cerintele fondurilor
europene.

Capacitatea de a organiza si de a prioritiza activitatile
zilnice, avand in vedere termenele stranse si cerintele
multiple ale unui proiect finantat din fonduri
europene.

Abilitatea de a raspunde rapid la schimbarile din
cadrul proiectului sau ale reglementarilor, mentinand
in acelasi timp o gestionare eficienta a personalului.
Experienta in utilizarea unor platforme si programe
informatice specifice pentru gestionarea resurselor
umane, cum ar fi sistemele de salarizare, platformele
de recrutare sau software-ul pentru managementul
resurselor umane.

Abilitati avansate de utilizare a Microsoft Excel pentru
crearea si gestionarea tabelelor cu datele angajatilor,
a rapoartelor financiare si a altor documente
necesare.

Cunoasterea modificarilor legislative Si
reglementarilor noi in domeniul resurselor umane,
legislatia muncii si reglementarile europene aplicabile
proiectelor financiare.

29

Personal al
institutiei
beneficiare
implicat in
proiect (expert
contabil)

01.11.2025* -
31.10.2026**

*data Inceperii
contractului
depinde de
aprobarea
procedurii si
de validarea
expertului de
catre
finantator

**contractul
se Incheie In
mod
obligatoriu pe
31.10.2026

20

70

2,393

Studii medii

Cunoasterea normelor si principiilor contabile (de
exemplu, principiul prudentei, al continuitatii
activitatii, al transparentei) si aplicarea acestora in
registrul contabil.

Intelegerea standardelor internationale de raportare
financiara, relevante in cazul proiectelor cu finantare
europeana sau in cazul in care proiectele sunt
gestionate in cadrul unor parteneriate internationale.
Cunoasterea tehnicilor si metodelor de contabilizare a
veniturilor si cheltuielilor, inclusiv cheltuielile eligibile
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene.
Cunoasterea reglementarilor privind TVA-ul aplicabil
si alte taxe specifice proiectelor financiare, inclusiv
alocarea corecta a acestora.

Familiarizarea cu regulamentele europene relevante
pentru gestionarea financiara a proiectelor cu fonduri
europpene, precum si cu reglementarile nationale
aferente.

Intelegerea criterillor de eligibilitate pentru
cheltuielile din cadrul proiectelor europene si cum se
aplica acestea in contabilitate.

Cunoasterea procedurilor specifice de raportare
financiara pentru proiectele cu finantare europeana,
inclusiv cerintele de audit si control impuse de
autoritatile de gestionare a fondurilor europene.
Verificarea conformitatii cheltuielilor efectuate in
cadrul proiectului cu cerintele fondurilor europene.
Cunoasterea legislatiei fiscale din Romania, inclusiv
reglementarile privind impozitele si taxele aplicabile
institutiilor publice si proiectelor finantate din fonduri
europene.

Familiarizarea cu standardele de audit financiar
aplicabile proiectelor europene si intelegerea
procedurilor de audit institutionalizat (inclusiv
audituri interne si externe).

Abilitatea de a intocmi si gestiona bugetul proiectului,
inclusiv alocarea corecta a fondurilor, monitorizarea
cheltuielilor si  ajustarea  acestora conform
necesitatilor proiectului.

Abilitatea de a urmari fluxurile financiare, inclusiv
platile intermediare, avansurile si platile finale catre
parteneri si furnizori.

Elaborarea si prezentarea rapoartelor financiare
periodice care sa reflecte statusul cheltuielilor si
veniturilor, conform cerintelor proiectului si al
autoritatilor finantatoare.

Monitorizarea cheltuielilor pe parcursul
implementarii  proiectului, pentru a asigura
conformitatea cu bugetul aprobat si cu regulamentele
fondurilor europene.

Realizarea reconcilierii conturilor si a soldurilor pentru
a asigura acuratetea si transparenta financiara a
proiectului.

Cunoasterea utilizarii software-urilor de contabilitate
si raportare financiara care sunt frecvent folosite in
cadrul proiectelor europene.

Abilitati avansate 1n utilizarea Microsoft Excel pentru
gestionarea datelor financiare, crearea de tabele si

Pregateste si analizeaza bilanturi si alte documente
financiare conform standardelor contabile.

Asigura corectitudinea documentelor justificative si
inregistrarilor contabile si le Tnregistreaza conform
normelor.

Monitorizeaza Tincasarile si platile, asigurand un
echilibru in gestiunea fluxului de numerar.

Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui raport
de activitate, pe care le preda echipei de management
in ultima zi lucratoare a fiecarei luni contractuale.
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rapoarte, calculul indicatorilor financiari si analiza
datelor.

Capacitatea de a analiza datele financiare pentru a
identifica erori, discrepante si posibile riscuri
financiare.

Abilitatea de a rezolva rapid eventualele probleme
financiare care pot aparea pe parcursul implementarii
proiectului, inclusiv ajustarea bugetului sau a
alocarilor financiare.

Abilitatea de a comunica corect informatiile financiare
cu echipa de proiect, partenerii, managerii proiectului
si autoritatile relevante.

Colaborarea cu echipele de audit intern si extern,
autoritatile de gestionare a fondurilor europene,
asigurandu-se ca documentatia si raportarile sunt
conforme cu cerintele.

Respectarea cu strictete a termenelor pentru
raportarea financiara si pentru alte obligatii legale si
administrative ale proiectului.

Asigurarea pastrarii unei documentatii complete si
corecte pentru toate cheltuielile, inclusiv facturi,
contracte, ordine de plata etc.

Capacitatea de a intelege si implementa modificarile
din reglementarile si ghidurile fondurilor europene
care pot influenta procedurile contabile si financiare
ale proiectului.

Capacitatea de a lucra pe mai multe sarcini simultan,
respectand termenele si prioritatile intr-un proiect
complex, cu fonduri europene.

Pastrarea si arhivarea corecta a documentelor
justificative si financiare, in conformitate cu
reglementarile internationale si ale autoritatilor de
gestionare a fondurilor europene.

Personal al

01.11.2025* -
30.09.2026**

*data Inceperii
contractului
depinde de
aprobarea
procedurii si
de validarea

Studii medii

Experienta in configurare si administrare echipamente
de retea (switchuri, routere, VLAN, DHCP, firewall).
Experienta in administrare de servere

(Windows/Linux):
O Virtualizare: VMware ESXi, Proxmox,
Hyper-V (configurare, migrare, backup,
HA).

® Hosting web: Apache/Nginx, PHP,

Oferirea de asistenta zilnica pentru utilizatori in ceea
ce priveste problemele tehnice legate de hardware,
software, aplicatii interne si conectivitate.

Oferirea de solutii pentru diverse probleme legate de
echipamentele IT (laptopuri, imprimanta etc.).
Instalarea, configurarea Si actualizarea
echipamentelor IT, inclusiv instalarea de software-uri
si aplicatii necesare implementarii proiectului.
Gestionarea inventarului echipamentelor IT.

Lnes;t;éc;:;e Eggirmlul de MySQL/MariaDB, phpMyAdmin, SSL, Asigurarea actualizdrilor de securitate pentru
30 implicat in finantator 23 50 1,966 DNS,.emall. apllFatllle | si software-urile instalate in cadrul
proiect (expert O Conflgurare VPN, a.cces remote proiectului.
suport IT - 1) ** 20 caz de securizat (OpenVPN, WireGuard, RDP, Monitorizarea si implementarea masurilor de
amanare a SSH, etc.). protectie a datelor, respectand reglementarile de
inceperii O Solutii de backup: Veeam, Bacula, confidentialitate si securitate.
contractului, rsync, cron, Snapshots ZFS/VM. Colaborarea cu dezvoltatorii platformei de Internship
acesta se o Sisteme de monitorizare: Zabbix, Matching pentru buna implementare a acestei
incheie in mod Nagios, Grafana, Prometheus etc. activititi de baza a proiectului.
obligatoriu cel Experienta in configurarea si administrarea de camere Sprijin tehnic in organizarea programelor de formare.
mai tarziu pe PTZ, sisteme audio si streaming live (OBS, vMix, NDI, Realizarea lunar3 a unei fise de pontaj si a unui raport
31.10.2026 RTMP, Blackmagic etc.). de activitate, pe care le preda echipei de management
01.11.2025% - Experienta in instalare, configurare si depanare in ultima zi lucratoare a fiecarei luni contractuale.
30.09.2026** imprimante, PC-uri, laptopuri.
Cunostinte Laravel (nivel mediu): implementare,

*data Inceperii depanare, configurare server (Apache/Nginx, PHP,
contractului MySQL).
depinde de Administrare servere (inclusiv VPS sau on-prem):
;Eg(c):;:;; i configurare, securizare, back-up.

Personal al de validarea ;Z;)Ffégr;:]ajrjbilz-cu)rl web pe medii de productie (DNS,

institutiei expertului de ’ o

31 .bene.ficiahre c.étre 23 50 1,966
implicat in finantator
proiect (expert
suport IT - 2) **1n caz de

amanare a

inceperii

contractului,

acesta se

incheie in mod

obligatoriu cel

mai tarziu pe

31.10.2026
Personal al 01.11.2025* - Studii medii Primeste, distribuie si arhiveaza corespondenta, atat
institutiei 31.10.2026™* Experienti de minim 3 ani intr-o pozitie fizicd, cat si electronicd, si asigurd promptitudinea in
pene.ficia’\re administrativa, de secretariat sau suport proiect raspunsuri in cadrul proiectului.

32 1mp.11cat in ) ) ) 7E 45 1,923 Cunostinte de utilizare pachet Microsoft Office (Word, Pregateste si formateaza documente, rapoarte si
proiect (personal data inceperii Excel, PowerPoint); prezentdri pentru sustinerea activitatilor interne ale
auxiliar alocat contractului Abilitati de redactare, formatare si arhivare proiectului in context organziational.
managementului depinde de documente:
de proiect FSP - 1) aprobarea ’

NSPp
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procedurii si Abilitati de gestionare eficienta a timpului si Se ocupa de arhivarea Si
de validarea respectare a termenelor; pastrarea documentelor proiectului intr-o maniera
expertului de Capacitatea de a lucra autonom, dar si in echipa; ordonata si accesibila.
c.étre Confidentialitate, responsabilitate si integritate in Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui raport
finantator manipularea documentelor. de activitate, pe care le preda echipei de management
Disponibilitate pentru program flexibil, dacd este in ultima zi lucratoare a fiecarei luni contractuale.
**contractul necesar:
se Incheie in N e . .
od Atitudine proactiva si orientata spre solutii;
obligatoriu pe Capacitatea de a invata rapid proceduri noi si de a se
31.10.2026 adapta la schimbari in mediul organizational.
01.11.2025* -
31.10.2026**
*data Inceperii
Personal al cont.:ractului
institutiel depinde de
beneficiare aprobareﬁ .
implicat in proce(.:luru !
33 proiect (personal g;pvee:‘l;gﬁffge 25 45 1,923
auxiliar alocat <tr
studenti FSP si ;iias tator
grup tinta total - ’
2) **contractul
se incheie in
mod
obligatoriu pe
31.10.2026
01.11.2025* -
31.10.2026**
*data Inceperii
Personal al conl.:ractului
institutiei depinde de
beneficiare aprobarez.l. :
implicat in grocel(.i;ru !
34 proiect (personal e)(:p‘;itl:ulal:iege 25 45 1,923
auxiliar alocat citre
studenti FSP si finantator
grup tinta total - ’
3) **contractul
se incheie In
mod
obligatoriu pe
31.10.2026
01.12.2025*-
28.02.2026
(3 luni)
Personal al
institutiei *data Inceperii
beneficiare contractului
35 implicat in depinde de 25 45 1,923
proiect (personal aprobarea
auxiliar alocat procedurii si
studenti FAP) de validarea
expertului de
catre
finantator
01.12.2025*-
28.02.2026
(3 luni)
Personal al
institutiei *data Inceperii
beneficiare contractului
36 implicat in depinde de 25 45 1,923
proiect (personal aprobarea
auxiliar alocat procedurii si
studenti FCRP) de validarea
expertului de
catre
finantator
*
Personal al (2)513(1)33?)32 .
institutiei (3 luni)
beneficiare
37 implicat in *data 1 . 25 45 1,923
proiect (personal ata 1ncelpe-:r11
auxiliar alocat gzggzceué:l
student FM) aprobarea
NSPp
* = *
x +|Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
x x

* g *




Cofinantat de
Uniunea Europeana

procedurii si
de validarea
expertului de
catre
finantator

01.12.2025%*-
28.02.2026
(3 luni)
Personal al
institutiei *data Inceperii
beneficiare contractului
implicat in depinde de 25 45 1,923
proiect (personal aprobarea
auxiliar alocat procedurii si
studenti DRIIE) de validarea
expertului de
catre
finantator

* se anexeaza si fisele de post

Afisat azi, 30 septembrie 2025

oNSPg
* *
x *|Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
* *

X4 %X




Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 2

Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

Obiectivul general al proiectului: Iimbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Asistent Manager Cod COR: 334303 (asistent manager)
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza: Manager de proiect
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea
functiei si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din  cadrul AO. Managementul proiectului
proiectului Al. Implementarea de programe de formare pentru dezvoltarea, din perspectiva stiintelor sociale, de competente antreprenoriale si digitale, in vederea adaptarii la cerintele
pietei muncii legate de mediu, clima, energie, economia circulara, bioeconomie si tranzitie climatica
A2. Asigurarea cadrului partenerial si organizarea de stagii de practica pentru studenti
A3. Sustinerea angajabilitatii absolventilor prin realizarea unei analize in vederea anticiparii nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale
1.7 Responsabilitatile © Colectarea si gestionarea informatiilor
expertului: c Asistarea in planificarea proiectului
o Organizarea intalnirilor si a documentatiei
© Monitorizarea sarcinilor si a termenelor limita
¢ Comunicarea cu membrii echipei
c Asigurarea fluxului de comunicare intern si extern
© Gestionarea documentelor si a resurselor
© Realizarea rapoartelor de progres
c Asistenta in gestionarea riscurilor
o Sustinerea managerului de proiect in sarcinile administrative
o Participarea la sedintele echipei de management si de implementare ale proiectului
o Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de la
incheierea calendaristica a lunii
o Sarcini suplimentare, stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzatoare a proiectului si atingerea rezultatelor stabilite
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare o Studii medii
2.2 Cunostinte si abilitati o Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate in proiect.
o Gestionarea proiectelor: abilitati in planificarea, monitorizarea si gestionarea resurselor proiectului.
o Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
o Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
o Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
o Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta la mediul proiectului.
o Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
o Initiativa si responsabilitate
o Abilitati de leadership pentru a ghida si motiva membrii echipei; capacitatea de a lua decizii.
o Gandirea strategica: capacitatea de a intelege obiectivele strategice ale proiectului si de a contribui la atingerea acestora.
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si o 0 luni
documente suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari o <5 ani
generale — nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,
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ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 5
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

Obiectivul general al proiectului: Iimbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Coordonator Al Cod COR: 235104 (expert invatamant)
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza: Manager de proiect
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea
functiei si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din cadrul Coordoneaza Al. Implementarea de programe de formare pentru dezvoltarea, din perspectiva stiintelor sociale, de competente antreprenoriale si digitale, in vederea adaptarii
proiectului la cerintele pietei muncii legate de mediu, clima, energie, economia circulara, bioeconomie si tranzitie climatica
Sprijina implementarea:
A2. Asigurarea cadrului partenerial si organizarea de stagii de practica pentru studenti
A3. Sustinerea angajabilitatii absolventilor prin realizarea unei analize in vederea anticiparii nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale
1.7 | Responsabilitatile o Coordonarea programelor de formare centrate pe competentele antreprenoriale si digitale in domeniile stiintelor sociale
expertului: o Dezvoltarea si implementarea planurilor de formare pentru tranzitia climatica, energia regenerabila si economiile durabile
° Evaluarea si actualizarea constanta a continutului programelor de formare in functie de nevoile pietei muncii
© Colaborarea cu experti in domeniul antreprenoriatului, mediului si digitalizarii pentru imbunatatirea calitatii programelor
c Sprijinirea profesionala si personala a studentilor pentru a se implica in stagiile de practica
° Dezvoltarea si implementarea unor strategii de sprijinire a implicarii studentilor in stagiile de practica
¢ Monitorizarea si evaluarea impactului programelor de formare asupra studentilor si a rezultatelor proiectului
c Colaborarea activa cu alte echipe din cadrul proiectului pentru alinierea si integrarea activitatilor
c Sprijinirea implementarii Planului de comunicare si diseminare pentru asigurarea informarii, publicitatii si vizibilitatii proiectului
o Participarea la sedintele echipei de management si de implementare ale proiectului;
o Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de la
incheierea calendaristica a lunii;
o Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzatoare a proiectului si atingerea rezultatelor stabilite.
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare o Studii superioare
2.2 Cunostinte si abilitati o Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate in proiect.
o Gestionarea proiectelor: abilitati in planificarea, monitorizarea si gestionarea resurselor proiectului.
o Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
o Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
o Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
o Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta la mediul proiectului.
o Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
o Initiativa si responsabilitate
o Abilitati de leadership pentru a ghida si motiva membrii echipei; capacitatea de a lua decizii.
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si o 0 luni
documente suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari o <5 ani
generale — nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat |la finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,
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ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 7
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

Obiectivul general al proiectului: Iimbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Coordonator A3 Cod COR: 235104 (expert invatamant)
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza: Manager de proiect
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea
functiei si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din cadrul Coordoneaza A3. Sustinerea angajabilitatii absolventilor prin realizarea unei analize in vederea anticiparii nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale
proiectului
Sprijina implementarea:
Al. Implementarea de programe de formare pentru dezvoltarea, din perspectiva stiintelor sociale, de competente antreprenoriale si digitale, in vederea adaptarii la cerintele
pietei muncii legate de mediu, clima, energie, economia circulara, bioeconomie si tranzitie climatica
A2. Asigurarea cadrului partenerial si organizarea de stagii de practica pentru studenti
1.7 | Responsabilitatile o Coordonarea procesului de imbunéatatire a curriculumului programelor de studii la nivelul SNSPA
expertului: o Colaborarea activa cu ceilalti coordonatori pentru organizarea programelor de formare in competente antreprenoriale, verzi si digitale
° Implicarea in dezvoltarea unei platforme virtuale de Internship Matching
© Sprijinirea profesionala si personala a studentilor pentru implicarea in stagiile de practica
c Sprijinirea organizarii si supervizarii stagiilor de practica interdisciplinara pentru 260 de studenti SNSPA
° Dezvoltarea unui cadru integrat de evaluare continua si finala a stagiilor de practica
© Colaborarea cu stakeholderii din domeniile tranzitiilor verde si digitala pentru dezvoltarea platformei de Internship Matching
c Analiza nevoilor de formare existente pe piata muncii in vederea identificarii competentelor transversale
c Sprijinirea implementarii Planului de comunicare si diseminare pentru informarea, publicitatea si vizibilitatea proiectului
o Participarea la sedintele echipei de management si de implementare ale proiectului
o Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de la
incheierea calendaristica a lunii
o Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzatoare a proiectului si atingerea rezultatelor stabilite
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare o Studii superioare
2.2 Cunostinte si abilitati o Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate in proiect.
o Gestionarea proiectelor: abilitati in planificarea, monitorizarea si gestionarea resurselor proiectului.
o Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
o Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
o Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
o Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta la mediul proiectului.
o Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
o Initiativa si responsabilitate
o Abilitati de leadership pentru a ghida si motiva membrii echipei; capacitatea de a lua decizii.
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si o 0 luni
documente suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari o <5 ani
generale — nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat |la finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,
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ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 8
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”
Obiectivul general al proiectului: Imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Responsabil comunicare si diseminare grup tinta Cod COR: 235104 (expert invatamant)
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza Coordonator A2
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea
functiei si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind |la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din  cadrul Implicat in mod direct in A2. Asigurarea cadrului partenerial si organizarea de stagii de practica pentru studenti (A2.6 Organizarea actiunilor de comunicare si diseminare cu si
proiectului in beneficiul grupului tinta; sprijinirea actiunilor de asigurare a sustenabilitatii proiectului)
Sprijina implementarea celorlalte activitati in aspectele referitoare |a sau care implica grupul tinta.
1.7 Responsabilitatile o Actualizarea Planului de comunicare si diseminare
expertului: o Crearea si distribuirea materialelor de informare
E Gestionarea relatiilor cu mass-media
E Organizarea evenimentelor de diseminare
E Actualizarea si intretinerea site-ului proiectului
o Crearea si gestionarea conturilor de social media
E Comunicarea cu stakeholderii si partenerii
E Realizarea rapoartelor de comunicare si diseminare
E Monitorizarea feedback-ului si a impactului comunicarii
° Asigurarea coerentei si coeziunii mesajelor proiectului
o Participarea la sedintele echipei de management si de implementare ale proiectului
o Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de |la
incheierea calendaristica a lunii
o Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzatoare a proiectului si atingerea rezultatelor stabilite
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare o Studii superioare
2.2 Cunostinte si abilitati o Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate in proiect.
o Gestionarea proiectelor: abilitati in planificarea, monitorizarea si gestionarea resurselor proiectului.
o Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
o Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
o Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
o Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta |la mediul proiectului.
o Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
o Initiativa si responsabilitate
o Abilitati de leadership pentru a ghida si motiva membrii echipei; capacitatea de a lua decizii.
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si o 0 luni
documente suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari o <5 ani
generale — nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,
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ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 9
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

Obiectivul general al proiectului: Iimbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Expert furnizare module formare Cod COR: 235104 (expert invatamant)
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza Coordonator Al
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea
functiei si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din cadrul Al. Implementarea de programe de formare pentru dezvoltarea, din perspectiva stiintelor sociale, de competente antreprenoriale si digitale, in vederea adaptarii la cerintele
proiectului pietei muncii legate de mediu, clima, energie, economia circulara, bioeconomie si tranzitie climatica
1.7 Responsabilitatile e Proiectarea si dezvoltarea continutului programelor de formare in competentele antreprenoriale, de mediu si digitale specifice stiintelor sociale
expertului: e  Evaluarea nevoilor de formare si identificarea tendintelor in domeniul tranzitiei climatice, energiei regenerabile si economiilor durabile
e Colaborarea cu ceilalti membri ai echipei de experti pentru elaborarea programelor avansate de formare
e Asigurarea alinierii programelor de formare cu cerintele si standardele pietei muncii
e Monitorizarea si evaluarea performantei programelor de formare si ajustarea acestora in functie de feedback-ul primit
e  Furnizarea de consultanta si suport pentru probleme complexe legate de competentele antreprenoriale, de mediu si digitale
e Colaborarea activa cu partenerii de practica si expertii din domeniile relevante pentru a imbunatati programele de formare
e Dezvoltarea si implementarea instrumentelor de evaluare a competentelor studentilor
e  Asigurarea unui cadru integrat de evaluare continua si finala a programelor de formare
e Participarea la sedintele echipei de management si de implementare ale proiectului
e Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de la
incheierea calendaristica a lunii
e  Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect si de coordonatorul modulelor de consiliere-formare, necesare pentru implementarea corespunzatoare a
proiectului si atingerea rezultatelor stabilite
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare o Studii superioare
2.2 Cunostinte si abilitati o Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate in proiect.
o Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
o Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
o Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
o Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta la mediul proiectului.
o Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
o Initiativa si responsabilitate
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si o 0 luni
documente suport (luni))
4. Categoria in care se fincadreaza expertul conform Orientari o <5 ani
generale — nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 10
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

Obiectivul general al proiectului: Iimbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Expert organizare module formare si sesiuni consiliere Cod COR: 235104 (expert invatamant)
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza Coordonator Al si Coordonator A2
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea
functiei si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din cadrul Al. Implementarea de programe de formare pentru dezvoltarea, din perspectiva stiintelor sociale, de competente antreprenoriale si digitale, in vederea adaptarii la cerintele
proiectului pietei muncii legate de mediu, clima, energie, economia circulara, bioeconomie si tranzitie climatica
A2. Asigurarea cadrului partenerial si organizarea de stagii de practica pentru studenti
1.7 Responsabilitatile o Contributia la proiectarea continutului programelor de formare in competentele antreprenoriale si digitale
expertului: o Colectarea si analiza datelor pentru identificarea nevoilor de formare si a tendintelor relevante
o Asistenta in coordonarea procesului de dezvoltare a programelor de formare
o Sprijinirea Tn asigurarea alinierii programelor de formare cu cerintele pietei muncii
o Monitorizarea activitatilor programelor de formare si colectarea feedback-ului de la participanti
o Asistenta in furnizarea de consultanta si suport pentru probleme legate de competentele antreprenoriale, de mediu si digitale
o Colaborarea cu echipa de experti pentru dezvoltarea instrumentelor de evaluare a competentelor studentilor
o Participarea la intalniri cu partenerii de practica pentru a colecta informatii relevante
o Contributia la evaluarea continua si finala a programelor de formare
o Participarea la sedintele echipei de management si de implementare ale proiectului
o Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de |la
incheierea calendaristica a lunii
o Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect si de coordonatorul modulelor de consiliere-formare, necesare pentru implementarea corespunzatoare a
proiectului si atingerea rezultatelor stabilite
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare o Studii superioare
2.2 Cunostinte si abilitati o Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate Tn proiect.
o Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
o Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
o Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
o Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta la mediul proiectului.
o Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
o Initiativa si responsabilitate
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si documente suport o O luni
(luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — nivel o <5 ani
de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat |a finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 11
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”
Obiectivul general al proiectului: Imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Supervizor practica Cod COR: 235902 (mentor)
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza Coordonator A2
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea
functiei si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind |la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din cadrul A2. Asigurarea cadrului partenerial si organizarea de stagii de practica pentru studenti
proiectului
La nevoie, sprijina implementarea:
Al. Implementarea de programe de formare pentru dezvoltarea, din perspectiva stiintelor sociale, de competente antreprenoriale si digitale, in vederea adaptarii la cerintele
pietei muncii legate de mediu, clima, energie, economia circulara, bioeconomie si tranzitie climatica
A3. Sustinerea angajabilitatii absolventilor prin realizarea unei analize in vederea anticiparii nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale
1.7 Responsabilitatile o Coordonarea si supravegherea desfasurarii programului de practica pentru studentii structurii SNSPA din care face parte
expertului: o Stabilirea obiectivelor generale ale practicii pentru studentii structurii SNSPA din care face parte
E Evaluarea si aprobarea planurilor individuale de practica
E Asigurarea conformitatii activitatilor de practica cu standardele SNSPA
E Facilitarea comunicarii cu partenerii de practica
o Monitorizarea si evaluarea performantelor generale ale studentilor in practica
E Gestionarea problemelor sau dificultatilor semnalate de studenti
E Participarea la intalniri periodice de evaluare si feedback
o Furnizarea de ghidare academica pentru studenti
E Raportarea progresului studentilor catre echipa de management
o Participarea la sedintele echipei de management si de implementare ale proiectului
o Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de |la
incheierea calendaristica a lunii
o Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect si de coordonatorul stagii practica OS2, necesare pentru implementarea corespunzatoare a proiectului si
atingerea rezultatelor stabilite
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare o Studii superioare
2.2 Cunostinte si abilitati o Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate in proiect.
o Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
o Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
o Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
o Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta |la mediul proiectului.
o Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
o Initiativa si responsabilitate
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si o 0 luni
documente suport (luni))
4. Categoria Tn care se incadreaza expertul conform Orientari o <5 ani
generale — nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 12
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”
Obiectivul general al proiectului: Imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Tutore practica Cod COR: 235902 (mentor)
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza Coordonator A2
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea
functiei si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind |la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din  cadrul A2. Asigurarea cadrului partenerial si organizarea de stagii de practica pentru studenti
proiectului
La nevoie, sprijina implementarea:
Al. Implementarea de programe de formare pentru dezvoltarea, din perspectiva stiintelor sociale, de competente antreprenoriale si digitale, in vederea adaptarii la cerintele
pietei muncii legate de mediu, clima, energie, economia circulara, bioeconomie si tranzitie climatica
A3. Sustinerea angajabilitatii absolventilor prin realizarea unei analize in vederea anticiparii nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale
1.7 | Responsabilitatile 5 Asigurarea unei introduceri eficiente in mediul de practica pentru student
expertului: o Oferta de consiliere si ghidare individuala pentru dezvoltarea profesionala
o Acordarea de sprijin in rezolvarea problemelor specifice practicii
o Furnizarea de feedback constructiv asupra performantelor studentului
o Facilitarea integrarii studentului Tn echipa de lucru
E Identificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala pentru student
o Participarea la intalniri periodice cu studentul pentru evaluare
o Tncurajarea comunicarii si colaborarii cu colegii din organizatie
o Raspunderea la intrebarile si preocuparile studentului
o Evaluarea si raportarea progresului studentului catre supervizorul senior
o Participarea la sedintele echipei de implementare a proiectului
o Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de |a
incheierea calendaristica a lunii
o Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect si de coordonatorul stagii practica OS2, necesare pentru implementarea corespunzatoare a proiectului si
atingerea rezultatelor stabilite
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare o Studii superioare.
2.2 Cunostinte si abilitati o Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate in proiect.
o Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
o Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
o Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
o Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta |la mediul proiectului.
o Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
o Initiativa si responsabilitate
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si o 0 luni
documente suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari o <5 ani
generale — nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 13

Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”
Obiectivul general al proiectului: Imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Expert grup tinta Cod COR: 243212 (specialist relatii sociale)
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza Coordonator Al si Coordonator A2
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul  general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre
functiei dobandirea si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din cadrul Al. Implementarea de programe de formare pentru dezvoltarea, din perspectiva stiintelor sociale, de competente antreprenoriale si digitale, in vederea adaptarii la cerintele
proiectului pietei muncii legate de mediu, clima, energie, economia circulara, bioeconomie si tranzitie climatica
A2. Asigurarea cadrului partenerial si organizarea de stagii de practica pentru studenti
1.7 Responsabilitatile o Raspunde de recrutarea si selectarea grupului tinta
expertului: o Planifica activitatile acestora
o Mentine legatura cu beneficiarii (grupul tinta), pastreaza evidenta grupului tinta
o Verifica incadrarea in criteriile de eligibilitate stabilite pentru grupul tinta,
o Completeaza formularul de inscriere
o Solicita actele care demonstreaza indeplinirea criteriilor
° Prezinta pe scurt activitatile proiectului si comunica programarea acestora
o Sprijina activitatea de recrutare si selectie a grupului tinta, conform metodologiei
o Asigura completarea corespunzatoare a formularelor necesare pentru a justifica apartenenta la grupul tinta a persoanelor identificate, precum si a altor documente
necesare activitatilor desfasurate de acestia
o Este responsabil de inregistrarea, centralizarea si gestionarea formularelor si a dosarelor de grup tinta identificat
o Participarea la sedintele echipei de implementare a proiectului
o Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de |la
incheierea calendaristica a lunii
o Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect si de coordonatorul stagii practica OS2, necesare pentru implementarea corespunzatoare a proiectului si
atingerea rezultatelor stabilite
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare E Studii superioare
2.2 Cunostinte si abilitati o Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate in proiect.
o Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
o Lucru Tn echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
o Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
o Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta |la mediul proiectului.
o Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
o Initiativa si responsabilitate
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si o O luni
documente suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari o <5 ani
generale — nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 14
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”
Obiectivul general al proiectului: Imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Expert colaborare si dezvoltare practica Cod COR: 235104 (expert invatamant)
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza Coordonator A2
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea
functiei si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din cadrul A2. Asigurarea cadrului partenerial si organizarea de stagii de practica pentru studenti
proiectului
La nevoie, sprijina implementarea:
Al. Implementarea de programe de formare pentru dezvoltarea, din perspectiva stiintelor sociale, de competente antreprenoriale si digitale, in vederea adaptarii la cerintele
pietei muncii legate de mediu, clima, energie, economia circulara, bioeconomie si tranzitie climatica
A3. Sustinerea angajabilitatii absolventilor prin realizarea unei analize in vederea anticiparii nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale
1.7 Responsabilitatile o Colaborarea in procesul de recrutare si selectie a studentilor pentru stagiile de practica
expertului: o Asistarea in verificarea/incheierea acordurilor de colaborare cu partenerii de practica
o Oferirea de sprijin profesional si personal studentilor pentru implicarea in stagiile de practica
o Contributia la organizarea si desfasurarea stagiilor de practica interdisciplinara pentru 260 de studenti
o Participarea la dezvoltarea cadrelor integrate de evaluare continua si finala a stagiilor
o Asistenta in dezvoltarea unei platforme virtuale de Internship Matching
o Implicarea in organizarea programelor de formare pentru competentele antreprenoriale si digitale
o Sprijinirea procesului de imbunatatire a curriculumului programelor de studii la nivelul SNSPA
o Asistarea in integrarea descriptorilor pentru competentele transversale in curriculum
o Participarea la implementarea Planului de comunicare si diseminare pentru proiect
o Participarea la sedintele echipei de management si de implementare ale proiectului
o Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de |la
incheierea calendaristica a lunii
o Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect si de coordonatorul stagiilor de practica 0S2 (A1, A2, A4, A5, A6, A7), necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului si atingerea rezultatelor stabilite
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare o Studii superioare
2.2 Cunostinte si abilitati o Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate n proiect.
o Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
o Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
o Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
o Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta |la mediul proiectului.
o Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
o Initiativa si responsabilitate
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si documente o O luni
suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — o <5 ani
nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 15
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

Obiectivul general al proiectului: Iimbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Expert analiza dezvoltare oferta educationala Cod COR: 235104 (expert invatamant)
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza Coordonator A3
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea
functiei si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din cadrul A3. Sustinerea angajabilitatii absolventilor prin realizarea unei analize in vederea anticiparii nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale
proiectului
1.7 Responsabilitatile o Contributia la imbunatatirea curriculumului programelor de studii la nivelul SNSPA prin integrarea descriptorilor pentru competentele transversale
expertului: o Participarea |la analiza nevoilor de formare existente pe piata muncii in vederea identificarii competentelor transversale
o Sprijinirea implementarii activitatilor de organizare a programelor de formare in competente antreprenoriale si digitale
o Implicarea in dezvoltarea unei platforme virtuale de Internship Matching
o Colaborarea cu stakeholderii din domeniile tranzitiilor verde si digitala pentru eficientizarea platformei de Internship Matching
o Evaluarea si identificarea tendintelor si inovatiilor in domeniul tranzitiilor verde si digitala
o Asistenta Tn proiectarea si implementarea activitatilor specifice de cercetare in contextul proiectului
o Analiza si interpretarea datelor relevante pentru nevoile de formare si competentele identificate
o Colaborarea activa cu ceilalti membri ai echipei pentru integrarea rezultatelor cercetarii in curriculum si programe de formare
o Raspunderea la cerinte specifice de cercetare si dezvoltare stabilite de proiect
o Participarea la sedintele echipei de management si de implementare ale proiectului
o Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de la
incheierea calendaristica a lunii
o Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect si de coordonatorul cercetare A8, necesare pentru implementarea corespunzatoare a proiectului si atingerea
rezultatelor stabilite
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare o Studii superioare
2.2 Cunostinte si abilitati o Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate in proiect.
o Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
o Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
o Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
o Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta |la mediul proiectului.
o Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
o Initiativa si responsabilitate
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si documente o O luni
suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — o <5 ani
nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat |la finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 16

Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

Obiectivul general al proiectului: Iimbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Asistent documentare dezvoltare oferta educationala Cod COR: 333306 (analist resurse umane)
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza Coordonator A3
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea
functiei si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din cadrul A3. Sustinerea angajabilitatii absolventilor prin realizarea unei analize in vederea anticiparii nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale
proiectului
1.7 Responsabilitatile o Asistarea in procesul de imbunatatire a curriculumului programelor de studii la nivelul SNSPA prin integrarea descriptorilor pentru competentele transversale
expertului: o Colectarea si analiza datelor pentru identificarea nevoilor de formare existente pe piata muncii
o Sprijinirea implementarii activitatilor de organizare a programelor de formare in competente antreprenoriale si digitale
E Colaborarea in dezvoltarea unei platforme virtuale de Internship Matching
E Participarea la activitati de comunicare si colaborare cu stakeholderii din domeniile tranzitiilor verde si digitala
o Asistarea aspectelor administrative ale programelor de formare si a platformei de Internship Matching
E Asistenta in gestionarea datelor si informatiilor relevante pentru cercetare
E Contributia la activitatile specifice de cercetare in contextul proiectului
E Colaborarea cu echipa pentru integrarea rezultatelor cercetarii in curriculum si programe de formare
E Participarea la implementarea Planului de comunicare si diseminare pentru promovarea activitatilor si rezultatelor proiectului
E Participarea la sedintele echipei de management si de implementare ale proiectului
E Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de la
incheierea calendaristica a lunii
o Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect si de coordonatorul cercetare A8, necesare pentru implementarea corespunzatoare a proiectului si atingerea
rezultatelor stabilite
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare o Studii medii
2.2 Cunostinte si abilitati o Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate n proiect.
o Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
o Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
o Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
o Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta |la mediul proiectului.
o Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
o Initiativa si responsabilitate
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si documente o 0 luni
suport (luni))
4. Categoria in care se Incadreaza expertul conform Orientari generale — nivel o <5 ani
de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:

Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 4
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

Obiectivul general al proiectului: Iimbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Responsabil achizitii publice Cod COR: 214946 (expert achizitii publice)
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza: Manager de proiect
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea
functiei si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din cadrul AO. Managementul proiectului
proiectului Al. Implementarea de programe de formare pentru dezvoltarea, din perspectiva stiintelor sociale, de competente antreprenoriale si digitale, in vederea adaptarii la cerintele
pietei muncii legate de mediu, clima, energie, economia circulara, bioeconomie si tranzitie climatica
A2. Asigurarea cadrului partenerial si organizarea de stagii de practica pentru studenti
A3. Sustinerea angajabilitatii absolventilor prin realizarea unei analize in vederea anticiparii nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale
1.7 | Responsabilitatile e Elaborarea documentatiei de achizitii publice
expertului: o Organizarea si gestionarea procedurilor de achizitii
o Identificarea furnizorilor potentiali
o Evaluarea ofertelor si selectia furnizorilor
o Asigurarea conformitatii cu legislatia privind achizitiile publice
S Gestionarea contractelor cu furnizorii
o Monitorizarea si raportarea performantei furnizorilor
o Colaborarea cu echipa de proiect pentru nevoile de achizitii
o Participarea la negocieri contractuale
o Asigurarea transparentei in procesul de achizitii publice
o Participarea la sedintele echipei de management si de implementare ale proiectului
o Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de |la
incheierea calendaristica a lunii
a Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzatoare a proiectului si atingerea rezultatelor stabilite
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare © Studii superioare
2.2 Cunostinte si abilitati o Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate in proiect.
o Gestionarea proiectelor: abilitati in planificarea, monitorizarea si gestionarea resurselor proiectului.
o Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
o Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
o Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
o Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta la mediul proiectului.
o Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
o Initiativa si responsabilitate
o Abilitati de leadership pentru a ghida si motiva membrii echipei; capacitatea de a lua decizii.
o Gandirea strategica: capacitatea de a intelege obiectivele strategice ale proiectului si de a contribui la atingerea acestora.
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si o O luni
documente suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari o <5 ani
generale — nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. A
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

Obiectivul general al proiectului: Iimbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale

1 Activitatea

1.1 Denumirea functiei Specialist resurse umane

1.2 Nivelul functiei De executie

1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza echipei de management

1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect

1.5 Obiectivul general al functiei Asigurarea unei gestionari eficiente a resurselor umane prin sprijinirea echipei de management in procesul de recrutare si selectie
a personalului, administrarea corecta a documentatiei aferente angajatilor si implementarea conforma a politicilor si procedurilor
de resurse umane in cadrul proiectului.

1.6 Activitati din cadrul proiectului AO0. Management proiectului

1.7 Responsabilitatile expertului: - Asista echipa de management in procesul de recrutare si selectie de personal pentru a asigura ocuparea eficienta a posturilor
vacante.

- Elaboreaza, verifica si actualizeaza dosarele de personal, contractele de munca si alte documente legate de angajati.

- Asigura implementarea si respectarea politicilor si procedurilor de resurse umane in cadrul proiectului.

2 Cerinte specifice privind ocuparea postului

2.1 Studii necesare o Studii medii

2.2 Cunostinte si abilitati o Cunoasterea aprofundata a legislatiei muncii din Romania si din Uniunea Europeana, inclusiv reglementarile privind
drepturile angajatilor, contractele de munca, norme de protectie sociala, concedii, salarizare si alte beneficii.

o Familiarizarea cu reglementarile specifice fondurilor europene referitoare la recrutarea si gestionarea personalului in
cadrul proiectelor, inclusiv norme de eligibilitate si proceduri administrative.

o Cunoasterea principiilor de dezvoltare a carierei, evaluarea performantei si managementul talentelor.

o Abilitatea de aintelege structurile salariale, beneficii suplimentare si sisteme de remunerare aplicabile personalului angajat
pe proiectele europene.

o Cunostinte esentiale despre protectia datelor personale si confidentialitatea informatiilor privind angajatii, intrucat
gestionarea datelor personale este o parte cruciala a procesului de resurse umane.

o Familiarizarea cu regulamentele europene si nationale care reglementeaza gestionarea resurselor umane in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene.

o Cunoasterea procedurilor de recrutare, selectie si angajare a personalului conform cerintelor fondurilor europene, inclusiv
respectarea principiilor transparentei si non-discriminarii Tn procesul de selectie.

o Cunoasterea procedurilor de instruire si dezvoltare continua pentru personalul implicat in proiecte, in concordanta cu
obiectivele proiectului si cu normele europene.

o Abilitatea de a coordona procesul de recrutare, inclusiv crearea si publicarea anunturilor de angajare, organizarea
interviurilor si evaluarea candidatilor, asigurandu-se ca sunt respectate toate cerintele legale si specifice fondurilor
europene.

o Capacitatea de a administra dosarele angajatilor si de a asigura completarea si arhivarea documentelor necesare (contracte
de munca, acte aditionale, fise de evaluare, etc.).

o Crearea si actualizarea rapoartelor de resurse umane pentru a asigura transparenta si conformitatea cu cerintele fondurilor
europene, inclusiv raportarea angajatilor si evaluarea cheltuielilor cu personalul.

o Urmarirea prezentei angajatilor, gestionarea concediilor si altor tipuri de absente (de exemplu, concedii medicale) si
asigurarea ca acestea sunt documentate corect.

o Capacitatea de a gestiona conflictele interne sau de a media relatiile dintre angajati, asigurandu-se ca sunt respectate
reglementarile in vigoare.

o Capacitatea de a comunica eficient atat cu echipa de proiect, cat si cu ceilalti membri ai institutiei, partenerii externi si
autoritatile.

o Oferirea de consiliere angajatilor cu privire |la drepturile lor, responsabilitatile lor in cadrul proiectului si procedurile
interne.

o Abilitatea de a gestiona si de a media conflictele intre angajati sau intre angajati si management, intr-un mod echilibrat si
legal.

o Abilitatea de a organiza si coordona diverse activitati administrative legate de resursele umane (recrutare, formare,
evaluare, salarizare).

o Abilitatea de a pastra o arhiva ordonata a tuturor documentelor necesare in activitatea de resurse umane, inclusiv dosare
de personal, contracte, rapoarte si documente aferente proiectului.

o Capacitatea de a urmari si gestiona bugetele alocate personalului, in concordanta cu cerintele fondurilor europene.

o Capacitatea de a organiza si de a prioritiza activitatile zilnice, avand in vedere termenele stranse si cerintele multiple ale
unui proiect finantat din fonduri europene.

o Abilitatea de a raspunde rapid la schimbarile din cadrul proiectului sau ale reglementarilor, mentinand in acelasi timp o
gestionare eficienta a personalului.

o Experienta in utilizarea unor platforme si programe informatice specifice pentru gestionarea resurselor umane, cum ar fi
sistemele de salarizare, platformele de recrutare sau software-ul pentru managementul resurselor umane.

o Abilitati avansate de utilizare a Microsoft Excel pentru crearea si gestionarea tabelelor cu datele angajatilor, a rapoartelor
financiare si a altor documente necesare.

o Cunoasterea modificarilor legislative si reglementarilor noi in domeniul resurselor umane, legislatia muncii si
reglementarile europene aplicabile proiectelor financiare.

3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si documente o O luni
suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — o <5 ani
nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. B
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

Obiectivul general al proiectului: Iimbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Consilier juridic
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza echipei de management
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al functiei Asigurarea conformitatii legale a activitatilor proiectului prin elaborarea, analiza si avizarea documentelor juridice, evaluarea
impactului modificarilor legislative, redactarea de proceduri si politici interne, precum si monitorizarea continua a actualizarilor
legislative relevante.
1.6 Activitati din cadrul proiectului AO0. Management proiectului
1.7 Responsabilitatile expertului: - Elaboreaza, analizeaza si avizeaza documente legale pentru a asigura conformitatea cu legislatia.
- Evalueaza impactul modificarilor legislative si pregateste rapoarte juridice privind riscurile si implicatiile pentru proiect.
- Redacteaza proceduri si politici interne pentru a asigura conformitatea proiectului cu cerintele legale.
- Urmareste actualizarile si modificarile legislative care ar putea afecta activitatea proiectului.
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare o Studii medii
2.2 Cunostinte si abilitati o Intelegerea reglementarilor, directivei si reglementarilor UE relevante pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene.
o Cunostinte de drept administrativ, avand in vedere implicarea autoritatilor publice si cerintele legale ale acestora in
gestionarea fondurilor.
o Cunostinte de drept civil si comercial pentru incheierea si gestionarea contractelor cu terti (parteneri, furnizori, prestatori
de servicii etc.).
o Cunoasterea reglementarilor privind relatiile de munca, inclusiv in contextul implementarii proiectului (angajarea
personalului, colaborarea cu subcontractori etc.).
o Familiarizarea cu reglementarile specifice privind gestionarea si implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene, inclusiv regulamentele nationale si europene aplicabile.
o Cunoasterea reglementarilor privind achizitiile publice, care sunt adesea o parte importanta a proiectelor finantate din
fonduri europene.
o Intelegerea procedurilor financiare specifice fondurilor europene, inclusiv raportarea cheltuielilor, platile intermediare,
auditul si verificarea cheltuielilor.
o Abilitatea de a redacta si verifica contracte, acorduri de parteneriat, acte aditionale, protocoale de colaborare etc.
o Asigurarea ca toate documentele si procedurile sunt conforme cu reglementarile in vigoare si cu cerintele specifice ale
proiectului.
o Identificarea posibilelor riscuri juridice si gasirea solutiilor pentru a le preveni sau minimiza.
o Oferirea de consultanta juridica pentru echipele de implementare a proiectului, inclusiv in probleme legate de drepturile
de proprietate intelectuala, protectia datelor cu caracter personal, conflicte de interese etc.
o Capacitatea de a comunica clar si eficient cu echipa de proiect, partenerii externi, autoritatile competente, auditori si alte
parti implicate.
o Abilitatea de a gestiona conflictele care pot aparea intre partile implicate in proiect si de a propune solutii amiabile.
o Capacitatea de a gestiona mai multe sarcini simultan, respectand termenele si cerintele administrative ale proiectului.
o Capacitatea de a monitoriza implementarea proiectului din perspectiva juridica si de a intocmi rapoarte de conformitate.
o Colaborarea eficienta cu echipa de implementare a proiectului.
o Capacitatea de a lucra independent si de a lua decizii juridice fundamentate in contextul proiectului.
o Cunoasterea modificarilor legislative si reglementarilor noi, atat la nivel national, cat si european, care pot afecta
implementarea proiectelor cu finantare europeana.
o Experienta anterioara in gestionarea proiectelor europene sau in activitatea de consiliere juridica pentru astfel de proiecte
este un avantaj considerabil.
o Cunoasterea specificului activitatilor educationale si de cercetare constituie, de asemenea, un avanta,.
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si documente o O luni
suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — o <5 ani
nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. C
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

Obiectivul general al proiectului: Iimbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Expert contabil
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza echipei de management
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al functiei Asigurarea unei gestiuni financiare corecte si eficiente prin pregatirea si analiza bilanturilor si a documentelor financiare conform
standardelor contabile, verificarea si inregistrarea corecta a documentelor justificative, precum si monitorizarea fluxului de
numerar pentru mentinerea unui echilibru financiar optim.
1.6 Activitati din cadrul proiectului AO0. Management proiectului
1.7 Responsabilitatile expertului: - Pregateste si analizeaza bilanturi si alte documente financiare conform standardelor contabile.
- Asigura corectitudinea documentelor justificative si inregistrarilor contabile si le inregistreaza conform normelor.
- Monitorizeaza Tncasarile si platile, asigurand un echilibru in gestiunea fluxului de numerar.
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare S Studii medii
2.2 Cunostinte si abilitati o Cunoasterea normelor si principiilor contabile (de exemplu, principiul prudentei, al continuitatii activitatii, al transparentei)
si aplicarea acestora in registrul contabil.
o Intelegerea standardelor internationale de raportare financiara, relevante in cazul proiectelor cu finantare europeana sau
in cazul in care proiectele sunt gestionate in cadrul unor parteneriate internationale.
o Cunoasterea tehnicilor si metodelor de contabilizare a veniturilor si cheltuielilor, inclusiv cheltuielile eligibile in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene.
o Cunoasterea reglementarilor privind TVA-ul aplicabil si alte taxe specifice proiectelor financiare, inclusiv alocarea corecta
a acestora.
o Familiarizarea cu regulamentele europene relevante pentru gestionarea financiara a proiectelor cu fonduri europpene,
precum si cu reglementarile nationale aferente.
o Intelegerea criteriilor de eligibilitate pentru cheltuielile din cadrul proiectelor europene si cum se aplicd acestea in
contabilitate.
o Cunoasterea procedurilor specifice de raportare financiara pentru proiectele cu finantare europeana, inclusiv cerintele de
audit si control impuse de autoritatile de gestionare a fondurilor europene.
o Verificarea conformitatii cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului cu cerintele fondurilor europene.
o Cunoasterea legislatiei fiscale din Romania, inclusiv reglementarile privind impozitele si taxele aplicabile institutiilor publice
si proiectelor finantate din fonduri europene.
o Familiarizarea cu standardele de audit financiar aplicabile proiectelor europene si intelegerea procedurilor de audit
institutionalizat (inclusiv audituri interne si externe).
o Abilitatea de a intocmi si gestiona bugetul proiectului, inclusiv alocarea corecta a fondurilor, monitorizarea cheltuielilor si
ajustarea acestora conform necesitatilor proiectului.
o Abilitatea de a urmari fluxurile financiare, inclusiv platile intermediare, avansurile si platile finale catre parteneri si
furnizori.
o Elaborarea si prezentarea rapoartelor financiare periodice care sa reflecte statusul cheltuielilor si veniturilor, conform
cerintelor proiectului si al autoritatilor finantatoare.
o Monitorizarea cheltuielilor pe parcursul implementarii proiectului, pentru a asigura conformitatea cu bugetul aprobat si
cu regulamentele fondurilor europene.
o Realizarea reconcilierii conturilor si a soldurilor pentru a asigura acuratetea si transparenta financiara a proiectului.
o Cunoasterea utilizarii software-urilor de contabilitate si raportare financiara care sunt frecvent folosite in cadrul proiectelor
europene.
o Abilitati avansate in utilizarea Microsoft Excel pentru gestionarea datelor financiare, crearea de tabele si rapoarte, calculul
indicatorilor financiari si analiza datelor.
o Capacitatea de a analiza datele financiare pentru a identifica erori, discrepante si posibile riscuri financiare.
o Abilitatea de a rezolva rapid eventualele probleme financiare care pot aparea pe parcursul implementarii proiectului,
inclusiv ajustarea bugetului sau a alocarilor financiare.
o Abilitatea de a comunica corect informatiile financiare cu echipa de proiect, partenerii, managerii proiectului si autoritatile
relevante.
o Colaborarea cu echipele de audit intern si extern, autoritatile de gestionare a fondurilor europene, asigurandu-se ca
documentatia si raportarile sunt conforme cu cerintele.
o Respectarea cu strictete a termenelor pentru raportarea financiara si pentru alte obligatii legale si administrative ale
proiectului.
o Asigurarea pastrarii unei documentatii complete si corecte pentru toate cheltuielile, inclusiv facturi, contracte, ordine de
plata etc.
o Capacitatea de a intelege si implementa modificarile din reglementarile si ghidurile fondurilor europene care pot influenta
procedurile contabile si financiare ale proiectului.
o Capacitatea de a lucra pe mai multe sarcini simultan, respectand termenele si prioritatile intr-un proiect complex, cu
fonduri europene.
o Pastrarea si arhivarea corecta a documentelor justificative si financiare, in conformitate cu reglementarile internationale
si ale autoritatilor de gestionare a fondurilor europene.
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si documente o O luni
suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — o <5 ani
nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. D
Proiect ,,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

Obiectivul general al proiectului: Iimbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Expert suport IT
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza echipei de management
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al functiei Asigurarea suportului tehnic necesar pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului prin oferirea de asistenta zilnica utilizatorilor in rezolvarea
problemelor IT, gestionarea si actualizarea echipamentelor si software-urilor, implementarea masurilor de securitate a datelor, colaborarea cu
dezvoltatorii platformei de Internship Matching si sprijinirea logistica a programelor de formare.
1.6 Activitati din cadrul proiectului AO. Management proiectului
1.7 Responsabilitatile expertului: o Oferirea de asistenta zilnica pentru utilizatori in ceea ce priveste problemele tehnice legate de hardware, software, aplicatii interne si
conectivitate.
o Oferirea de solutii pentru diverse probleme legate de echipamentele IT (laptopuri, imprimanta etc.).
o Instalarea, configurarea si actualizarea echipamentelor IT, inclusiv instalarea de software-uri si aplicatii necesare implementarii proiectului.
o Gestionarea inventarului echipamentelor IT.
o Asigurarea actualizarilor de securitate pentru aplicatiile si software-urile instalate in cadrul proiectului.
o Monitorizarea si implementarea masurilor de protectie a datelor, respectand reglementarile de confidentialitate si securitate.
o Colaborarea cu dezvoltatorii platformei de Internship Matching pentru buna implementare a acestei activitati de baza a proiectului.
o Sprijin tehnic in organizarea programelor de formare.
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare @ Studii medii
2.2 Cunostinte si abilitati o Experienta in configurare si administrare echipamente de retea (switchuri, routere, VLAN, DHCP, firewall).
. Experienta in administrare de servere (Windows/Linux):
o) Virtualizare: VMware ESXi, Proxmox, Hyper-V (configurare, migrare, backup, HA).
@ Hosting web: Apache/Nginx, PHP, MySQL/MariaDB, phpMyAdmin, SSL, DNS, email.
o) Configurare VPN, acces remote securizat (OpenVPN, WireGuard, RDP, SSH, etc.).
o) Solutii de backup: Veeam, Bacula, rsync, cron, Snapshots ZFS/VM.
o) Sisteme de monitorizare: Zabbix, Nagios, Grafana, Prometheus etc.
o Experientad in configurarea si administrarea de camere PTZ, sisteme audio si streaming live (OBS, vMix, NDI, RTMP, Blackmagic etc.).
° Experienta in instalare, configurare g1 depanare imprimante, PC-uri, laptopuri.
° Cunostinte Laravel (nivel mediu): implementare, depanare, configurare server (Apache/Nginx, PHP, MySQL).
. Administrare servere (inclusiv VPS sau on-prem): configurare, securizare, back-up.
o Configurare site-uri web pe medii de productie (DNS, SSL, cron jobs etc.).
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform o O luni
CV si documente suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform o <5 ani
Orientari generale — nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST nr. E

Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

ANEXA 1 la CIM nr. din

Obiectivul general al proiectului: Iimbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale

si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Personal auxiliar structuri
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza echipei de management
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al functiei Asigurarea unei comunicari eficiente si a unei gestionari optime a documentelor in cadrul proiectului prin primirea, distribuirea si
arhivarea corespondentei, pregatirea si formatarea documentelor, rapoartelor si prezentarilor, precum si organizarea arhivei
pentru a facilita accesul rapid si ordonat la informatiile relevante.
1.6 Activitati din cadrul proiectului AO0. Management proiectului
1.7 Responsabilitatile expertului: - Primeste, distribuie si arhiveaza corespondenta, atat fizica, cat si electronica, si asigura promptitudinea in raspunsuri in cadrul
proiectului.
- Pregateste si formateaza documente, rapoarte si prezentari pentru sustinerea activitatilor interne ale proiectului in context
organziational.
- Se ocupa de arhivarea si pastrarea documentelor proiectului intr-o maniera ordonata si accesibila.
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare o Studii medii
2.2 Cunostinte si abilitati o Experienta de minim 3 ani intr-o pozitie administrativa, de secretariat sau suport proiect
o Cunostinte de utilizare pachet Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint);
o Abilitati de redactare, formatare si arhivare documente;
o Abilitati de gestionare eficienta a timpului si respectare a termenelor;
o Capacitatea de a lucra autonom, dar si in echipa;
o Confidentialitate, responsabilitate si integritate in manipularea documentelor.
o Disponibilitate pentru program flexibil, daca este necesar;
o Atitudine proactiva si orientata spre solutii;
o Capacitatea de a invata rapid proceduri noi si de a se adapta la schimbari in mediul organizational.
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si documente o 0 luni
suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — o <5 ani
nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului.

Manager proiect,

Expert Resurse Umane,

Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Afisat azi, 30 septembrie 2025
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