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Programul Educatie si Ocupare

Cod apel: PEO/72/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEO_A49

Titlu apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII
STUDENTI- Regiune dezvoltata

Cod proiect: 317798
Titlu proiect: Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public -
VerDi

Anunt privind scoaterea la concurs a unor posturi contractuale vacante in cadrul proiectului
Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si
management public - VerDi, cod SMIS 317798

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative in conformitate cu Procedura operationald de recrutare si
selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila si/sau rambursabila implementate de
SNSPA, avand in vedere aprobarea cererii de finantare aferenta proiectului cod 317798 - Guvernare pentru
tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public - VerDi,
anunta organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada determinata, cu fractiune de norma, a
urmatoarelor posturi vacante in cadrul proiectului mentionat.

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si specifice de participare:

A. Conditiile generale de participare la concurs, conform legislatiei in vigoare, sunt:

a) are cetatenia romana, sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

e prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii (atestatul de recunoastere a diplomei de
studii, eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Studiilor. Daca tara care a emis diploma de
studii nu este semnatara a Conventiei de la Haga, caz in care este necesara apostilarea diplomei, sau nu a semnat
cu Romania un tratat de recunoastere reciproca a actelor, atunci este necesara supralegalizarea diplomei, codul
COR aferent functiei pe care se doreste angajarea trebuie sa fie compatibil cu studiile cetateanului strain, asa
cum au fost ele recunoscute de institutia competenta)

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile legii 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiunii de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
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National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h)

b) Conditiile specifice de participare sunt cele stabilite in cererea de finantare si comunicate prin acest anunt
de concurs.

Lista detaliata a posturilor (denumire, sursa de recrutare, perioada contractuala, numar de ore pe luna,
salariu brut/luna, conditii generale si specifice de ocupare a postului, atributii conform fisei postului etc.) se
regaseste in Anexa a.

Intervalul orar in care se poate desfasura activitatea este de 24 de ore, program fix sau flexibil, in functie de
specificul postului, fara a se suprapune programele de lucru in cazul cumulului. Activitatea va fi remunerata
lunar, proportional cu timpul lucrat de catre angajat, pe baza documentelor de raportare sau conform
procedurilor specifice ale proiectului, tinand cont de legislatia in vigoare si prevederile /instructiunile/ordinele
etc. aplicabile proiectului.

PROCEDURA DE SELECTIE

Continutul dosarului de candidatura

Documentele necesare vor fi trimise la adresa verdi@politice.ro. Transmiterea documentelor prin posta
electronica se realizeaza in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si sa nu existe
informatii sub forma de link in corpul e-mail-ului.

Toate documentele se depun in limba romana, in cazul in care nu exista o derogare explicita.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, dupa caz, conduce la
respingerea persoanei care candideaza.

o Cerere de inscriere la concurs - anexa b.1.

o Curriculum vitae Europass, in format electronic, semnat si datat. Trebuie incluse adresa de email si
numarul de telefon, precum si proiectul si pozitia pentru care se aplica.

o O scrisoare de intentie care sa arate modul In care experienta profesionala sau implicarea in proiecte
anterioare va contribui la dezvoltarea proiectului. Trebuie mentionat postul pentru care se aplica
(maxim 2 pagini).

o Copiialediplomelor care atesta studiile (certificate conform cu originalul de catre candidat/a): diploma
de licenta, diploma de master/doctorat (daca este cazul) si orice alte diplome considerate importante
in vederea indeplinirii conditiilor pentru ocuparea postului.

o Copia cartii de identitate sau, in cazul in care persoana care candideaza nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate
ori pasaportului.

o In cazul schimbirii numelui, copii de pe documente care atestd schimbarea numelui - certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui.

o Formular GDPR (semnat si datat) - anexa b.2.

o Declaratia cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027 -
anexa b.3.

o Declaratie pe propria raspundere a candidatului/candidatei in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare, In care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
- anexa b.4.

o Declaratia de disponibilitate - anexa b.5.

o Cazierul judiciar, In original, sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor
penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi, in original. In acest caz,
candidatul /candidata declarat/a admis/a In urma selectiei si care nu a solicitat expres la Iinscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului, anterior contractirii sale. In situatia in care, SNSPA intreprinde
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toate diligentele pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar si la eliberarea documentelor de
catre autoritatile competente se constata incalcarea conditiilor generale de participare la concursul de
ocupare a postului, candidatul /candidata nu va fi incadrat/a pe post.

Adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al persoanei care candideaza sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs, precum si faptul ca la data
eliberarii prezentei nu se afla in evidente cu boli cronice. Daca informatiile prezentate in adeverinta se
dovedesc a fi neconforme, documentul va fi considerat nul. Adeverinta care atesta starea de sanatate
contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare
rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Insotita de copia certificatului de
Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Alte documente solicitate in cadrul proiectului respectiv.

* In cazul in care se aplicd pe mai multe pozitii, dosarele se trimit prin e-mail-uri separate sau se depun
separat, cu particularizarea CV-urilor si a scrisorilor de intentie.

** Candidatul/candidata declarat/a admis/a are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs
originalul documentelor prezentate in copie, in vederea certificarii ,,conform cu originalul’, daca acest
lucru ii este solicitat, conform procedurilor specifice fiecarui proiect.

Tipul probelor de concurs si criterii de selectie:

| 8

2.

Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati. Emitere decizie: dosar '‘admis’ sau
respins’.
Evaluarea dosarului de concurs - criteriile generale de evaluare sunt mentionate in tabelul
centralizator al posturilor vacante scoase la concurs. Se vor analiza:

o CV-ul (50 puncte).

o Scrisoarea de intentie (50 puncte)
Denumirea criteriilor evaluate in aceasta etapa, conform grilei de evaluare a dosarelor: CV - structura
si claritate; experienta profesionala relevanta; studii si certificari relevante pentru post; competente si
abilitati; alte activitati relevante; scrisoare de motivatie - claritate, structura si stil de redactare;
motivatia pentru aplicare; adecvarea experientei si competentelor; originalitate si autenticitate.
In caz de paritate, candidatii care aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un interviu online. Denumirea
criteriilor evaluate in aceasta etapa, conform planului si ghidului de interviu: abilitati de comunicare;
capacitatea de analiza si sinteza; abilitati impuse de functie; motivatia candidatului; comportamentul
in situatiile de criza.
* Prin raportare la nevoile individuale, candidatul /candidata cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
** Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat/a, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta dosarului
sau depus (numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei
functii de expert in cadrul acestui proiect). Aceasta modalitate de codificare 1i va fi transmisa
candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat/a pana la finalizarea selectiei.
*¥** Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie. Candidatii care
indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, pot constitui
corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii, cu conditia
indeplinirii unui punctaj final minim de 70 de puncte. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate
din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat de pe lista de rezerva nu are profilul necesar
in cadrul proiectului.
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Calendar de desfasurare:
- 12 ianuarie - postarea/afisarea anuntului privind procesul de selectie
- 261ianuarie - ziua depunerii dosarelor, intervalul 09.00 - 16.00 (online - verdi@politice.ro)
- 28 ianuarie - afisare rezultate eligibilitate dosare
- 29-30 ianuarie - depunere contestatii (online - verdi@politice.ro)
- 2 februarie - publicare rezultare contestatii eligibilitate dosare
- 3 februarie - evaluare dosare si afisare rezultate provizorii
- 4-5 februarie - depunere contestatii evaluare dosare (online - verdi@politice.ro)
- 5 februarie - afisare rezultate contestatii evaluare dosare
- 6 februarie - interviuri online de departajare (daca este cazul)
- 6 februarie - afisare rezultate finale concurs de selectie

Comisia de evaluare si selectie (comisia de concurs):
e Presedinte - Cristian Pirvulescu

Membru 1 - Aurelian Muntean

Membru 2 - Oana Andreea Ion

Secretar de comisie - Vlad Terteleac

Comisia de contestatii:

e Presedinte - Crina Radulescu

¢ Membru 1 - Mariuca Oana Constantin
e Membru 2 - Bogdan Iancu
®

Secretar de comisie - Eugen Gabor
Afisat azi, 12 ianuarie 2026
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Posturi contractuale vacante in cadrul proiectului

Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si

management public - VerDi, cod SMIS 317798

* ok

Nr. Denumirea Perioada Timpul Tarif orar Salariu Conditii generale si specifice de ocupare a | Atributii conform fisei postului
crt. postului contractuala de lucru conform brut postului
(conform / documentatiei lunar/RON
prevederilor Numarul tip Ghidul al inregistrat
cererii de de ore Solicitantului in CIM
finantare pe (fara CAM)
aprobate)* zi/luna**
01.03.2026- Studii superioare Proiectarea si dezvoltarea continutului programelor de formare
31.05.2026 Cunostinte tehnice: intelegerea in competentele antreprenoriale, de mediu si digitale specifice
Expert 2 (3 luni) domen.iului de activitate al -[.)roiec-:t.ului; stiintelor social(? - N | )
PR — *data inceperii funospnge legate de tehnologiile utilizate Evaluax:ea nev01l(?1: (.ie fo.rmal.‘e si 1dent11f1c.area tendln;c?lor in
formare contractului in proiect. domeniul tranzitiei climatice, energiei regenerabile si
1 (Pozitia in tabelul depinde de 42 60 4,307 Comunicare: abilitati excelente de economiilor durabile
PR A aprobare? | comunicare orala si scrisa; capacitatea de Colaborarea cu ceilalti membri ai echipei de experti pentru
de finantare - nr. proceflum Si a com}m.ic.:a eficient cu membrii echipei si elaborarea programelor avansate de formare
10) g de validarea alte parti interesate. Asigurarea alinierii programelor de formare cu cerintele si
expertului de Lucru in echipa: experienta in standardele pietei muncii
catre colaborarea cu diverse echipe Monitorizarea si evaluarea performantei programelor de
finantator multidisciplinare. formare si ajustarea acestora in functie de feedback-ul primit
Rezolvarea problemelor: capacitatea de a Furnizarea de consultanta si suport pentru probleme complexe
identifica si rezolva problemele in timp legate de competentele antreprenoriale, de mediu si digitale
util; abilitati analitice si de luare a Colaborarea activa cu partenerii de practici si expertii din
deciziilor. domeniile relevante pentru a imbunatati programele de
01.03.2026- Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid formare
31.05.2026 si de a se adapta la mediul proiectului. Dezvoltarea si implementarea instrumentelor de evaluare a
Expert 3 (3 luni) Man.agemer.lt.ul timpului: c.::lpa.citz.atﬁza. deAa competentelor studentilor
furnizare module *data Inceperii gestiona eﬁc1en_t tlmpl.ll si prioritatile in Asigurarea unui cadru integrat de evaluare continua si finala a
P —— ConFractu]ui cadrul I.)I'(?I%Ctulul; respectarea programelor de formare
5 (Pozitia in tabelul depinde de 19 60 4.307 tel.‘rpepevlm.‘ limita. N Participarea la sedintele echipei de management si de
de RU - cererea aprobarea Initiativa si responsabilitate implementare ale proiectului
de finantare - nr. proceflurii si Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui raport de
11) - de valldar.ea activitate, impreuna cu livrabilele obligatorii asociate - sunt
expertului de prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o
catre preda echipei de management in ultima zi lucratoare a fiecarei
finantator luni contractuale
Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect si
de coordonatorul modulelor de consiliere-formare, necesare
pentru implementarea corespunzatoare a proiectului si
atingerea rezultatelor stabilite
01.03.2026*- Studii superioare Contributia la proiectarea continutului programelor de formare
Expert 2 31.08:2026 Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului in competentele antreprenoriale si digitale
organizare (6 luni) de activitate al proiectului; cunostinte Colectarea si analiza datelor pentru identificarea nevoilor de
o M st *data Inceperii legate de tehnologiile utilizate in proiect. formare si a tendintelor relevante
si sesiuni contractului Comunicare: abilitati  excelente de Asistenta in coordonarea procesului de dezvoltare a programelor
3 consiliera depinde de 47 50 3,590 comunicare orala si scrisa; capacitatea de a de formare
(Pozitia in tabelul aprobarez.i. _ comunica eficient cu membrii echipei si alte Sprijinirea in asigurarea alinierii programelor de formare cu
de RU - cererea procefluru 31 parti interesate. cerintele pietei muncii
de finantare - nr. e valldar.e v Lucru in echipa: experienta in colaborarea Monitorizarea activitatilor programelor de formare si colectarea
13) eitpertulul de cu diverse echipe multidisciplinare. feedback-ului de la participanti
P pant
Eiit;reltator Rezolvarea problemelor: capacitatea de a Asistenta in furnizarea de consultanta si suport pentru probleme
: identifica si rezolva problemele in timp util; legate de competentele antreprenoriale, de mediu si digitale
abilitati analitice si de luare a deciziilor. Colaborarea cu echipa de experti pentru dezvoltarea
Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si instrumentelor de evaluare a competentelor studentilor
01 03.2026%- de a se adapta la .mediul.proiectl.JIui. Participarea la intalniri cu partenerii de practica pentru a colecta
31.08.2026 Managementul timpului: capacitatea de a informatii relevante
ExperF 3 (6 luni) gestiona eficient timpul si prioritatile in Contributia la evaluarea continua si finald a programelor de
organizare *data tnceperii cadrul proiectului; respectarea termenelor formare
rr.10d11.1e f.ormare R limita. Participarea la sedintele echipei de management si de
Si ses.l.unl depindede Initiativa si responsabilitate implementare ale proiectului
4 ;;gzs;ggl;; cabelul aprobarea 42 50 3,590 Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui raport de
y procedurii si activitate, impreuna cu livrabilele obligatorii asociate - sunt
Ze KU = cererea de validarea prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o
1;}ﬁnan,tare L expertului de preda echipei de management in ultima zi lucratoare a fiecarei
catre luni contractuale
finantator Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect si
de coordonatorul modulelor de consiliere-formare, necesare
pentru implementarea corespunzatoare a proiectului si
atingerea rezultatelor stabilite
Tutori practica (6 01.03.2026*- Studii superioare Asigurarea unei introduceri eficiente in mediul de practica
pozitii) din 30.09.2026** Relatie contractuali/colaborare formala cu pentru student
5- partea 47 60 4.307 organizatia de practica cu care SNSPA are Oferta de consiliere si ghidare individuala pentru dezvoltarea
10 organizatiilor cu *data inceperii ' acord de parteneriat in proiect profesionala
care SNSPA are contractului Acordarea de sprijin in rezolvarea problemelor specifice practicii
acord de depinde de
NSp
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parteneriat in
acest proiect
(Pozitia in tabelul
de RU - cererea
de finantare - nr.
20-34)

aprobarea
procedurii si
de validarea
expertului de
catre
finantator

**contractul
se Incheie In
mod
obligatoriu pe
30.09.2026

Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului
de activitate al proiectului; cunostinte
legate de tehnologiile utilizate in proiect.
Comunicare: abilitati  excelente de
comunicare orala si scrisa; capacitatea de a
comunica eficient cu membrii echipei si alte
parti interesate.

Lucru in echipa: experienta in colaborarea
cu diverse echipe multidisciplinare.
Rezolvarea problemelor: capacitatea de a
identifica si rezolva problemele in timp util;
abilitati analitice si de luare a deciziilor.
Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si
de a se adapta la mediul proiectului.
Managementul timpului: capacitatea de a
gestiona eficient timpul si prioritatile in
cadrul proiectului; respectarea termenelor
limita.

Initiativa si responsabilitate

Furnizarea de feedback constructiv asupra performantelor
studentului

Facilitarea integrarii studentului in echipa de lucru

Identificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala pentru
student

Participarea la intalniri periodice cu studentul pentru evaluare
Tncurajarea comunicarii si colaborarii cu colegii din organizatie
Raspunderea la intrebarile si preocuparile studentului

Evaluarea si raportarea progresului studentului catre
supervizorul senior

Participarea la sedintele echipei de implementare a proiectului
Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui raport de
activitate, impreuna cu livrabilele obligatorii asociate - sunt
prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o
preda echipei de management in ultima zi lucratoare a fiecarei
luni contractuale

Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect si
de coordonatorul stagii practica 0S2, necesare pentru
implementarea corespunzatoare a proiectului si atingerea
rezultatelor stabilite

Expert 4 analiza
dezvoltare oferta
educationala

01.03.2026*-
30.09.2026**

*data Inceperii

contractului
depinde de
aprobarea
procedurii si
de validarea

Studii superioare

Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului
de activitate al proiectului; cunostinte
legate de tehnologiile utilizate in proiect.
Comunicare: abilitati  excelente de
comunicare orala si scrisa; capacitatea de a
comunica eficient cu membrii echipei si alte
parti interesate.

Lucru in echipa: experienta in colaborarea
cu diverse echipe multidisciplinare.
Rezolvarea problemelor: capacitatea de a
identifica si rezolva problemele in timp util;
abilitati analitice si de luare a deciziilor.
Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si
de a se adapta la mediul proiectului.
Managementul timpului: capacitatea de a
gestiona eficient timpul si prioritatile in
cadrul proiectului; respectarea termenelor

Contributia la imbunatatirea curriculumului programelor de
studii la nivelul SNSPA prin integrarea descriptorilor pentru
competentele transversale

Participarea la analiza nevoilor de formare existente pe piata
muncii in vederea identificarii competentelor transversale
Sprijinirea implementarii activitatilor de organizare a
programelor de formare in competente antreprenoriale si
digitale

Implicarea in dezvoltarea unei platforme virtuale de Internship
Matching

Colaborarea cu stakeholderii din domeniile tranzitiilor verde si
digitala pentru eficientizarea platformei de Internship Matching
Evaluarea si identificarea tendintelor si inovatiilor in domeniul
tranzitiilor verde si digitala

Asistenta in proiectarea si implementarea activitatilor specifice
de cercetare in contextul proiectului

Analiza si interpretarea datelor relevante pentru nevoile de
formare si competentele identificate

11 (Pozitia in tabelul expertului de 42 60 4,307 limita. Colaborarea activa cu ceilalti membri ai echipei pentru
de RU - cererea e Initiativa si responsabilitate integrarea rezultatelor cercetarii in curriculum si programe de
Z; {inan,tare - nr. finantator Lovrmare | 3 |

aspunderea la cerinte specifice de cercetare si dezvoltare
**contractul stabilite de proiect
se Incheie in Participarea la sedintele echipei de management si de
mod implementare ale proiectului
obligatoriu pe Realizarea lunara a unei fise de pontaj si a unui raport de
30.09.2026 activitate, impreuna cu livrabilele obligatorii asociate - sunt
prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o
preda echipei de management in ultima zi lucratoare a fiecarei
luni contractuale
Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect si
de coordonatorul cercetare A8, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului si atingerea rezultatelor stabilite
Studii medii B Asista echipa de managementin
Cunoasterea aprofundata a legislatiei muncii din Romania si din Uniunea procesul de recrutare si selectie
Europeana, inclusiv reglementarile privind drepturile angajatilor, de personal pentru a asigura
01.03.2026* - contractele de munca, norme de protectie sociala, concedii, salarizare si alte ocuparea eficienta a posturilor
31.10.2026** beneficii. vacante.
Familiarizarea cu reglementarile specifice fondurilor europene referitoare la o Elaboreaza, verifica Si
recrutarea si gestionarea personalului in cadrul proiectelor, inclusiv norme actualizeaza  dosarele  de
*data Inceperii de eligibilitate si proceduri administrative. personal, contractele de munca
contractului Cunoasterea principiilor de dezvoltare a carierei, evaluarea performantei si si alte documente legate de
depinde de managementul talentelor. angajati.
Pers.one.ﬂ .al aprobarecji. , Abilitatea de a intelege structurile salariale, beneficii suplimentare si o Asigura implementarea  si
Llsrf:etflilg;'e EZOVC;?;;:: sisteme de remunerare aplicabile personalului angajat pe proiectele respectar‘ea politicilor Sl

12 . i St . 16 70 1,914 europene. procedurilor de resurse umane
implicat in expertului de . _ . _ . o . . .
oroiect (specialist | citre Cunostinte eser)t!ale desp.re protectia datelér personale si confidentialitatea Iy ca.drul prOIECtE|UI- -
resurse umane) finantator informatiilor privind angajatii, intrucat gestionarea datelor personale este o ' Reallz‘jﬂre? lunara 3. unei fise de

parte cruciala a procesului de resurse umane. pontaj si a unui raport de
**contractul Familiarizarea cu regulamentele europene si nationale care reglementeaza activitate, pe care le preda
se Incheie n gestionarea resurselor umane in cadrul proiectelor finantate din fonduri echipei de management in
mod europene. ultima zi lucratoare a fiecarei
obligatoriu pe Cunoasterea procedurilor de recrutare, selectie si angajare a personalului luni contractuale.
5 1.10:2026 conform cerintelor fondurilor europene, inclusiv respectarea principiilor
transparentei si non-discriminarii in procesul de selectie.
Cunoasterea procedurilor de instruire si dezvoltare continua pentru
personalul implicat in proiecte, in concordanta cu obiectivele proiectului si
cu normele europene.
NSP
* i *
. *|Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
* *
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Abilitatea de a coordona procesul de recrutare, inclusiv crearea si publicarea
anunturilor de angajare, organizarea interviurilor si evaluarea candidatilor,
asigurandu-se ca sunt respectate toate cerintele legale si specifice fondurilor
europene.

Capacitatea de a administra dosarele angajatilor si de a asigura completarea
si arhivarea documentelor necesare (contracte de munca, acte aditionale,
fise de evaluare, etc.).

Crearea si actualizarea rapoartelor de resurse umane pentru a asigura
transparenta si conformitatea cu cerintele fondurilor europene, inclusiv
raportarea angajatilor si evaluarea cheltuielilor cu personalul.

Urmarirea prezentei angajatilor, gestionarea concediilor si altor tipuri de
absente (de exemplu, concedii medicale) si asigurarea ca acestea sunt
documentate corect.

Capacitatea de a gestiona conflictele interne sau de a media relatiile dintre
angajati, asigurandu-se ca sunt respectate reglementarile in vigoare.
Capacitatea de a comunica eficient atat cu echipa de proiect, cat si cu ceilalti
membri ai institutiei, partenerii externi si autoritatile.

Oferirea de consiliere angajatilor cu privire la drepturile lor,
responsabilitatile lor in cadrul proiectului si procedurile interne.

Abilitatea de a gestiona si de a media conflictele intre angajati sau intre
angajati si management, intr-un mod echilibrat si legal.

Abilitatea de a organiza si coordona diverse activitati administrative legate
de resursele umane (recrutare, formare, evaluare, salarizare).

Abilitatea de a pastra o arhiva ordonata a tuturor documentelor necesare in
activitatea de resurse umane, inclusiv dosare de personal, contracte,
rapoarte si documente aferente proiectului.

Capacitatea de a urmari si gestiona bugetele alocate personalului, in
concordanta cu cerintele fondurilor europene.

Capacitatea de a organiza si de a prioritiza activitatile zilnice, avand in vedere
termenele stranse si cerintele multiple ale unui proiect finantat din fonduri
europene.

Abilitatea de a raspunde rapid la schimbarile din cadrul proiectului sau ale
reglementarilor, mentinand Tn acelasi timp o gestionare eficienta a
personalului.

Experienta in utilizarea unor platforme si programe informatice specifice
pentru gestionarea resurselor umane, cum ar fi sistemele de salarizare,
platformele de recrutare sau software-ul pentru managementul resurselor
umane.

Abilitati avansate de utilizare a Microsoft Excel pentru crearea si gestionarea
tabelelor cu datele angajatilor, a rapoartelor financiare si a altor documente
necesare.

Cunoasterea modificarilor legislative si reglementarilor noi in domeniul
resurselor umane, legislatia muncii si reglementarile europene aplicabile
proiectelor financiare.

* se anexeaza si fisele de post

s

Afisat azi, 12 ianuarie 2026

oNSP
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ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 9
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

Obiectivul general al proiectului: Iimbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Expert furnizare module formare Cod COR: 235104 (expert invatamant)
12 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza Coordonator Al
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea
functiei si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din cadrul Al. Implementarea de programe de formare pentru dezvoltarea, din perspectiva stiintelor sociale, de competente antreprenoriale si digitale, in vederea adaptarii la cerintele
proiectului pietei muncii legate de mediu, clima, energie, economia circulara, bioeconomie si tranzitie climatica
1.7 Responsabilitatile e  Proiectarea si dezvoltarea continutului programelor de formare in competentele antreprenoriale, de mediu si digitale specifice stiintelor sociale
expertului: e  Evaluarea nevoilor de formare si identificarea tendintelor in domeniul tranzitiei climatice, energiei regenerabile si economiilor durabile
e Colaborarea cu ceilalti membri ai echipei de experti pentru elaborarea programelor avansate de formare
e  Asigurarea alinierii programelor de formare cu cerintele si standardele pietei muncii
e  Monitorizarea si evaluarea performantei programelor de formare si ajustarea acestora in functie de feedback-ul primit
e  Furnizarea de consultanta si suport pentru probleme complexe legate de competentele antreprenoriale, de mediu si digitale
e Colaborarea activa cu partenerii de practica si expertii din domeniile relevante pentru a imbunatati programele de formare
e Dezvoltarea si implementarea instrumentelor de evaluare a competentelor studentilor
e  Asigurarea unui cadru integrat de evaluare continua si finala a programelor de formare
e  Participarea la sedintele echipei de management si de implementare ale proiectului
e Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate Tn cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de la
incheierea calendaristica a lunii
e  Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect si de coordonatorul modulelor de consiliere-formare, necesare pentru implementarea corespunzatoare a
proiectului si atingerea rezultatelor stabilite
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
P4 | Studii necesare o Studii superioare
2.2 Cunostinte si abilitati o Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate in proiect.
. Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
o Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
° Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
o Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta la mediul proiectului.
o Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
e Initiativa si responsabilitate
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si B 0 luni
documente suport (luni))
4. Categoria in care se fincadreaza expertul conform Orientari o <5 ani
generale — nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat |a finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 10
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

Obiectivul general al proiectului: imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Expert organizare module formare si sesiuni consiliere Cod COR: 235104 (expert invatamant)
12 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza Coordonator Al si Coordonator A2
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea
functiei si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din cadrul Al. Implementarea de programe de formare pentru dezvoltarea, din perspectiva stiintelor sociale, de competente antreprenoriale si digitale, in vederea adaptarii la cerintele
proiectului pietei muncii legate de mediu, clima, energie, economia circulara, bioeconomie si tranzitie climatica
A2. Asigurarea cadrului partenerial si organizarea de stagii de practica pentru studenti
1.7 Responsabilitatile @ Contributia la proiectarea continutului programelor de formare in competentele antreprenoriale si digitale
expertului: o Colectarea si analiza datelor pentru identificarea nevoilor de formare si a tendintelor relevante
o Asistenta in coordonarea procesului de dezvoltare a programelor de formare
@ Sprijinirea in asigurarea alinierii programelor de formare cu cerintele pietei muncii
o Monitorizarea activitatilor programelor de formare si colectarea feedback-ului de la participanti
o Asistenta in furnizarea de consultanta si suport pentru probleme legate de competentele antreprenoriale, de mediu si digitale
@ Colaborarea cu echipa de experti pentru dezvoltarea instrumentelor de evaluare a competentelor studentilor
@ Participarea la intalniri cu partenerii de practica pentru a colecta informatii relevante
@ Contributia la evaluarea continua si finala a programelor de formare
o Participarea la sedintele echipei de management si de implementare ale proiectului
o Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de la
incheierea calendaristica a lunii
c Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect si de coordonatorul modulelor de consiliere-formare, necesare pentru implementarea corespunzatoare a
proiectului si atingerea rezultatelor stabilite
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare o Studii superioare
2.2 Cunostinte si abilitati ° Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate in proiect.
. Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
e Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
e Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
o Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta la mediul proiectului.
o Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
° Initiativa si responsabilitate
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si documente suport o 0 luni
(luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — nivel s <5 ani
de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 12
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”
Obiectivul general al proiectului: Imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Tutore practica Cod COR: 235902 (mentor)
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza Coordonator A2
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
.5 Obiectivul general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea
functiei si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind |la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din  cadrul A2. Asigurarea cadrului partenerial si organizarea de stagii de practica pentru studenti
proiectului
La nevoie, sprijina implementarea:
Al. Implementarea de programe de formare pentru dezvoltarea, din perspectiva stiintelor sociale, de competente antreprenoriale si digitale, in vederea adaptarii la cerintele
pietei muncii legate de mediu, clima, energie, economia circulara, bioeconomie si tranzitie climatica
A3. Sustinerea angajabilitatii absolventilor prin realizarea unei analize in vederea anticiparii nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale
1.7 | Responsabilitatile 5 Asigurarea unei introduceri eficiente in mediul de practica pentru student
expertului: o Oferta de consiliere si ghidare individuala pentru dezvoltarea profesionala
o Acordarea de sprijin in rezolvarea problemelor specifice practicii
o Furnizarea de feedback constructiv asupra performantelor studentului
o Facilitarea integrarii studentului in echipa de lucru
o Identificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala pentru student
o Participarea la intalniri periodice cu studentul pentru evaluare
o Tncurajarea comunicarii si colaborarii cu colegii din organizatie
o Raspunderea la intrebarile si preocuparile studentului
o Evaluarea si raportarea progresului studentului catre supervizorul senior
® Participarea la sedintele echipei de implementare a proiectului
o Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de |a
incheierea calendaristica a lunii
® Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect si de coordonatorul stagii practica OS2, necesare pentru implementarea corespunzatoare a proiectului si
atingerea rezultatelor stabilite
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare o Studii superioare.
25 Cunostinte si abilitati e Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate in proiect.
® Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
B Lucru Tn echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
B Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
® Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta |la mediul proiectului.
® Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile Tn cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
» Initiativa si responsabilitate
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si o 0 luni
documente suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari o <5 ani
generale — nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. 15
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

Obiectivul general al proiectului: imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale
1 Activitatea
1.1 Denumirea functiei Expert analiza dezvoltare oferta educationala Cod COR: 235104 (expert invatamant)
1.2 Nivelul functiei De executie
1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza Coordonator A3
1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect
1.5 Obiectivul general al Realizarea de activitati specifice pentru imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea
functiei si consolidarea unor competente profesionale si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.
1.6 Activitati din cadrul A3. Sustinerea angajabilitatii absolventilor prin realizarea unei analize in vederea anticiparii nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale
proiectului
1.7 Responsabilitatile o Contributia la imbunatatirea curriculumului programelor de studii la nivelul SNSPA prin integrarea descriptorilor pentru competentele transversale
expertului: o Participarea la analiza nevoilor de formare existente pe piata muncii in vederea identificarii competentelor transversale
o Sprijinirea implementarii activitatilor de organizare a programelor de formare in competente antreprenoriale si digitale
o Implicarea in dezvoltarea unei platforme virtuale de Internship Matching
o Colaborarea cu stakeholderii din domeniile tranzitiilor verde si digitala pentru eficientizarea platformei de Internship Matching
o Evaluarea si identificarea tendintelor si inovatiilor in domeniul tranzitiilor verde si digitala
o Asistenta Tn proiectarea si implementarea activitatilor specifice de cercetare in contextul proiectului
o Analiza si interpretarea datelor relevante pentru nevoile de formare si competentele identificate
o Colaborarea activa cu ceilalti membri ai echipei pentru integrarea rezultatelor cercetarii in curriculum si programe de formare
o Raspunderea la cerinte specifice de cercetare si dezvoltare stabilite de proiect
° Participarea la sedintele echipei de management si de implementare ale proiectului
o Realizarea lunara a unei fise de pontaj in care sunt prezentate activitatile realizate in cadrul proiectului, pe care o preda echipei de management in cel mult 3 zile de |a
incheierea calendaristica a lunii
° Sarcini suplimentare, stabilite de catre managerul de proiect si de coordonatorul cercetare A8, necesare pentru implementarea corespunzatoare a proiectului si atingerea
rezultatelor stabilite
2 Cerinte specifice privind ocuparea postului
2.1 Studii necesare ® Studii superioare
2.2 Cunostinte si abilitati e Cunostinte tehnice: intelegerea domeniului de activitate al proiectului; cunostinte legate de tehnologiile utilizate in proiect.
o Comunicare: abilitati excelente de comunicare orala si scrisa; capacitatea de a comunica eficient cu membrii echipei si alte parti interesate.
o Lucru in echipa: experienta in colaborarea cu diverse echipe multidisciplinare.
o Rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica si rezolva problemele in timp util; abilitati analitice si de luare a deciziilor.
° Adaptabilitate: abilitatea de a invata rapid si de a se adapta |la mediul proiectului.
® Managementul timpului: capacitatea de a gestiona eficient timpul si prioritatile in cadrul proiectului; respectarea termenelor limita.
o Initiativa si responsabilitate
3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si documente o O luni
suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — ° <5 ani
nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului. Pentru aceasta pozitie, numarul de ore pe luna, precum
si numarul de luni, sunt specificate in Tabelul centralizator al Resurselor Umane ale proiectului si vor fi respectate, conform cererii de finantare.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 1 la CIM nr. din

FISA DE POST nr. A
Proiect ,Guvernare pentru tranzitiile verde si digitala. Stagii de practica interdisciplinara in stiintele sociale si management public”

Obiectivul general al proiectului: imbunatatirea calitatii programelor educationale oferite de SNSPA prin activitati interdisciplinare de practica orientate catre dobandirea si consolidarea unor competente profesionale
si transversale relevante pentru cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea angajabilitatii studentilor.

Informatii generale

1 Activitatea

i M | Denumirea functiei Specialist resurse umane

12 Nivelul functiei De executie

1.3 Nivel de subordonare Se subordoneaza echipei de management

1.4 Nivel de relationare Relatii de colaborare pe orizontala cu ceilalti membri ai echipei de proiect

1.5 Obiectivul general al functiei Asigurarea unei gestionari eficiente a resurselor umane prin sprijinirea echipei de management in procesul de recrutare si selectie
a personalului, administrarea corecta a documentatiei aferente angajatilor si implementarea conforma a politicilor si procedurilor
de resurse umane in cadrul proiectului.

1.5 Activitati din cadrul proiectului AO. Management proiectului

1.7 Responsabilitatile expertului: - Asista echipa de management in procesul de recrutare si selectie de personal pentru a asigura ocuparea eficienta a posturilor
vacante.

- Elaboreaza, verifica si actualizeaza dosarele de personal, contractele de munca si alte documente legate de angajati.

- Asigura implementarea si respectarea politicilor si procedurilor de resurse umane in cadrul proiectului.

2 Cerinte specifice privind ocuparea postului

2.1 Studii necesare e Studii medii

2.2 Cunostinte si abilitati . Cunoasterea aprofundata a legislatiei muncii din Romania si din Uniunea Europeana, inclusiv reglementarile privind
drepturile angajatilor, contractele de munca, norme de protectie sociala, concedii, salarizare si alte beneficii.

o Familiarizarea cu reglementarile specifice fondurilor europene referitoare la recrutarea si gestionarea personalului in
cadrul proiectelor, inclusiv norme de eligibilitate si proceduri administrative.

o Cunoasterea principiilor de dezvoltare a carierei, evaluarea performantei si managementul talentelor.

o Abilitatea de aintelege structurile salariale, beneficii suplimentare si sisteme de remunerare aplicabile personalului angajat
pe proiectele europene.

o Cunostinte esentiale despre protectia datelor personale si confidentialitatea informatiilor privind angajatii, intrucat
gestionarea datelor personale este o parte cruciala a procesului de resurse umane.

o Familiarizarea cu regulamentele europene si nationale care reglementeaza gestionarea resurselor umane in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene.

. Cunoasterea procedurilor de recrutare, selectie si angajare a personalului conform cerintelor fondurilor europene, inclusiv
respectarea principiilor transparentei si non-discriminarii Tn procesul de selectie.

° Cunoasterea procedurilor de instruire si dezvoltare continua pentru personalul implicat in proiecte, in concordanta cu
obiectivele proiectului si cu normele europene.

o Abilitatea de a coordona procesul de recrutare, inclusiv crearea si publicarea anunturilor de angajare, organizarea
interviurilor si evaluarea candidatilor, asigurandu-se ca sunt respectate toate cerintele legale si specifice fondurilor
europene.

o Capacitatea de a administra dosarele angajatilor si de a asigura completarea si arhivarea documentelor necesare (contracte
de munca, acte aditionale, fise de evaluare, etc.).

. Crearea si actualizarea rapoartelor de resurse umane pentru a asigura transparenta si conformitatea cu cerintele fondurilor
europene, inclusiv raportarea angajatilor si evaluarea cheltuielilor cu personalul.

° Urmarirea prezentei angajatilor, gestionarea concediilor si altor tipuri de absente (de exemplu, concedii medicale) si
asigurarea ca acestea sunt documentate corect.

o Capacitatea de a gestiona conflictele interne sau de a media relatiile dintre angajati, asigurandu-se ca sunt respectate
reglementarile in vigoare.

. Capacitatea de a comunica eficient atat cu echipa de proiect, cat si cu ceilalti membri ai institutiei, partenerii externi si
autoritatile.

. Oferirea de consiliere angajatilor cu privire la drepturile lor, responsabilitatile lor in cadrul proiectului si procedurile
interne.

. Abilitatea de a gestiona si de a media conflictele intre angajati sau intre angajati si management, intr-un mod echilibrat si
legal.

° Abilitatea de a organiza si coordona diverse activitati administrative legate de resursele umane (recrutare, formare,
evaluare, salarizare).

° Abilitatea de a pastra o arhiva ordonata a tuturor documentelor necesare in activitatea de resurse umane, inclusiv dosare
de personal, contracte, rapoarte si documente aferente proiectului.

. Capacitatea de a urmari si gestiona bugetele alocate personalului, in concordanta cu cerintele fondurilor europene.

o Capacitatea de a organiza si de a prioritiza activitatile zilnice, avand in vedere termenele stranse si cerintele multiple ale
unui proiect finantat din fonduri europene.

. Abilitatea de a raspunde rapid la schimbarile din cadrul proiectului sau ale reglementarilor, mentinand in acelasi timp o
gestionare eficienta a personalului.

o Experienta in utilizarea unor platforme si programe informatice specifice pentru gestionarea resurselor umane, cum ar fi
sistemele de salarizare, platformele de recrutare sau software-ul pentru managementul resurselor umane.

° Abilitati avansate de utilizare a Microsoft Excel pentru crearea si gestionarea tabelelor cu datele angajatilor, a rapoartelor
financiare si a altor documente necesare.

® Cunoasterea modificarilor legislative si reglementarilor noi in domeniul resurselor umane, legislatia muncii si
reglementarile europene aplicabile proiectelor financiare.

3. Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si documente o 0 luni
suport (luni))
4. Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — © <5 ani
nivel de remunerare/experienta
5. Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata.
Perioada de derulare a activitatii: Activitatile mentionate in sectiunea 1.6 se vor desfasura conform graficului Gantt aprobat la finantarea proiectului.

Manager proiect, Expert
Nume:
Semnatura:
Data:

Expert Resurse Umane,

Afisat azi, 12 ianuarie 2026
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