
METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA 
CONCURSULUI 

pentru ocuparea posturilor didactice vacante, pe perioadă 
determinată, de către personalul didactic asociat  

Prezenta Metodologie este elaborată în baza prevederilor Legii Învățământului Superior nr. 

199/2023, ale Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare, precum 

și în conformitate cu Carta SNSPA. Metodologia reglementează procedura de selecție și încadrării 

temporare a cadrelor didactice asociate și a specialiștilor invitați, aplicabilă la nivelul facultăților 

și departamentelor SNSPA. 

Art. 1. 

(1) Posturile didactice vacante din statele de funcții ale departamentelor SNSPA pot fi ocupate 

temporar de cadre didactice sau de cercetare titulare din alte departamente ale SNSPA. În situația 

în care nu există cadre didactice disponibile în cadrul SNSPA care să ocupe posturile vacante, 

acestea pot fi ocupate de cadre didactice sau de specialiști proveniți din afara SNSPA, având 

statutul de personal didactic asociat. 

(2) Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se va face numai de persoane 

care îndeplinesc condițiile prevăzute pentru ocuparea acestor posturi, după cum urmează: 

● Cadre didactice titulare în alte universități – pot fi numite ca personal didactic asociat în

cadrul SNSPA pe durată determinată dacă dețin grad didactic corespunzător postului

vacant.

● Specialiști invitați – pot fi numiți personal didactic asociat în cadrul SNSPA pe durată

determinată, cu respectarea cerințelor prezentului regulament.

Art. 2. 

Personalul didactic asociat este select în urma unui concurs de dosare care se desfășoară la 

nivelul departamentului în care sunt posturile vacante. Comisia de concurs este construită din 

consiliul departamentului și este condusă de către directorul de departament.  

Art. 3. 

Persoanele numite, ca urmare a concursului, în calitate de personal didactic asociat, pot fi trecute 

în Statele de funcții, pentru suplinirea activităților didactice specifice posturilor vacante. 



Art. 4. 

Cadrele didactice titulare în alte instituții de învățământ superior pot fi încadrate în cadrul 

universității în una dintre următoarele categorii de personal didactic asociat: 

a) Asistent universitar asociat;

b) Lector universitar asociat;

c) Conferențiar universitar asociat;

d) Profesor universitar asociat.

Art. 5. 

Specialiștii invitați sunt persoane care nu dețin diploma de doctor dar au valoare științifică și 

profesională recunoscută în domeniu, din țară sau din străinătate.  

Art. 6.  

Examinarea dosarelor candidaților specialiști invitați se efectuează de către comisia de concurs 

pe baza următoarelor criterii: 

a) corespondența dintre studiile absolvite și domeniul disciplinei sau activităților didactice

aferente postului; 

b) experiența profesională relevantă și valoarea profesională și/sau științifică recunoscută în

domeniu; 

c) experiența în activități de predare, formare sau instruire, desfășurate în învățământul superior

sau în alte contexte profesionale relevante. 

Art. 7. 

(1) Dosarul de înscriere la concursul pentru desfășurarea de activități temporare dintr-un post 

didactic vacant de către persoane didactice asociate va cuprinde: 

a) cererea candidatului;

b) curriculum vitae și lista de lucrări științifice (dacă este cazul);

c) copii după diplomele de licență, masterat, doctorat (unde este cazul);

d) alte documente, în copie, care dovedesc competențele deținute;

e) pentru specialiști fără diploma de doctor, documente care atestă experiența și recunoașterea

profesională în domeniu (de exemplu, experiență în predare sau training, funcții de expertiză sau 

management, participare la proiecte relevante). 

f) copie după cartea de identitate;

g) extras de la bancă cu contul IBAN – în lei.

Art. 8. 

(1) Rezultatele concursului, consemnate într-un proces-verbal semnat de toți membrii comisiei de 

concurs, se supun aprobării Consiliului facultății. 



(2) În cazul aprobării rezultatelor concursului de către Consiliul facultății, acestea se supun 

aprobării Consiliului de administrație al SNSPA. 

Art. 9.  

Contractul de angajare pe perioadă determinată al personalului didactic asociat poate fi reînnoit 

doar pe baza cererii candidatului, la propunerea conducerii departamentului și cu aprobarea 

Consiliului de administrație al SNSPA. 




