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SNSPA - CNFIS-FDI-2026-F-1133
SkillsUP#SNSPA 

ANUNȚ ANGAJARE (SELECȚIE INTERNĂ) ‐ POSTURI VACANTE PE PERIOADĂ DETERMINATĂ

[bookmark: _Hlk228411356]Școala Națională de Studii Politice și Administrative implementează, în calitate de beneficiar, proiectul „ SkillsUP SNSPA: Inserție profesională și dezvoltarea competențelor pentru piața muncii (SkillsUP#SNSPA)”, în perioada iunie – decembrie 2026. 
Scopul proiectului SkillsUP#SNSPA este creșterea capacității instituționale și consolidarea cooperării cu angajatorii, pentru creșterea inserției profesionale și a angajabilității studenților și absolvenților SNSPA, prin dezvoltarea competențelor relevante pentru piața muncii, în special competențe transversale, în acord cu noile tehnologii digitale și inteligența artificială.
În baza cererii de finanțare și a procedurii de selecție aprobată la nivelul SNSPA, pentru atingerea celor 4 obiective specifice (OS1 Analiza inserției absolvenților SNSPA; OS2 Adaptarea curriculei la cerințele pieței muncii; OS3 Consolidarea cooperării SNSPA cu mediul socio-economic; OS4 Continuitate și instituționalizare prin valorificarea AI Career Hub), urmărindu-se implementarea, diseminarea și sustenabilitatea proiectului CNFIS-FDI-2026-F-1133, este necesară selecția și contractarea echipei de implementare a proiectului, formată din 11 experți, care vor lucra alături de echipa de management pe o perioadă determinată cu timp parțial, după cum urmează:
	Echipa de implementare proiect

	Nr.
	Funcția în proiect
	Perioadă desfășurare activități
	Nr. luni
	Nr. ore / lună

	1
	1 Expert cercetare și analiză piața muncii - A1.1, A1.2, A2.1
	Iulie – decembrie 2026
	5
	14

	2
	1 Expert cercetare și analiză piața muncii - A1.1, A3.1
	Iulie – septembrie 2026
	3
	10

	3
	1 Expert competențe educaționale și adaptare curriculă - A2.1, A2.2, A2.3, A3.3
	Iulie – decembrie 2026
	5
	16

	4
	1 Expert competențe educaționale și adaptare curriculă - A2.2, A2.3
	Octombrie – decembrie 2026
	3
	10

	5
	1 Expert dezvoltare competențe aplicate și workshopuri - A1.2, A2.1, A3.1, A3.2, A4.2
	Septembrie – decembrie 2026
	3
	10

	6
	1 Expert relația cu angajatorii și parteneriate socio-economice - A1.1, A3.1, A3.2
	Septembrie – decembrie 2026
	4
	10

	7
	1 Expert dezvoltare profesională - A2.1, A3.1, A3.2, A4.2
	Octombrie – decembrie 2026
	3
	10

	8
	1 Expert dezvoltare profesională - A2.1, A3.1, A3.2, A4.2
	Septembrie – decembrie 2026
	4
	10

	9
	1 Expert strategic instituțional – A4.1, A4.2
	Septembrie – decembrie 2026
	4
	10

	10
	1 Expert PR/promovare – A0.2
	Iunie – decembrie 2026
	5
	16

	11
	1 Expert PR/comunicare - A0.2
	Iunie – decembrie 2026
	5
	16



Condiții specifice de selecție a membrilor echipei de implementare și responsabilități aferente posturilor
 Procedura de selecție pentru posturi vacante pe perioadă determinată cu timp parțial de lucru este internă, în cadrul SNSPA. 

Echipa de implementare F - 1133
	Nr.
	Funcția în proiect
	Condiții specifice de selecție

	1
	Expert cercetare și analiză piața muncii – 1 poziție (5 luni, 14 ore/lună)
	Perioadă derulare activități proiect: 
iulie – decembrie 2026

Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități: A1.1, A1.2, A2.1
A1.1. Career Insight Toolkit – SNSPA: instrumente pentru analiza inserției absolvenților pe piața muncii
A1.2. Organizarea a 2 workshop-uri/ateliere de lucru „Parcursul profesional și competențele dobândite”
A2.1. Realizarea unei analize asupra dinamicilor economice, de mediu, sociale și tehnologice cu impact asupra pieții muncii

Termeni de referinţă/ Responsabilităţi activități:
Dezvoltarea unui set de instrumente de analiză care să asigure continuu evaluarea parcursului profesional și a inserției pe piața muncii a alumni SNSPA. Premisa dezvoltării acestui toolkit constă în elaborarea unor instrumente de evaluare a corelației dintre parcursul profesional al absolvenților și competențele dobândite în cadrul programelor de studii derulate în SNSPA. Va fi elaborat și aplicat un chestionar unui număr minim de 150 de absolvenți SNSPA, pentru colectarea de date privind parcursul profesional, gradul de inserție pe piața muncii și relevanța competențelor obținute în SNSPA.
Organizarea a 2 workshop-uri/ateliere de lucru „Parcursul profesional și competențele dobândite” în vederea validării și îmbunătățirii instrumentelor dezvoltate în cadrul Career Insight Toolkit – SNSPA. La fiecare sesiune vor participa şi reprezentanţi angajatori din mediile public și privat, studenţi, absolvenți, cadre didactice. 
Realizarea unei analize asupra dinamicilor economice, de mediu, sociale și tehnologice cu impact asupra pieții muncii pentru identificarea: competențelor profesionale și transversale solicitate; așteptărilor privind pregătirea absolvenților; tendințelor emergente (digitalizare, AI, mod de lucru). Corelarea rezultatelor A1.1 și A1.2 pentru identificarea decalajelor dintre: competențele dobândite prin programele de studii; competențele cerute de angajatori.
- Responsabilitate faţă de atingerea rezultatelor specifice activităţii pentru care candidează.
- Realizarea lunară a fişei de pontaj pentru activitatea derulată în cadrul proiectului.

Condiții specifice:
· minim titlul științific de doctor
· [bookmark: _heading=h.if2x2znmqh8f]expertiză relevantă în analize, cercetare, participare în activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar și/sau în colaborare cu parteneri externi
· publicații relevante în domeniul de activitate 
· experiență de formare/predare în domeniul de activitate
· abilitate de comunicare şi lucru în echipă

	2
	Expert cercetare și analiză piața muncii – 1 poziție (3 luni, 10 ore/lună)
	Perioadă derulare activități proiect: 
[bookmark: _GoBack]iulie – septembrie 2026

Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități: A1.1, A3.1.
A1.1. Career Insight Toolkit – SNSPA: instrumente pentru analiza inserției absolvenților pe piața muncii
A3.1. Recruitment Lab

Termeni de referinţă/ Responsabilităţi activități:
Dezvoltarea unui set de instrumente de analiză care să asigure continuu evaluarea parcursului profesional și a inserției pe piața muncii a alumni SNSPA. Premisa dezvoltării acestui toolkit constă în elaborarea unor instrumente de evaluare a corelației dintre parcursul profesional al absolvenților și competențele dobândite în cadrul programelor de studii derulate în SNSPA. Va fi elaborat și aplicat un chestionar unui număr minim de 150 de absolvenți SNSPA, pentru colectarea de date privind parcursul profesional, gradul de inserție pe piața muncii și relevanța competențelor obținute în SNSPA.
Derularea unor activități aplicate de tip simulare a mediilor profesionale, configurate ca un laborator de competențe și recrutare, în care studenții vor lucra pe probleme și studii de caz reale propuse de angajatori. Activitățile sunt realizate sub formă de workshop.
- Responsabilitate faţă de atingerea rezultatelor specifice activităţii pentru care candidează.
- Realizarea lunară a fişei de pontaj pentru activitatea derulată în cadrul proiectului.

Condiții specifice:
· minim titlul științific de doctor
· expertiză relevantă  în analize, cercetare, participare în activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar și/sau în colaborare cu parteneri externi
· publicații relevante în domeniul de activitate
· experiență de formare/predare în domeniul de activitate
· abilitate de comunicare şi lucru în echipă

	
	
	

	3
	Expert competențe educaționale și adaptare curriculă – 1 poziție (5 luni, 16 ore/lună)
	Perioadă derulare activități proiect: 
iulie – decembrie 2026

Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități: A2.1, A2.2, A2.3, A3.3
A2.1. Realizarea unei analize asupra dinamicilor economice, de mediu, sociale și tehnologice cu impact asupra pieții muncii
A2.2. Analiza curriculei programelor de studii SNSPA
A2.3. Realizarea unor propuneri de modernizare și adaptare a curriculei SNSPA
A3.3. Burse pentru dezvoltarea competențelor aplicate

Termeni de referinţă/ Responsabilităţi activități:
Participare în dezvoltarea unui set de instrumente de analiză care să asigure continuu evaluarea parcursului profesional și a inserției pe piața muncii a alumni SNSPA. 
Analiza curriculei programelor de studii SNSPA în vederea identificării competențelor profesionale și transversale (inclusiv soft skills) dezvoltate în cadrul procesului educațional, în raport cu cerințele pieței muncii identificate în activitatea A2.1. În cadrul acestei activități, cadrele didactice implicate vor beneficia de un proces de upskilling profesional contextual, prin acces la resurse de formare și cursuri online certificate, relevante pentru competențele emergente identificate (digitalizare, utilizarea AI, evaluarea competențelor aplicate), cu scopul adaptării conținuturilor educaționale și a metodelor de evaluare la cerințele actuale ale pieței muncii.
Realizarea unor propuneri de modernizare și adaptare a curriculei SNSPA prin includerea de competențe profesionale și transversale relevante pentru noile ocupații și oportunități emergente.
Participare în acordarea unui număr de burse pentru dezvoltarea competențelor aplicate, destinate studenților SNSPA care demonstrează performanță și implicare în activitățile aplicate. Bursele sprijină participarea la cursuri de formare, programe de dezvoltare profesională sau certificări relevante pentru inserția pe piața muncii.
- Responsabilitate faţă de atingerea rezultatelor specifice activităţii pentru care candidează.
- Realizarea lunară a fişei de pontaj pentru activitatea derulată în cadrul proiectului.

Condiții specifice:
· minim titlul științific de doctor
· expertiză relevantă în analize, cercetare, participare în activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar și/sau în colaborare cu parteneri externi
· publicații relevante în domeniul de activitate (constituie avantaj studiile și cercetările anterioare corelate cu tematica inteligenței artificiale)
· experiență profesională în învățământul superior (cel puțin 10 ani)
· abilitate de comunicare şi lucru în echipă

	4
	Expert competențe educaționale și adaptare curriculă – 1 poziție (3 luni, 10 ore/lună)
	Perioadă derulare activități proiect: 
octombrie – decembrie 2026

Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități: A2.2, A2.3
A2.2. Analiza curriculei programelor de studii SNSPA
A2.3. Realizarea unor propuneri de modernizare și adaptare a curriculei SNSPA

Termeni de referinţă/ Responsabilităţi activități:
Participare în dezvoltarea unui set de instrumente de analiză care să asigure continuu evaluarea parcursului profesional și a inserției pe piața muncii a alumni SNSPA. 
Analiza curriculei programelor de studii SNSPA în vederea identificării competențelor profesionale și transversale (inclusiv soft skills) dezvoltate în cadrul procesului educațional, în raport cu cerințele pieței muncii identificate în activitatea A2.1. Corelarea rezultatelor A1.1 și A1.2 pentru identificarea decalajelor dintre: competențele dobândite prin programele de studii; competențele cerute de angajatori. 
- Responsabilitate faţă de atingerea rezultatelor specifice activităţii pentru care candidează.
- Realizarea lunară a fişei de pontaj pentru activitatea derulată în cadrul proiectului.

Condiții specifice:
· minim titlul științific de doctor
· expertiză relevantă în cercetare, de participare în activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar și/sau în colaborare cu parteneri externi
· publicații relevante în domeniul de activitate
· experiență de formare/predare în domeniul de activitate (cel puțin 10 ani)
· abilitate de comunicare şi lucru în echipă

	5
	Expert dezvoltare competențe aplicate și workshopuri – 1 poziție (3 luni, 10 ore/lună)
	Perioadă derulare activități proiect: 
septembrie – decembrie 2026

Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități: A1.2, A2.1, A3.1, A3.2, A4.2
A1.2. Organizarea a 2 workshop-uri/ateliere de lucru „Parcursul profesional și competențele dobândite”
A2.1. Realizarea unei analize asupra dinamicilor economice, de mediu, sociale și tehnologice cu impact asupra pieții muncii
A3.1. Recruitment Lab
A3.2. SNSPA Career Days
A4.2. Dezvoltare soft skills

Termeni de referinţă/ Responsabilităţi activități:
Organizarea a 2 workshop-uri/ateliere de lucru „Parcursul profesional și competențele dobândite” în vederea validării și îmbunătățirii instrumentelor dezvoltate în cadrul Career Insight Toolkit – SNSPA. Analiza curriculei programelor de studii SNSPA în vederea identificării competențelor profesionale și transversale (inclusiv soft skills) dezvoltate în cadrul procesului educațional, în raport cu cerințele pieței muncii identificate în activitatea A2.1. 
Participare în  activități aplicate de tip simulare a mediilor profesionale, configurate ca un laborator de competențe și recrutare, în care studenții vor lucra pe probleme și studii de caz reale propuse de angajatori.  Participare în organizarea zilelor orientării în carieră în vederea facilitării interacțiunii între studenți și cadre didactice, pe de-o parte, și actori locali din domeniul de business, societate civilă, administrație publică, pe de cealaltă parte. Participare în consolidarea rolului Centrului de Consiliere și Orientare Profesională (CECOP) din cadrul SNSPA.
- Responsabilitate faţă de atingerea rezultatelor specifice activităţii pentru care candidează.
- Realizarea lunară a fişei de pontaj pentru activitatea derulată în cadrul proiectului.

Condiții specifice:
· minim titlul științific de doctor
· expertiză relevantă în cercetare, de participare în activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar și/sau în colaborare cu parteneri externi
· publicații relevante în domeniul de activitate
· experiență de formare/predare în domeniul de activitate (cel puțin 10 ani)
· abilitate de comunicare şi lucru în echipă

	6
	Expert relația cu angajatorii și parteneriate socio-economice – 1 poziție (4 luni, 10 ore/lună)
	Perioadă derulare activități proiect: 
septembrie – decembrie 2026

Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități: A1.1, A3.1, A3.2
A1.1. Career Insight Toolkit – SNSPA: instrumente pentru analiza inserției absolvenților pe piața muncii
A3.1. Recruitment Lab
A3.2. SNSPA Career Days

Termeni de referinţă/ Responsabilităţi activități:
Participare în dezvoltarea unui set de instrumente de analiză care să asigure continuu evaluarea parcursului profesional și a inserției pe piața muncii a alumni SNSPA. 
Derularea unor activități aplicate de tip simulare a mediilor profesionale, configurate ca un laborator de competențe și recrutare, în care studenții vor lucra pe probleme și studii de caz reale propuse de angajatori.  Participare în organizarea zilelor orientării în carieră în vederea facilitării interacțiunii între studenți și cadre didactice, pe de-o parte, și actori locali din domeniul de business, societate civilă, administrație publică, pe de cealaltă parte. 
- Responsabilitate faţă de atingerea rezultatelor specifice activităţii pentru care candidează.
- Realizarea lunară a fişei de pontaj pentru activitatea derulată în cadrul proiectului.

Condiții specifice:
· minim titlul științific de doctor
· expertiză relevantă în activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar și/sau în colaborare cu parteneri externi
· experiență în învățământul superior în activități privind stagiile de practică derulate de studenți, relația cu angajatorii
· experiență de formare/predare în domeniul de activitate (cel puțin 10 ani)
· abilitate de comunicare şi lucru în echipă

	7
	Expert dezvoltare profesională – 1 poziție (3 luni, 10 ore/lună)
	Perioadă derulare activități proiect: 
octombrie – decembrie 2026

Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități: A2.1, A3.1, A3.2, A4.2
A2.1. Realizarea unei analize asupra dinamicilor economice, de mediu, sociale și tehnologice cu impact asupra pieții muncii
A3.1. Recruitment Lab
A3.2. SNSPA Career Days
A4.2. Dezvoltare soft skills

Termeni de referinţă/ Responsabilităţi activități:
Participare în realizarea unei analize asupra dinamicilor economice, de mediu, sociale și tehnologice cu impact asupra pieții muncii pentru identificarea: competențelor profesionale și transversale solicitate; așteptărilor privind pregătirea absolvenților; tendințelor emergente.
Derularea unor activități aplicate de tip simulare a mediilor profesionale, configurate ca un laborator de competențe și recrutare, în care studenții vor lucra pe probleme și studii de caz reale propuse de angajatori.  Participare în organizarea zilelor orientării în carieră în vederea facilitării interacțiunii între studenți și cadre didactice, pe de-o parte, și actori locali din domeniul de business, societate civilă, administrație publică, pe de cealaltă parte. Participare în consolidarea rolului Centrului de Consiliere și Orientare Profesională (CECOP) din cadrul SNSPA.
- Responsabilitate faţă de atingerea rezultatelor specifice activităţii pentru care candidează.
- Realizarea lunară a fişei de pontaj pentru activitatea derulată în cadrul proiectului.

Condiții specifice:
· minim titlul științific de doctor
· expertiză relevantă  în activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar și/sau în colaborare cu parteneri externi
· publicații relevante în domeniul de activitate
· experiență profesională în învățământul superior (constituie avantaj activitățile realizate cu studenții, orientare, mentorat)
· abilitate de comunicare şi lucru în echipă

	8
	Expert dezvoltare profesională – 1 poziție (4 luni, 10 ore/lună)
	Perioadă derulare activități proiect: 
septembrie – decembrie 2026

Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități: A2.1, A3.1, A3.2, A4.2
A2.1. Realizarea unei analize asupra dinamicilor economice, de mediu, sociale și tehnologice cu impact asupra pieții muncii
A3.1. Recruitment Lab
A3.2. SNSPA Career Days
A4.2. Dezvoltare soft skills

Termeni de referinţă/ Responsabilităţi activități:
Participare în realizarea unei analize asupra dinamicilor economice, de mediu, sociale și tehnologice cu impact asupra pieții muncii pentru identificarea: competențelor profesionale și transversale solicitate; așteptărilor privind pregătirea absolvenților; tendințelor emergente.
Derularea unor activități aplicate de tip simulare a mediilor profesionale, configurate ca un laborator de competențe și recrutare, în care studenții vor lucra pe probleme și studii de caz reale propuse de angajatori.  Participare în organizarea zilelor orientării în carieră în vederea facilitării interacțiunii între studenți și cadre didactice, pe de-o parte, și actori locali din domeniul de business, societate civilă, administrație publică, pe de cealaltă parte. Participare în consolidarea rolului Centrului de Consiliere și Orientare Profesională (CECOP) din cadrul SNSPA.
- Responsabilitate faţă de atingerea rezultatelor specifice activităţii pentru care candidează.
- Realizarea lunară a fişei de pontaj pentru activitatea derulată în cadrul proiectului.

Condiții specifice:
· minim titlul științific de doctor
· expertiză relevantă în activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar și/sau în colaborare cu parteneri externi
· publicații relevante în domeniul de activitate
· experiență profesională în învățământul superior (constituie avantaj activitățile realizate cu studenții, orientare, mentorat)
· abilitate de comunicare şi lucru în echipă

	9
	Expert strategic instituțional – 1 poziție (4 luni, 10 ore/lună)
	Perioadă derulare activități proiect: 
septembrie – decembrie 2026

Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități: A4.1, A4.2
A4.1. Promovarea facilităților instrumentului AI Career Hub
A4.2. Dezvoltare soft skills

Termeni de referinţă/ Responsabilităţi activități:
Promovarea facilităților instrumentului AI Career Hub dezvoltată în SNSPA, prin organizarea unui workshop dedicat studenților SNSPA. AI Career Hub.
Integrarea rezultatelor proiectului în mecanismele instituționale existente de orientare profesională și colaborarea CECOP cu Alumni, angajatori materializată prin 3 evenimente destinate studenților pentru o mai bună inserție pe piața muncii.
- Responsabilitate faţă de atingerea rezultatelor specifice activităţii pentru care candidează.
- Realizarea lunară a fişei de pontaj pentru activitatea derulată în cadrul proiectului.

Condiții specifice:
· minim titlul științific de doctor
· expertiză relevantă în activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar și/sau în colaborare cu parteneri externi
· experiență profesională în învățământul superior 
· abilitate de comunicare şi lucru în echipă

	10
	Expert PR/promovare
– 1 poziție (5 luni, 16 ore/lună)

	Perioadă derulare activități proiect: 
iunie – decembrie 2026

Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități: A0.2
Termeni de referinţă/ Responsabilităţi activități:
- Realizarea și diseminarea de conținut, anunțuri și publicații pe snspa.ro și platformele de tip social – media; oferirea suportului pentru alte activități din cadrul proiectului. Elaborare şi distribuire materiale promoţionale SNSPA, dar şi diseminarea activităților realizate în cadrul proiectului, create prin Career Insight Toolkit – SNSPA. 
- Responsabilitate faţă de atingerea rezultatelor specifice activităţii pentru care candidează.
- Realizarea lunară a fişei de pontaj pentru activitatea derulată în cadrul proiectului.

Condiții specifice:
· expertiză relevantă în activități similare
· abilitate de comunicare şi lucru în echipă
· participare în alte proiecte.

	11
	Expert PR/comunicare
– 1 poziție (5 luni, 16 ore/lună)

	Perioadă derulare activități proiect: 
iunie – decembrie 2026

Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități: A0.2
Termeni de referinţă/ Responsabilităţi activități:
- Realizarea și diseminarea de conținut, anunțuri și publicații pe snspa.ro și platformele de tip social – media; oferirea suportului pentru alte activități din cadrul proiectului. Elaborare şi distribuire materiale promoţionale SNSPA, dar şi diseminarea activităților realizate în cadrul proiectului, create prin Career Insight Toolkit – SNSPA. Realizare comunicate de presă privind activitățile din proiect.
- Responsabilitate faţă de atingerea rezultatelor specifice activităţii pentru care candidează.
- Realizarea lunară a fişei de pontaj pentru activitatea derulată în cadrul proiectului.

Condiții specifice:
· expertiză relevantă în activități similare
· abilitate de comunicare şi lucru în echipă
· participare în alte proiecte.



DOSARUL DE ÎNSCRIERE:
Depunerea dosarelor de concurs pentru ocuparea poziţiilor anunţate se va face online la adresa de email adelina.peculea@snspa.ro şi vor conţine următoarele documente:
· cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;
· copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
· copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice postului; alte acte doveditoare privind experiența/expertiză, calificările specifice aferente poziției;
· carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor, în copie;
· cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să‐l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;
· curriculum vitae semnat conform cu originalul și documentele doveditoare (în copie),
· consimțământul GDPR.
 
Calendarul concursului de selecție 
	Perioada de înscriere la concurs prin depunerea on‐line a dosarelor*
	10 iulie – 15 iulie 2026

	Analiza dosarelor de concurs și selecția candidaților
	16 iulie 2026

	Publicarea rezultatelor
	16 iulie 2026

	Depunerea on‐line a eventualelor contestaţii **
	17 iulie 2026

	Analiza eventualelor contestaţii şi publicarea rezultatelor finale 
	17 iulie 2026


*Depunerea dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante se va face online la adresa de email adelina.peculea@snspa.ro, menționându-se poziția din anunț și denumirea funcției pentru care se candidează.
 ** Depunerea contestațiilor se va face până cel târziu pe data de 17.07.2026, ora 15.00, online, la adresa de email: adelina.peculea@snspa.ro.

Candidaturile depuse după data limită indicată în anunțul de selecție, precum și cele incomplete, vor fi respinse.
 În cazul în care, pentru aceeași poziție prezentată în anunțul de selecție, se înscriu mai mulți candidați care îndeplinesc toate condițiile prevăzute pentru ocuparea postului, aceștia vor fi departajați utilizând următoarele criterii și punctaje: 
Experiență profesională de specialitate (vechime în muncă)
· 0‐2 ani ‐ 5 pct
· 2‐4 ani ‐ 10 pct
· 4‐6 ani ‐ 15 pct 
· 6‐8 ani ‐ 20 pct
· peste 10 ani ‐ 50 pct
Experiența profesională didactică (vechime didactică)
· 0‐2 ani ‐ 5 pct
· 2‐4 ani ‐ 10 pct
· 4‐6 ani ‐ 15 pct 
· 6‐8 ani ‐ 20 pct
· peste 10 ani ‐ 50 pct
Experiența în activități similare cu cele presupuse de postul pentru care candidează 
· 0‐2 ani ‐ 5 pct 
· 2‐4 ani ‐ 10 pct
· 4‐6 ani ‐ 15 pct 
· 6‐8 ani ‐ 20 pct
· peste 10 ani ‐ 50 pct 
Experiența în proiecte finanțate prin programe naționale și europene
· 1 proiect – 10 pct
· 2 proiecte – 15 pct
· 3 proiecte – 20 pct
· 4 proiecte – 25 pct
· peste 4 proiecte – 30 pct
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