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Anunt selectie posturi vacante pe perioada determinata in cadrul proiectului SHIFT.Al- Competente digitale

si responsabilitate profesionald: integrarea eticii pentru utilizarea inteligentei artificiale in formarea studentilor
din domeniile socio-umane , cod proiect CNFIS-FDI-2026-F-1165

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului: formarea competentelor digitale, etice si critice ale studentilor
din domeniile socio-umane prin utilizarea responsabila a inteligentei artificiale.

Proces de selectie a resursei umane: intern (pentru toate pozitiile mentionate mai jos)

11 Denumirea functiei Coordonator etica IA si continut
1.2 Perioada lulie 2026-16.12.2026
13 Nr ore/tarif pe ora | 23 ore/185.82 lei/ora (brut)
(brut)
14 Salariu brut/luni 4274 lei/luna (brut) - capitol I ,,Cheltuieli de personal”
15 Activitati si subactivitati JA2. Organizarea a 4 sesiuni tematice de instruire
din cadrul proiectului  |AS. Prezentare Al Makers Hub in cadrul unui eveniment unde studentii

vor avea acces la un format colaborativ de explorare si invatare

IA7. Elaborare material complementar cu recomandari pentru etica si
bune practici

IA8. Diseminare activitati si rezultate proiect

e Coordonarea si verificarea materialelor suport elaborate pentru g
fi utilizate Tn cadrul sesiunilor
Coordonarea realizarii conceptului spatiului virtual

e Coordonarea si integrarea rezultatele obtinute in toate
activitatile anterioare astfel incat sa ilustreze recomandari si
bune practici, actualizdnd documentele anterior elaborate n
acest sens.

e Implicare in la actiunile de comunicare si diseminare in cadrul
proiectului, inclsuiv prin participarea la evenimentele
organizate Tn cadrul proiectului;

e Implicare in sprijinirea activitatilor proiectului;

e Implicare in realizarea activititilor privind asigurarea bazei
materiale pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului.

e Monitorizarea progresului activitatilor coordonate si
implementarea de masuri de ajustare (dacd este nevoie)

1.6 Responsabilitatile e Coordoneaza si verifica materialele suport elaborate pentru a fi

expertului utilizate Tn cadrul sesiunilor
Coordoneaza realizarea conceptului spatiului virtual

e Se asigura ca materialele incluse in spatiul virtual corespund
competentelor digitale si de gandire critica formate /
consolidate prin intermediul proiectului

e Coordoneaza si integreaza rezultatele obtinute in toate
activitdtile anterioare astfel incat sa ilustreze recomandari si
bune practici, actualizand documentele anterior elaborate in
acest sens.

e Contribuie la actiunile de comunicare si diseminare in cadrul
proiectului, inclsuiv prin participarea la evenimentele
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organizate Tn cadrul proiectului;

Contribuie la sprijinirea activitatilor proiectului;

Contribuie la realizarea activitatilor privind asigurarea bazei
materiale pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului.
Monitorizeaza progresul activitatilor coordonate si
implementarea de masuri de ajustare (daca este nevoie)

1.7

Cunostinte/Abilitati
necesare

Capacitatea de a participa la procesul de implementare a
proiectului;

Capacitatea de a coordona si verifica continuturi complexe si de
a construi materiale bazate pe formarea competentelor

Abilitati de conducere/coordonare si lucru in echipa, inclusiv
conducerea unor echipe de lucru de min. 10-15 oameni;
Capacitatea de a oferi solutii optimizate pentru buna desfagurare
a activitatii in cadrul proiectului;

Abilitati analitice si de sinteza;

Specializare inalta, cunostinte avansate in|
filologie/sociologie/stiintele comunicarii/studii media;

Cunostinte si experienta in operarea cu computerul (Windows,
aplicatii de tip Office, etc.).

18

Studii/Experienta
necesare

Studii superioare in stiinte socio-umane sau domenii conexe;

Studii doctorale finalizate in stiinte socio-umane sau domenii
conexe,;

Sa aiba minim functia de Conferentiar universitar, functia
superioara constituie avantaj;

Experientd in domeniul cercetarii sociologice/comunicare si
relatii publice/ proiecte de minim 12 ani;

Experienta de lucru generald: minim 20 ani;
Experienta in functie de conducere/coordonare: minim 5 ani

Experientd in organizarea de activititi pe tema integrarii
instrumentelor de inteligenta artificiala in mediul academic.

1.9

Grafic de plati

Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

1.10

Dosarul de concurs

Candidatul va depune un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

v

AN NN

Copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Cerere de nscriere la concurs adresatd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
Consimtdmant GDPR;

Curriculum vitae n format european
(www.cveuropean.ro/cv-online.html).

Copie a actelor de studii conform cerintelor specifice;
Documente care sa ateste vechimea si experienta in
muncé/proiecte.



http://www.cveuropean.ro/cv-online.html)
http://www.cveuropean.ro/cv-online.html)

* Xk

gNSPy

L g

*

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative

Facultatea de Comunicare si Relatii Publice

2.1

Denumirea functiei

Expert Coordonator pentru formarea abilititilor digitale si
utilizare etica IA

2.2

Perioada

iulie 2026-16.12.2026

2.3

Nr oreftarif
(brut)

pe ora

23 ore / 185.82 lei/ora (brut)

2.4

Salariu brut/luna

4274 lei/luna (brut) - capitol I ,,Cheltuieli de personal”

2.5

Activitati si sub
activitati din cadrul
proiectului

Activitatea:

/A2. Organizarea a 4 sesiuni tematice de instruire

A3. Realizare materiale multimedia

IAS. Prezentare Al Makers Hub in cadrul unui eveniment unde studentii
vor avea acces la un format colaborativ de explorare si invatare

IA8. Diseminare activitati si rezultate proiect

Subactivitati:

- Realizarea materialelor utilizate Tn cadrul sesiunilor tematice si
la organizarea acestora (A2)

- Realizarea unui material multimedia (A3)

- Organizarea evenimentului de prezentare a hub-ului interactiv
Al Makers Hub (A5)

- Realizarea activitatilor privind dezvoltarea Al Makers Hub
(AS)

- Implicare in actiunile de comunicare si diseminare in cadrul
proiectului (A8)

- Sprijinirea activitatilor proiectului (transversal)
- Monitorizarea progresului

2.6

Responsabilitatile
expertului

Contribuie la realizarea unui material audio-video privind
utilizarea eticd si responsabild a instrumentelor de Al in|
activitatile didactice si de cercetare;

Contribuie la organizarea unei sesiuni tematice cu participareal
studentilor din cadrul SNSPA;

Contribuie la organizarea evenimentului Al Makers Hub in
cadrul SNSPA;

Contribuie la realizarea activitatilor privind dezvoltarea Al
Makers Hub (hub interactiv cu functie de prezentare interactiva
& de portofoliu pentru studienti)

Contribuie la realizarea activitatilor privind asigurarea bazei
materiale pentru desfasurarea activitatilor proiectului;

Participa activ la actiunile de comunicare si diseminare a
rezultatelor proiectului;

Sustine, In mod indirect, celelalte activititi din proiect,
asigurdndu-se de buna desfasurare a acestuia;

Monitorizeazd in timp progresul atins fatd de obiectivele
propuse.
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2.7

Cunostinte/Abilitati
necesare

Capacitatea de a participa la procesul de implementare a
proiectului;

Capacitatea de a oferi solutii optimizate pentru buna desfasurare
a activitatii in cadrul proiectului;

Specializare inalta, cunostinte avansate in|
filologie/sociologie/stiintele comunicarii/studii media;

Abilitati analitice si de sinteza;

Abilitati de coordonare si lucru 1n echipa, inclusiv conducerea
unor echipe de lucru de min. 5 oameni;

Cunostinte si experienta in operarea cu computerul (Windows,
aplicatii de tip Office, etc.);

Cunostinte si experienta in folosirea instrumentelor de
inteligenta artificiala.

2.8

Studii/Experienta
necesare

Studii superioare in stiinte SOCio-umane sau domenii conexe

Studii doctorale finalizate in stiinte socio-umane sau domenii
conexe,;

Sa aiba minim functia de conferentiar universitar;

Experientd in domeniul cercetarii sociologice/comunicare si
relatii publice/proiecte: minim 4 ani;

Experienta in coordonarea echipelor implicate in proiect
Experientd de lucru generala: minim 12 ani;

Experienta de lucru in organizarea evenimentelor/laboratoarelor
pe tema integrarii instrumentelor de inteligenta artificiala in
mediul academic.

2.9

Grafic de plati

Plata Iunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

2.10

Dosarul de concurs

Candidatul va depune un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

v

AN NN A

Copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
Consimtamant GDPR;

Curriculum vitae n format european
(www.cveuropean.ro/cv-online.html).

Copie a actelor de studii conform cerintelor specifice;
Documente care sa ateste vechimea si experienta in
muncé/proiecte.

3.1

Denumirea functiei

Coordonator cercetare, documentare si analiza datelor

3.2

Perioada

iulie 2026-16.12.2026

3.3

Nr oreftarif pe
(brut)

ora

23 ore

/185.82 lei/ord (brut)

3.4

Salariu brut/luna

4274 lei/luna (brut) - capitol I ,,Cheltuieli de personal”
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3.5

Activitati si sub
activitati din cadrul
proiectului

Activitatea:

/A2. Organizarea a 4 sesiuni tematice de instruire

IA6. Realizare studiu intelegerea comportamentului studentilor
(cercetare exploratorie)

A8. Diseminare activitati si rezultate proiect

Subactivitati:

Coordonarea activitatilor de documentare in vederea elaborarii
sesiunilor tematice (A2)

Implicare in organizarea sesiunilor tematice la nivel de continut
(A2)

Coordonarea documentarii in vederea elaborarii insturmentelor
de colectare a datelor (fise de observatie participativa,
chestionare etc.) in vederea elaborarii cercetarii exploratoriii
Coordonarea elaborarii studiului (procesarea datelor,
organizarea si interpretrarea lor)

Fundamentarea teoretica a materialului complementar cu
recomandari legate de etica si bune practici

Implicare n actiunile de comunicare si diseminare a rezultatelor
proiectului;

Sprijinirea activitatilor proiectului (transversal)

3.6

Responsabilitatile
expertului

AN

Coordoneaza activitatile de documentare 1n vederea elaborarii
sesiunilor tematice (A2)

Contribuie la organizarea sesiunilor tematice la nivel de
continut (A2)

Contribuie la sprijinirea activitatilor proiectului (transversal)
Coorondoneaza documentarea in vederea elaborarii
insturmentelor de colectare a datelor (fise de observatie
participativa, chestionare etc.) in vederea elaborérii cercetarii
exploratoriii

Coordoneaza elaborarea studiului (procesarea datelor,
organizarea $i interpretrarea lor)

Participa activ la actiunile de comunicare si diseminare a
rezultatelor proiectului;

Sustine, Tn mod indirect, celelalte activitati din proiect,
asigurandu-se de buna desfasurare a acestuia;

Monitorizeazd in timp progresul atins fatd de obiectivele
propuse.

3.7

Cunostinte/Abilitati
necesare

Capacitatea de a contribui la procesul de implementare a
proiectului;

Capacitatea de a oferi solutii optimizate pentru buna desfasurare
a activitatii in cadrul proiectului;

Specializare inalta, cunostinte avansate in
filologie/sociologie/stiintele comunicarii/studii media;

Abilitéti analitice si de sinteza;

Abilitati de coordonare si lucru in echipa, inclusiv conducerea
unor echipe de lucru de min. 5 oameni;
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Capacitatea de a coorodona echipe de cercetare

Cunostinte si experienta in operarea cu computerul (Windows,
aplicatii de tip Office, etc.);

Cunostinte si experientd in folosirea instrumentelor de
inteligenta artificiala.

3.8

Studii/Experienta
necesare

Studii doctorale in stiinte socio-umane (sociologie, stiintele]
comunicarii, studii media sau jurnalism);

Sa aiba minim functia de conferentiar universitar.

Experientd in domeniul cercetarii sociologice/comunicare si
relatii publice/ proiecte de peste 12 ani;

Experientd in coordonarea echipelor implicate in proiect

Experientd de lucru generald: minim 20 ani;

3.9

Grafic de plati

Plata Iunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

3.10

Dosarul de concurs

v

SN NN

Candidatul va depune un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

Copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Cerere de nscriere la concurs adresata conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
Consimtamant GDPR;

Curriculum vitae n
(www.cveuropean.ro/cv-online.html).
Copie a actelor de studii conform cerintelor specifice;
Documente care sa ateste vechimea si experienta n
munca/proiecte.

format european

41

Denumirea functiei

EXxpert dezvoltare materiale educationale

4.2

Perioada

01.10.2026-31.10.2026

4.3

Nr ore/tarif
(brut)

pe ora

22 ore / 166.26 lei/ora (brut)

44

Salariu brut/luna

3658 lei/luna (brut) - capitol I ,,Cheltuieli de personal”

4.5

Activitati si sub
activitati din cadrul
proiectului

Activitatea:
A2. Organizarea a 4 sesiuni tematice de instruire

Subactivitati:

Contribuie la organizarea sesiunilor tematice n vederea
pregatirii Al Makers Hub

Contribuie la sprijinirea activitatilor proiectului.

4.6

Responsabilitétile
expertului

Contribuie activ la activitatile pentru realizarea sesiunilor|
tematice

Contribuie la elaborarea materialelor utilizate in cadrul studiului

Sustine, I1n mod indirect, celelalte activititi din proiect,
asigurandu-se de buna desfasurare a acestuia;
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4.7

Cunostinte/Abilitati
necesare

Capacitatea de a participa la procesul de implementare a
proiectului;

Capacitatea de a gestiona resursele necesare (hardware/software)
pentru desfasurarea laboratorului practic;

Cunostinte si experientd in operarea cu computerul (Windows,
aplicatii de tip Office, PowerPoint, etc.);

Cunostinte si experientd privind utilizarea instrumentelor de|
inteligenta artificiald in educatie.

4.8

Studii/Experienta
necesare

Studii doctorale in stiinte socio-umane (sociologie, stiintele
comunicdrii, studii media sau jurnalism);

S& aiba minim functia de conferentiar universitar. Functia
superioara constituie un avantaj;

Experienta 1n proiecte minim 3.5 ani;
Experientd de lucru generala: minim 9 ani

Experienta in proiecte care implica utilizarea metodelor
inovative de instruire in educatie sau cercetare;
Experienta anterioara in realizarea materialelor educationale

4.9

Grafic de plati

Plata Iunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

4.10

Dosarul de concurs

v

AN NN AN

Candidatul va depune un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

Copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
Consimtamant GDPR;

Curriculum vitae n format european
(www.cveuropean.ro/cv-online.html).

Copie a actelor de studii conform cerintelor specifice;
Documente care sa ateste vechimea si experienta in
munca/proiecte.

5.1

Denumirea functiei

Expert specializat in dezvoltarea cunostintelor 1A 1

5.2

Perioada

01.08.2026-31.10.2026

5.3

Nr ore/tarif pe
(brut)

ora

22 ore / 166.26 lei/ora (brut)

5.4

Salariu brut/luna

3658 lei/luna (brut) - capitol I ,,Cheltuieli de personal”

5.5

Activitati si sub
activitati din cadrul
proiectului

A2. Organizarea a 4 sesiuni tematice de instruire
/A3. Realizare materiale multimedia pentru integrarea in Al Makers Hub

Subactivitati:

Contribuie la elaborarea si organizarea materialelor pentru Al
Makers Hub si participa la prezentarea acestuia;

Contribuie la elaborarea si organizarea materialelor pentru
sesiunile tematice si participa la acestea
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Contribuie la sprijinirea activitatilor proiectului (sesiuni
tematice, diseminare)

5.6

Responsabilitétile
expertului

Contribuie la elaborarea si organizarea materialelor pentru Al
Makers Hub si participd la prezentarea acestuia;

Contribuie la elaborarea si organizarea materialelor pentru
sesiunile tematice si participa la acestea

Sustine, Tn mod indirect, celelalte activitati din proiect,
asigurandu-se de buna desfasurare a acestuia;

Monitorizeazd in timp progresul atins fatd de obiectivele
propuse.

5.7

Cunostinte/Abilitati
necesare

Capacitatea de a participa la procesul de implementare a
proiectului;
Cunostinte privind implicatiile etice ale utilizarii IA in activitatea
profesionald a studentilor

Capacitatea de a explica concepte complexe ale utilizarii [A ntr-
un mod accesibil;

Cunostinte si experienta in operarea cu computerul (Windows,
aplicatii de tip Office, PowerPoint, etc.).

5.8

Studii/Experienta
necesare

Studii doctorale in stiinte socio-umane sau domenii conexe
(management, stiinte administrative, relatii internationale, stiinte
politice);

Sa aibd minim functia de conferentiar universitar. Functia
superioara constituie un avantaj;

Experienta 1n proiecte minim 3.5 ani;
Experienta de lucru generala: minim 9 ani

Experientd in proiecte care implica utilizarea instrumentelor de
IA in educatie.

5.9

Grafic de plati

Plata Iunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

5.10

Dosarul de concurs

Candidatul va depune un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

v

AN NN R

Copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Cerere de nscriere la concurs adresatd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
Consimtamant GDPR;

Curriculum vitae n format european
(www.cveuropean.ro/cv-online.html).

Copie a actelor de studii conform cerintelor specifice;
Documente care sa ateste vechimea si experienta in
munca/proiecte.
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6.1 Denumirea functiei Expert specializat in dezvoltarea cunostintelor IA 2
6.2 Perioada 01.11.2026-30.11.2026
6.3 Nr oreftarif pe ora | 22 ore/ 166.26 lei/ora (brut)
(brut)
6.4 Salariu brut/luna 3658 lei/luna (brut) - capitol I ,,Cheltuieli de personal”
6.5 Activitati si sub IA3. Realizare materiale multimedia pentru integrarea in Al Makers Hub
activitati din cadrul
proiectului Subactivitati:
- Contribuie la elaborarea si organizarea materialelor pentru Al
Makers Hub si participd la prezentarea acestuia;
- Contribuie la sprijinirea activitatilor proiectului.
6.6 Responsabilitatile v Contribuie la elaborarea si organizarea materialelor pentru Al
expertului Makers Hub si participa la prezentarea acestuia;
v' Sustine, in mod indirect, celelalte activitati din proiect,
asigurandu-se de buna desfasurare a acestuia;
v" Monitorizeazd in timp progresul atins fatd de obiectivele]
propuse.
6.7 Cunostinte/Abilitati - Capacitatea de a participa la procesul de implementare a
necesare proiectului;
- Cunostinte privind implicatiile etice ale utilizarii [A in expozitii
virtuale, inclusiv protectia datelor;
- Capacitatea de a explica concepte complexe ale utilizarii A intr-
un mod accesibil;
- Cunostinte si experientd in operarea cu computerul (Windows,
aplicatii de tip Office, PowerPoint, etc.).
6.8 Studii/Experienta - Studii doctorale finalizate in stiinte socio-umane sau domenii
necesare conexe,
- S& aiba minim functia de conferentiar universitar. Functial
superioara constituie un avantaj;
- Experienta in proiecte minim 3.5 ani;
- Experienta de lucru generala: minim 9 ani
- Experienta 1n activitatile de informare care vizeaza integrarea
inteligentei artificiale in educatie.
6.9 Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila
6.10 | Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va contine

v

AN NN

urmétoarele documente:

Copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Cerere de nscriere la concurs adresatd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
Consimtamant GDPR;

Curriculum vitae n
(www.cveuropean.ro/cv-online.html).
Copie a actelor de studii conform cerintelor specifice;
Documente care sa ateste vechimea si experienta in
muncé/proiecte.

format european
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7.1

Denumirea functiei

Expert in etica IA aplicata pentru cercetare si educatie

7.2

Perioada

lulie 2026-16.12.2026

7.3

Nr ore/tarif
(brut)

pe

ora

22 ore / 156,48 lei/ora (brut)

7.4

Salariu brut/luna

3443 lei/luna (brut) - capitol I ,,Cheltuieli de personal”

7.5

Activitati si sub
activitati din cadrul
proiectului

A2. Organizarea a 4 sesiuni tematice de instruire
IA4. Crearea unui hub virtual colaborativ dedicat utilizarii etice si

portofoliu.
\vor avea acces la un format colaborativ de explorare si invatare
IA6. Realizare studiu intelegerea comportamentului studentilor

(cercetare exploratorie)

Subactivitati:

responsabile a Al, dezvoltat de studenti, cu functie educationala si de

IAS. Prezentare Al Makers Hub in cadrul unui eveniment unde studentii

Contribuie la organizarea sesiunilor tematice la nivel de
continut $i implementare;

Contribuie la realizarea Hub-ului virtual AT Makers Hub si a
materialelor care vor fi incluse aici;

Participa la lansarea hub-ului virtual,

Contribuie la colectarea datelor si procesarea lor pentru
realizarea studiului exploratoriu vizand intelegerea
comportamentului studentilor;

Contribuie la sprijinirea activitatilor proiectului.

7.6

Responsabilitatile
expertului

ANAN

Contribuie la organizarea sesiunilor tematice la nivel de
continut $i implementare;

Contribuie la realizarea Hub-ului virtual AI Makers Hub si a
materialelor care vor fi incluse aici;

Participa la lansarea hub-ului virtual,

Contribuie la colectarea datelor si procesarea lor pentru
realizarea studiului exploratoriu vizand intelegerea
comportamentului studentilor;

Contribuie la sprijinirea activitatilor proiectului.

Sustine, in mod indirect, celelalte activititi din proiect,
asigurdndu-se de buna desfasurare a acestuia.

Sprijina procesul de monitorizare si elaborare a versiunilor finale
pentru toate materialele in elaborarea carora este implicat

Contribuie la promovarea activitatilor proiectului

7.7

Cunostinte/Abilitati
necesare

Capacitatea de a participa la procesul de implementare a
proiectului;

Capacitatea de a organiza activitatile de organizare a sesiunilor
interactive si a sesiunilor de lucru dintre studenti si profesori;

Capacitatea de a explica concepte de IA intr-un mod accesibil
pentru studenti;
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Cunostinte si experientd in operarea cu computerul (Windows,
aplicatii de tip Office, PowerPoint, etc.).

Abilitati de cercetare dovedite prin implicarea anterioara in
activitati / proiecte de cercetare;

7.8

Studii/Experienta
necesare

Studii doctorale finalizate in stiinte socio-umane sau domenii
conexe,;

Sa aiba functia de lector universitar;
Experienta in proiecte minim 2,5 ani;
Experienta de lucru generala: minim 9 ani;

Experienta in activitdtile de informare care vizeaza integrarea
inteligentei artificiale in mod responsabil si etic in educatie.

7.9

Grafic de plati

Plata Iunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

7.10

Dosarul de concurs

Candidatul va depune un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

v

S N NN

Copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Cerere de nscriere la concurs adresata conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
Consimtamant GDPR;

Curriculum vitae n format european
(www.cveuropean.ro/cv-online.html).

Copie a actelor de studii conform cerintelor specifice;
Documente care sa ateste vechimea si experienta in
munca/proiecte.

8.1

Denumirea functiei

Specialist in Integrare 1A

8.2

Perioada

lulie 2026-16.12.2026

8.3

Nr oreftarif pe ora
(brut)

22 ore / 146,70 lei/ora (brut)

8.4

Salariu brut/luna

3227 lei/luna (brut) - capitol I ,,Cheltuieli de personal”

8.5

Activitati si sub
activitati din cadrul
proiectului

/A2. Organizarea a 4 sesiuni tematice de instruire

A4. Crearea unui Hub virtual colaborativ dedicat utilizdrii etice si
responsabile a Al, dezvoltat de studenti, cu functie educationald si de
portofoliu.

IA7. Elaborare material complementar cu recomandari pentru eticd si
bune practici

Subactivitati:

Contribuie la organizarea a doua sesiuni tematice

Contribuie la dezvoltarea Hub-ului interactiv Al Makers Hub si
a materialelor care vor fi incluse aici

Contribuie la realizarea activitatilor privind asigurarea bazei
materiale pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului.
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8.6

Responsabilitétile
expertului

v
v

Contribuie activ la organizarea a doua sesiuni tematice

Contribuie activ la dezvoltarea Hub-ului interactiv Al Makers
Hub si a materialelor care vor fi incluse aici

Contribuie la realizarea activitatilor privind asigurarea bazei
materiale pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului

Sustine, iIn mod indirect, celelalte activitati din proiect,
asigurandu-se de buna desfasurare a acestuia;

Monitorizeazd In timp progresul atins fatd de obiectivele
propuse.

8.7

Cunostinte/Abilitati
necesare

Capacitatea de a participa la procesul de implementare a
proiectului;

Abilitatea de a lucra cu echipe pentru a organiza activitatile de
organizare a sesiunilor interactive;

Cunostinte avansate in utilizarea si integrarea platformelor Al;

Cunostinte si experienta cu structurarea continutului pe sectiuni
tematice si cu integrarea elementelor interactive (de ex. folosind
aplicatia Gamma Al);

Cunostinte si experienta in operarea cu computerul (Windows,
aplicatii de tip Office, PowerPoint, etc.).

8.8

Studii/Experienta
necesare

Studii doctorale finalizate in stiinte socio-umane sau domenii
conexe (management, stiinte  administrative,  relatii
internationale, stiinte politice);

Sa aiba functia de asistent universitar;

Specializare/cursuri privind utilizarea inteligentei artificiale in
educatie;

Experientd in domeniul cercetdrii sociologice/comunicare si
relatii publice/proiecte: minim 2,5 ani;

Experientd de lucru generald: minim 4 ani;

Experienta de lucru cu instrumente de inteligenta artificiala.

8.9

Grafic de plati

Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

8.10

Dosarul de concurs

Candidatul va depune un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

v

NN

Copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Cerere de nscriere la concurs adresatd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
Consimtamant GDPR;

Curriculum vitae n format european
(www.cveuropean.ro/cv-online.html).

Copie a actelor de studii conform cerintelor specifice;
Documente care sa ateste vechimea si experienta in
munca/proiecte.
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9.1

Denumirea functiei

Asistent cercetare dezvoltare

9.2

Perioada

lulie 2026-16.12.2026

9.3

Nr oreftarif pe ora
(brut)

22 ore /97,80 lei/ora (brut)

9.4

Salariu brut/luna

2152 lei/luna (brut) - capitol I ,,Cheltuieli de personal”

9.5

Activitati si sub
activitati din cadrul
proiectului

/A2. Organizarea a 4 sesiuni tematice de instruire
IA6. Realizare studiu intelegerea comportamentului studentilor
(cercetare exploratorie)

Subactivitati:

Contribuie la organizarea sesiunilor interactive din cadrul
laboratorului practic intensiv.

Contribuie la colectarea si procesarea datelor pentru studiul
exploratoriu

9.6

Responsabilitatile
expertului

Contribuie activ la elaborarea unor materiale-audio video
informative privind utilizarea etica si responsabild 4
instrumentelor Al in activitatile didactice si de cercetare;

Contribuie activ la organizarea sesiunilor tematice pentru
studenti,

Sustine, Tn mod indirect, celelalte activitati din proiect,
asigurandu-se de buna desfasurare a acestuia.

Contribuie la promovarea activitatilor proiectului

9.7

Cunostinte/Abilitati
necesare

- Capacitatea de a participa la procesul de implementare a
proiectului;

- Cunostinte in utilizarea etica si responsabila a instrumentelor|
Al in educatie;

- Capacitatea de a explica concepte complexe de Al intr-un
mod accesibil;

- Capacitatea de organiza activitatile aferente sesiunilor
interactive;

- Cunostinte si experientd in operarea cu computerul
(Windows, aplicatii de tip Office, etc.).

9.8

Studii/Experienta
necesare

Studii superioare in stiinte socio-umane;

Studii doctorale finalizate in stiinte socio-umane sau domenii
conexe  (management, stiinte  administrative,  relatii
internationale, stiinte politice);

Experienta de lucru cu studentii;

Experientd in domeniul cercetdrii sociologice/comunicare si
relatii publice si experientd in proiecte — mini-granturi de
cercetare.

Experienta de lucru generala: sub 1 an;

9.9

Grafic de plati

Plata lunara n functie de activitatea prestata si finantarea disponibild
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9.10 | Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
v’ Copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
v" Cerere de nscriere la concurs adresatd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
v' Consimtamant GDPR;
v" Curriculum vitae n format european
(www.cveuropean.ro/cv-online.html).
v’ Copie a actelor de studii conform cerintelor specifice;
v Documente care si ateste vechimea si experienta in
munca/proiecte.
10.1 | Denumirea functiei Expert Tehnic Implementare
10.2 | Perioada lulie 2026-16.12.2026
10.3 | Nr oreftarif pe ora | 22 ore/ 146,70 lei/ora (brut)
(brut)
10.4 | Salariu brut/luna 3227 lei/luna (brut) - capitol I ,,Cheltuieli de personal”
10.5 | Activitati si sub IA9. Asigurarea bazei materiale pentru infrastructura digitala si
activitati din cadrul derularea proiectului
proiectului
Subactivitati:
- Contribuie la sprijinirea activitatilor proiectului;
- Contribuie la realizarea activitatilor privind asigurarea bazei
materiale pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului.
10.6 | Responsabilitatile v Asiguri asistenta tehnica in activitatile privind asigurarea bazei
expertului materiale pentru desfasurarea activitatilor proiectului;
v" Gestioneaza activitatile tehnico-financiare desfasurate in cadrul
proiectului;
v Sustine, in mod indirect, celelalte activititi din proiect,
asigurdndu-se de buna desfasurare a acestuia;
v" Monitorizeaza in timp progresul atins fatd de obiectivele
propuse.
10.7 | Cunostinte/Abilitati - Capacitatea de a participa la procesul de implementare a|
necesare proiectului;
- Capacitatea de a gestiona activitatile tehnico-financiare
desfasurate in cadrul proiectului;
- Cunostinte si experientd in operarea cu computerul
(Windows, aplicatii de tip Office, programul Emsys, etc.).
10.8 | Studii/Experienta - Studii superioare;
necesare VIVIA . . .
- Experientd in domeniul financiar de peste 20 ani;
- Experienta in proiecte de peste 9 ani.
10.9 | Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibild
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10.10 | Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
v’ Copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
v' Cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
v" Consimtamant GDPR;
v" Curriculum vitae n format european
(www.cveuropean.ro/cv-online.html).
v’ Copie a actelor de studii conform cerintelor specifice;
v Documente care si ateste vechimea si experienta n
munca/proiecte.
11.1 | Denumirea functiei Operator Date 1
11.2 | Perioada lulie 2026-16.12.2026
11.3 | Nr oreftarif pe ora | 22 ore/ 68,46 lei/ora (brut)
(brut)
11.4 | Salariu brut/luna 1506 lei/luna (brut) - capitol I ,,Cheltuieli de personal”
11.5 | Activitati si sub A2. Organizarea a 4 sesiuni tematice de instruire
activitati din cadrul A9. Asigurarea bazei materiale pentru infrastructura digitala si
proiectului derularea proiectului
Subactivitati:
- Contribuie la sprijinirea activitatilor proiectului;
- Contribuie la actiunile de comunicare si diseminare.
11.6 | Responsabilitatile v Contribuie activ la actiunile de comunicare si diseminare;
expertului v' Sustine, in mod indirect, celelalte activititi din proiect,
asigurandu-se de buna desfasurare a acestuia;
v Monitorizeaza in timp progresul atins fatd de obiectivele
propuse.
11.7 | Cunostinte/Abilitati - Capacitatea de a participa la procesul de implementare a|
necesare proiectului;
- Capacitatea de a implementa activititi de comunicare si
diseminare;
- Cunostinte si experientd in operarea cu computerul
(Windows, aplicatii de tip Office, etc.).
11.8 | Studii/Experienta - Studii superioare 1n stiinte socio-umane/stiinte exacte,
necesare economice, ingineresti;
- Experienta de lucru in proiecte privind utilizarea Al Tn mediul
academic.
- Experientd in proiecte: minim 1,5 an;
- Experientd de lucru generala: peste 6 ani.
11.9 | Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibild
11.10 | Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:
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Copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
Consimtamant GDPR;

Curriculum vitae in format european
(www.cveuropean.ro/cv-online.html).

Copie a actelor de studii conform cerintelor specifice;
Documente care sa ateste vechimea si experienta Tn
muncd/proiecte.

121

Denumirea functiei

Operator Date 2

12.2

Perioada

lulie 2026-16.12.2026

12.3

Nr ore/tarif pe
(brut)

ora

22 ore / 68,46 lei/ora (brut)

124

Salariu brut/luna

1506 lei/luna (brut) - capitol I ,,Cheltuieli de personal”

12.5

Activitati si sub
activitati din cadrul
proiectului

A3. Realizare materiale multimedia

/A4. Crearea unui hub virtual colaborativ dedicat utilizarii etice si
responsabile a Al, dezvoltat de studenti, cu functie educationala si de
portofoliu.

A9. Asigurarea bazei materiale pentru infrastructura digitala si
derularea proiectului

Contribuie la sprijinirea activitatilor proiectului;

Contribuie la actiunile de comunicare si diseminare.

12.6

Responsabilitatile
expertului

Contribuie activ la actiunile de comunicare si diseminare;

Sustine, in mod indirect, celelalte activitati din proiect,
asigurandu-se de buna desfasurare a acestuia;

Monitorizeaza in timp progresul atins fatd de obiectivele
propuse.

12.7

Cunostinte/Abilitati
necesare

Capacitatea de a participa la procesul de implementare a
proiectului;

Capacitatea de a implementa activititi de comunicare si
diseminare;

Cunostinte si experienta in operarea cu computerul (Windows,
aplicatii de tip Office, etc.).

12.8

Studii/Experienta
necesare

Studii superioare in stiinte SOCiO-umane/stiinte exacte,
economice, ingineresti;

Experientd de lucru in proiecte privind utilizarea Al Tn mediul
academic;

Experientd 1n proiecte: minim 1,5 an;

Experientd de lucru generald: peste 6 ani.

12.9

Grafic de plati

Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila
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12.10 | Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
v’ Copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
v" Cerere de nscriere la concurs adresatd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
v' Consimtamant GDPR;
v" Curriculum vitae n format european
(www.cveuropean.ro/cv-online.html).
v’ Copie a actelor de studii conform cerintelor specifice;
v Documente care si ateste vechimea si experienta n
munca/proiecte.
13.1 | Denumirea functiei Operator Date 3
13.2 | Perioada lulie 2026-16.12.2026
13.3 | Nr oreftarif pe ora | 22 ore/ 68,46 lei/ora (brut)
(brut)
13.4 | Salariu brut/luna 1506 lei/luna (brut) - capitol I ,,Cheltuieli de personal”
13.5 | Activitati si sub IA6. Realizare studiu intelegerea comportamentului studentilor
activitati din cadrul (cercetare exploratorie)
proiectului A9. Asigurarea bazei materiale pentru infrastructura digitala si derularea|
proiectului
- Contribuie la sprijinirea activitatilor proiectului;
- Contribuie la actiunile de comunicare si diseminare.
13.6 | Responsabilitatile v" Contribuie activ la actiunile de comunicare si diseminare;
expertului v Sustine, in mod indirect, celelalte activititi din proiect,
asigurdndu-se de buna desfasurare a acestuia;
v" Monitorizeaza in timp progresul atins fatd de obiectivele
propuse.
13.7 | Cunostinte/Abilitati - Capacitatea de a participa la procesul de implementare a|
necesare proiectului;
- Capacitatea de a implementa activitdti de comunicare si
diseminare;
- Cunostinte si experientd in operarea cu computerul
(Windows, aplicatii de tip Office, etc.) .
13.8 | Studii/Experienta - Studii superioare in stiinte socio-umane;
n r S . . . o N .
ecesare - Experientd de lucru in proiecte privind utilizarea Al Tn mediul
academic;
- Experienta in proiecte: minim 1,5 an;
- Experientd de lucru generald: peste 6 ani.
13.9 | Grafic de plati Plata Iunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila
13.10 | Dosarul de concurs Candidatul va depune un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
v’ Copia actului de identitate sau orice alt document care
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atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Cerere de nscriere la concurs adresata conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
Consimtamant GDPR;

Curriculum vitae in format european
(www.cveuropean.ro/cv-online.html).

Copie a actelor de studii conform cerintelor specifice;
Documente care sa ateste vechimea si experienta Tn
muncd/proiecte.

LR S

Pentru selectia expertilor mentionati se va avea 1n vedere urmatorul calendar de selectie:

08-21 iulie 2026 depunere dosare online pana la ora de 16:00

22 iulie 2026 — evaluare dosare, selectie experti si afisare rezultate
23 iulie 2026 — depunere contestatii pana la ora de 16:00

24 iulie 2026 — afisare rezultate finale.

Candidatii vor fi informati prin e-mail despre rezultat admis/respins.

Contestatii: Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in cel mult o zi

b

lucratoare de la data primirii rezultatului prin email.
Criterii de departajare: functia didacticd, vechimea in cercetare (proiecte, lucrari stiintifice) si in munca

Contestatiile vor fi analizate de o comisie, rezultatul va fi consemnat intr-un proces verbal si adus la
cunostintd candidatului prin e-mail.
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