*
* x| Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
*

ANUNT SELECTIE INTERNA EXPERTI IMPLEMENTARE PROIECT

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative implementeaza in calitate de beneficiar proiectul CNFIS-
FDI-2026-F-1253 ,,#lmpreunalnSNSPA” n perioada iulie — noiembrie 2026.

Scopul proiectului consta in sustinerea participarii si accesului studentilor cu dizabilitati la procesul educational
prin optimizarea infrastructurii spatiilor universitare la standardele de incluziune educationala si prin mijloace
formale de adaptare a metodelor de consiliere/suport ale cadrelor didactice si personalului administrativ, Tn
concordanta cu nevoile specifice studentilor cu dizabilitati si/sau CES.

Tn baza cererii de finantare si a procedurii de selectie aprobati la nivelul SNSPA, pentru implementarea
activitatilor asumate, este necesara selectia si contractarea unui numar de 15 experti pentru implementarea
activitatilor proiectului (pe perioada determinatd), astfel:

NR. Denumire pozitie expert Nr. Activitate - Perioada derulare activitate
Pozitie experti/nr
ore/luna

B. Experti implementare activitati

B.1 Expert educatie incluziva si 1 expert Elaborarea unui curriculum specific incluziunii
consiliere 1 10 ore/ persoanelor cu dizabilitati sau alte CES: syllabus, fisa
luna disciplinei, suport de curs; oferirea de servicii
specializate de consiliere si asistentd psihopedagogica
/consiliere pentru cariera; organizarea evenimentelor de
tip atelier pentru cadrele didactice si/sau administrative;
Ofera suport si pentru alte activitati specifice
proiectului.

(iulie-noiembrie 2026)
Termeni de referintid/ Responsabilitati activitate:
- Coordonarea activitatilor specifice si oferirea suportului pentru alte activitati din cadrul proiectului.
Elaborarea documentelor asociate realizarii activitatilor.
- Realizarea indicatorilor asumati activitatii desfasurate.
- Realizarea lunara a fisei de pontaj pentru activitatea derulata in cadrul proiectului.
B.2 Expert educatie incluziva si 1 expert Oferirea de servicii specializate de consiliere si asistenta
consiliere 2 10 ore/ psihopedagogica /consiliere pentru carierd; participare la
luna elaborarea unui curriculum  specific incluziunii
persoanelor cu dizabilitati sau alte CES; activitati de tip
atelier si mentorat; oferd suport si pentru alte activitati
specifice proiectului.

(iulie-noiembrie 2026)
Termeni de referintad/ Responsabilitati activitate:
- Coordonarea activitatilor specifice si oferirea suportului pentru alte activitati din cadrul proiectului.
Elaborarea documentelor asociate realizarii activitatilor;
- Realizarea indicatorilor asumati activitatii desfasurate.
- Realizarea lunara a fisei de pontaj pentru activitatea derulata in cadrul proiectului.
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B.3 Expert educatie incluziva 1 1 expert Organizarea unor serii de activitdti de sensibilizare si

10 ore/ constientizare; activitati de tip atelier; ofera suport si
luna pentru alte activitati specifice proiectului.

(iulie-noiembrie 2026)

Termeni de referintd/ Responsabilitati activitate:

- Coordonarea activitatilor specifice si oferirea suportului pentru alte activitdti din cadrul proiectului.

Elaborarea documentelor asociate realizarii activitatilor;

- Realizarea indicatorilor asumati activitatii desfasurate.

- Realizarea lunara a fisei de pontaj pentru activitatea derulata in cadrul proiectului.

B.4 Expert educatie incluziva 2~ 1expert Organizarea unor serii de activitati de sensibilizare si
10 congtientizare; activitdti de tip atelier; ofera suport si
ore/lund  pentru alte activitati specifice proiectului.

(iulie-noiembrie 2026)

Termeni de referintd/ Responsabilititi activitate:

- Coordonarea activitatilor specifice si oferirea suportului pentru alte activitati din cadrul proiectului.

Elaborarea documentelor asociate realizarii activitatilor;

- Realizarea indicatorilor asumati activitatii desfasurate.

- Realizarea lunara a fisei de pontaj pentru activitatea derulata in cadrul proiectului.

B.5 Expert egalitate de sanse 1 1lexpert Dezvoltarea retelei de voluntari pentru sprijin si
10 asistentd; Participarea la procesul de identificare si
ore/lund  monitorizare a nevoilor studentilor cu dizabilitati si alte

CES. Sustine activitati de tip atelier; ofera suport si
pentru alte activitati specifice proiectului.

(iulie-noiembrie 2026)
Termeni de referinta/ Responsabilitati activitate:
- Coordonarea activitatilor specifice si oferirea suportului pentru alte activitati din cadrul proiectului.
Elaborarea documentelor asociate realizarii activitatilor;
- Realizarea indicatorilor asumati activitatii desfasurate.
- Realizarea lunara a fisei de pontaj pentru activitatea derulata in cadrul proiectului.
B.6 Expert egalitate de sanse 2 1l expert Dezvoltarea retelei de voluntari pentru sprijin si
10 asistentd; Participarea la procesul de identificare si
ore/lund  monitorizare a nevoilor studentilor cu dizabilitati si alte
CES. Sustine activitati de tip atelier; ofera suport si
pentru alte activitati specifice proiectului.

(iulie-noiembrie 2026)
Termeni de referintid/ Responsabilitati activitate:
- Coordonarea activitatilor specifice si oferirea suportului pentru alte activitati din cadrul proiectului.
Elaborarea documentelor asociate realizarii activitatilor;
- Realizarea indicatorilor asumati activitatii desfasurate.
- Realizarea lunara a fisei de pontaj pentru activitatea derulata in cadrul proiectului.
B.7 Expert formare educatie 1 expert Participarea la dezvoltarea retelei de voluntari pentru
incluziva 1 10 sprijin si asistentd; Realizarea tutoriatelor; Participa la
ore/lund realizarea materialelor media pentru sensibilizare si
constientizare; oferd suport si pentru alte activitati
specifice proiectului.
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(iulie-noiembrie 2026)

Termeni de referintd/ Responsabilitati activitate:
- Coordonarea activitatilor specifice si oferirea suportului pentru alte activitati din cadrul proiectului.
Elaborarea documentelor asociate realizarii activitatilor;
- Realizarea indicatorilor asumati activitatii desfasurate.
- Realizarea lunara a fisei de pontaj pentru activitatea derulata in cadrul proiectului.
B.8 Expert formare educatie 1expert Participarea la dezvoltarea retelei de voluntari pentru
incluziva 2 10 sprijin si asistenta; Realizarea tutoriatelor; Realizarea
ore/luna materialelor =~ media  pentru  sensibilizare  si
congtientizare; oferd suport si pentru alte activitati
specifice proiectului.

(iulie-noiembrie 2026)
Termeni de referintd/ Responsabilititi activitate:
- Coordonarea activitatilor specifice si oferirea suportului pentru alte activitati din cadrul proiectului.
Elaborarea documentelor asociate realizarii activitatilor;
- Realizarea indicatorilor asumati activitatii desfasurate.
- Realizarea lunara a fisei de pontaj pentru activitatea derulata in cadrul proiectului.

B.9 Expert comunicare si lexpert Realizarea si diseminarea de continut, anunturi si
promovare 1 10 ore/ publicatii pe snspa.ro si platformele de tip social —
luna media; Activititi de comunicare si promovare a

activitatilor proiectului.

(iulie-noiembrie 2026)
Termeni de referintid/ Responsabilitati activitate:
- Realizarea si diseminarea de continut, anunturi si publicatii pe snspa.ro si platformele de tip social — media;
oferirea suportului pentru alte activitati din cadrul proiectului.
- Elaborarea documentelor asociate realizarii activitatilor.
- Realizarea indicatorilor asumati activitatii desfasurate.
- Realizarea lunara a fisei de pontaj pentru activitatea derulata in cadrul proiectului.
B.10 Expert comunicare si 1lexpert Realizarea si diseminarea de continut, anunturi si
promovare 2 10 ore/ publicatii pe snspa.ro si platformele de tip social —
luna media; Activitdti de comunicare s$i promovare a
activitatilor proiectului.

(iulie-noiembrie 2026)
Termeni de referintad/ Responsabilitati activitate:
- Realizarea si diseminarea de continut, anunturi si publicatii pe snspa.ro si platformele de tip social — media;
oferirea suportului pentru alte activitati din cadrul proiectului.
- Elaborarea documentelor asociate realizarii activitatilor.
- Realizarea indicatorilor asumati activitatii desfasurate.
- Realizarea lunara a fisei de pontaj pentru activitatea derulata in cadrul proiectului.
B.11 Expert activitati transversale 1 expert  Activitdti specifice de monitorizare a implementarii
10 ore/ activitatilor prevazute in proiect. Ofera suport pentru
luna atingerea rezultatelor aferente activitatilor proiectului.

(iulie-noiembrie 2026)
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Termeni de referintd/ Responsabilitati activitate:
- Urmarirea indeplinirii obiectivelor proiectului.
- Activitati specifice de monitorizare a implementarii activitatilor prevazute in proiect.
- Realizarea lunara a fisei de pontaj pentru activitatea derulata in cadrul proiectului.
B.12 Coordonator administrare 1 expert Coordoneaza procesul de identificare si monitorizare a
relatii studenti 10 ore/ nevoilor studentilor cu dizabilitati si alte CES. Participa
luna la dezvoltarea si implementarea procedurii de
identificare a cerintelor educationale speciale ale
studentilor prin intermediul secretariatului universitatii.
Ofera suport pentru atingerea rezultatelor aferente
activitatilor proiectului.

(septembrie-noiembrie 2026)
Termeni de referinta/ Responsabilitati activitate:
- Urmarirea indeplinirii obiectivelor proiectului.
- Activitati specifice de monitorizare a implementarii activitatilor prevazute in proiect.
- Realizarea lunara a fisei de pontaj pentru activitatea derulata in cadrul proiectului.
B.13 Expert administrare relatii 1 expert Participa la procesul de identificare si monitorizare a
studenti 1 10 ore/ nevoilor studentilor cu dizabilitati si alte CES. Participa
luna la dezvoltarea si implementarea procedurii de
identificare a cerintelor educationale speciale ale
studentilor prin intermediul secretariatului universitatii.
Oferd suport pentru atingerea rezultatelor aferente
activitatilor proiectului.

(octombrie-noiembrie 2026)
Termeni de referintid/ Responsabilitati activitate:
- Urmarirea indeplinirii obiectivelor proiectului.
- Activitdti specifice de monitorizare a implementarii activitatilor prevazute in proiect.
- Realizarea lunara a fisei de pontaj pentru activitatea derulata in cadrul proiectului.

B.14 Expert administrare relatii 1 expert Participa la procesul de identificare si monitorizare a
studenti 2 10 ore/ nevoilor studentilor cu dizabilitati si alte CES. Participa
luna la dezvoltarea si implementarea procedurii de

identificare a cerintelor educationale speciale ale
studentilor prin intermediul secretariatului universitatii.
Ofera suport pentru atingerea rezultatelor aferente
activitatilor proiectului.

(octombrie-noiembrie 2026)

Termeni de referintd/ Responsabilititi activitate:

- Urmarirea indeplinirii obiectivelor proiectului.

- Activitati specifice de monitorizare a implementarii activitatilor prevazute in proiect.
- Realizarea lunara a fisei de pontaj pentru activitatea derulata in cadrul proiectului.

B.15 Expert administrare relatii 1 expert Participa la procesul de identificare si monitorizare a
studenti 3 10 ore/ nevoilor studentilor cu dizabilitati si alte CES. Participa
luna la dezvoltarea si implementarea procedurii de

identificare a cerintelor educationale speciale ale
studentilor prin intermediul secretariatului universitatii.
Ofera suport pentru atingerea rezultatelor aferente
activitatilor proiectului.
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(octombrie-noiembrie 2026)

Termeni de referintd/ Responsabilitati activitate:

- Urmarirea Tndeplinirii obiectivelor proiectului.

- Activitati specifice de monitorizare a implementarii activitatilor prevazute in proiect.
- Realizarea lunara a fisei de pontaj pentru activitatea derulata in cadrul proiectului.

Cerinte/competente necesare (fard a se limita la) pentru pozitiile B.1, B.2:

- pregatire de baza — absolvent studii universitare minim nivel doctorat intr-unul dintre domeniile: psihologie;
stiintele educatiei, sociologie; comunicare.

- competente de gandire critica si scriere academica

- abilitate de comunicare si lucru 1n echipa;

- responsabilitate fata de atingerea rezultatelor specifice activitatii pentru care candideaza;

- experienta sau studii in activitati de consiliere;

- experienta Tn activitati/ proiecte similare.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la) pentru pozitia B.3 si B.4:

- pregatire de baza — absolvent studii universitare minim nivel doctorat intr-unul dintre domeniile: sociologie;
psihologie; comunicare;

- competente de gandire critica si scriere academica

- responsabilitate fatd de atingerea rezultatelor specifice activitatii pentru care candideaza;

- experienta sau studii in activitati/ proiecte similare privind incluziunea persoanelor cu dizabilitati sau alte
CES.

Cerinte/competente necesare (fard a se limita la) pentru pozitia B.5, B.6:

- pregatire de baza — absolvent studii universitare minim nivel doctorat in domeniile socio-umane;

- experienta organizare sesiuni de lucru si creare baze de date in proiecte similare cu tematica despre studenti
cu dizabilitati si alte CES;

- abilitate de comunicare si lucru in echipa;

- responsabilitate fata de atingerea rezultatelor specifice activitatii pentru care candideaza;

- experienta in activitati/ proiecte similare.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la) pentru pozitia B.7 si B.8:

- pregitire de baza — absolvent/doctorand studii universitare minim nivel doctorat intr-unul dintre domeniile:
socio-umane; management; stiinte administrative; absolvire/in curs program de formare psihopedagocica

- abilitate de comunicare si lucru in echipa;

- responsabilitate fata de atingerea rezultatelor specifice activitatii pentru care candideaza;

- experienta in activitati de incluziune;

- experienta in activitati/proiecte similare.

Cerinte/competente necesare (fard a se limita la) pentru pozitia B.9 si B.10:

- pregatire de baza — absolvent studii universitare nivel licenta sau master;

- experientd in campanii de marketing si promovare, realizarea de materiale specifice promovarii in proiecte
similare;

- abilitate de comunicare si lucru in echipa;

- responsabilitate fata de atingerea rezultatelor specifice activitatii pentru care candideaza,

- experienta in activitati/ proiecte similare.

Cerinte/competente necesare (fard a se limita la) pentru pozitia B.11:
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- pregitire de baza — absolvent program de studii de nivel master intr-unul dintre domeniile socio-uman;
reprezinta un avantaj calitatea de doctorand/studii doctorale n curs;

- experienta in activitati de organizare, raportare, administrare proiecte similare si suport — minim 1 an;

- abilitate de comunicare si lucru in echipa;

- experienta in activitati / proiecte similare.

Cerinte/competente necesare (fard a se limita la) pentru pozitia B.12:

- pregatire de baza — absolvent program de studii superioare universitare;

- personal auxiliar facultate care gestioneaza acte, situatii scolare, dosare ale studentilor;
- personal care oferd sprijin institutional pentru studenti;

- experienta in activitati de gestionare si administrare relatii cu studentii;

- experienta in activitati de organizare, raportare proiecte similare si suport;

- abilitate de comunicare si lucru in echipa;

- experienta in activitati / proiecte universitate.

Cerinte/competente necesare (fard a se limita la) pentru pozitia B.13; B.14 si B.15:

- pregatire de baza — absolvent program de studii superioare universitare;

- personal auxiliar facultate care gestioneaza acte, situatii scolare, dosare ale studentilor;
- personal care ofera sprijin institutional pentru studenti;

- experienta in activitati de gestionare si administrare relatii cu studentii;

- experienta in activitati de organizare, raportare proiecte similare si suport;

- abilitate de comunicare si lucru in echipa;

- experienta in activitati / proiecte universitate.

Criterii Evaluare dosare si punctaje:

1. Experienta in activitati similare celor din termenii de referinta specifici. (40 puncte).

2. Participare la activitati in cadrul SNSPA (inclusiv proiecte) similare celor din termenii de referinta specifici.
(30 puncte).

3. Competente utilizare software dedicat activitatilor specifice din termenii de referintd (de exemplu: analiza
date, gestionare baze de date, inventariere continut, comunicare online si altele) (10 puncte)

4. Rezultate verificabile ale participarii anterioare la activitati similare celor din termenii de referinta (de
exemplu: prelegeri, lucréri, articole, studii, rapoarte, alte publicatii, baze de date interne SNSPA si altele) (20
puncte)

DOSARUL DE TNSCRIERE:

Depunerea dosarelor de concurs pentru ocuparea pozitiilor anuntate se va face online la adresa de email
impreunainsnspa@gmail.com si vor contine urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare (conform
modelului, se poate redacta si in corpul email-ului) care include obligatoriu si numarul pozitiei vizate;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- Curriculum Vitae format Europass, inclusiv lista publicatii (daca este cazul);

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

- alte documente doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei din anunt;

- declaratie pe propria raspundere privind cazierul juridic;

- consimtdmént GDPR (anexa)
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LIS

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

CALENDAR:

- 09-11 iulie 2026 depunere dosare online

- 12 iulie 2026 evaluare dosare, selectie experti si afisare rezultate
- 13 iulie 2026 depunere contestatii

- 14 iulie 2026 afisare rezultate finale



