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Nr. inregistrare: FM CRAN/3/16.07.2026

ANUNT SELECTIE - POSTURI VACANTE PE PERIOADA DETERMINATA
n cadrul proiectului “Creativitate, inovatie si gandire critica in antreprenoriatul studentesc performant” (CRING-
ANTREPRENOR) cod CNFIS -FDI- 2026- F -1121

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative implementeaza in calitate de beneficiar, proiectul
“Creativitate, inovatie si gdndire criticd in antreprenoriatul studentesc performant” (CRING-ANTREPRENOR)
CNFIS -FDI- 2026- F -1121, n perioada 15 iunie — 15 decembrie 2026.

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului:

Scopul proiectului este centrat pe oportunitatea de a putea oferi studentilor si masteranzilor SNSPA (inclusi in grupul
tinta), un pachet complex de modelare si suport a deciziei antreprenoriale, centrat pe dezvoltarea unei relatii simbiotice
intre utilizarea elementelor aplicative de gandire criticd, precum si a celor specifice Al, in sensul cresterii creativitatii
si a inovatiei 1n afaceri.

Propunerea de proiect implicd organizarea unui pachet complex de activitati de sase activitati principale, din randul
carora puteme mentiona: activitatile de tutoriat si mentorat pentru un numar de 100 studenti si masteranzi ai SNSPA (
in domeniul gandire critica, business intelligence, etica si integritate in afaceri, creativitate si inovatie in afaceri,
cunostinte Al pentru mediul antreprenorial etc.); organizarea unui workshop cu specialisti internatioali In gestionarea
afacerilor si studentii si masteranzii SNSPA ( pentru transfer de cunostinte si know how); organizarea unui hackaton
tematic pentru identificarea celor mai valoroase idei i initiative de afaceri inovative si creative ( ce folosesc deopotriva
elemente de géandire critica, precum si a celor de Al Generative).

Proces de selectie a resursei umane

In baza cererii de finantare si a procedurii de selectie aprobata la nivelul SNSPA, pentru implementarea obiectivelor
pe baza activitatilor asumate Tn cadrul proiectului este necesara selectia interna si contractarea echipei de implementare,
pe o perioada determinata cu timp partial, dupa cum urmeaza:

Perioada contractului de munca

Pozitia 5 ; Nr. luni Nrore /
’ Functia in proiect Data incepere CIM gﬁa finalizare ' lund
1. | Expert tehnic implementare
activitati SAA (1 post)
27.07.2026 15.12.2026 5 13

2. | Coordonator studii si
ghiduri antreprenoriale
(1 post) 27.07.2026 15.12.2026 5 13

3. | Coordonator inovatie

antreprenoriala si relatia cu
mediul de afaceri ( 1 post) 27.07.2026 15.12.2026 5 13
4. | Expert formator creativitate
antreprenoriala ( 1 post)

20.08.2026 15.12.2026 4 13

5. | Expert gandire critica
antreprenoriala ( 1 post)
20.08.2026 15.12.2026 4 13
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6. | Expert business
intelligence (1 post)
20.08.2026 15.12.2026 4 13

7. | Expert contabilitatea
activitatii antreprenoriale (
1 post) 20.08.2026 15.12.2026 4 13

8. | Expert etica si integritate
afaceri (1 post)
20.08.2026 15.12.2026 4 13

9. | Expert competente Al
pentru mediul de afaceri (1
post) 20.08.2026 15.12.2026 4 13

10.| Asistent comunicare si
promovare afaceri SAS (1
post) 27.07.2026 15.12.2026 5 13

Conditii generale de ocupare a posturilor, conform art. 3 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare

are cetdtenia roméana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

nu a fost condamnat/a definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de selectie a membrilor echipei de implementare si responsabilititi aferente posturilor

1. Denumirea functiei: Expert tehnic implementare activitati SAA
Perioada 27.07.2026-15.12.2026
Nr. ore 13
Activitati din cadrul IActivitati ale proiectului— A2, A4, A5, A6.
proiectului

Activitatea A2 — Elaborarea de materiale documentare si studii de profil pe tematica
armonizarii gindirii critice cu Al Generative.

/Activitatea A4 — Organizarea unui atelier de lucru tematic in cadrul unei conferinte
internationale

/Activitatea A5 — Organizarea de sesiuni de idei de afaceri (hackaton) pentru studentii si
masteranzii SNSPA.
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Activitatea A6 — Premierea celor mai bune idei antreprenoriale ( rezultate in urma
desfasurarii hackatonului).
Buget: 2210 lei /luna x 5 luni (13 ore lunar/total 65 ore) tarif orar: 170 lei/ora
Responsabilitatile Organizeaza componenta tehnica si de monitorizare internd a proiectului.
angajatului |Asigurd suportul pentru functionarea instrumentelor implicate in proiect.

Coordoneaza achizitiile tehnice in colaborare cu echipa de proiect.

Monitorizeazd functionalitatea tehnica a infrastructurii si intervine in caz de probleme.
Sustine, in mod indirect, celelalte activitati din proiect, asigurandu-se de buna
desfasurare a acestuia.

Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse.

Cunostinte/Abilitati necesare

Capacitatea de a gestiona sisteme de infrastructurd educationala universitara;
IAbilitati de planificare, urmarire a indeplinirii indicatorilor;

IAbilitati de comunicare si de lucru in echipa;

IAbilitdti de solutionare a problemelor in mod eficient si rapid.

Studii/Experienta necesare

Studii superioare universitare in stiinte sociale sau economice/administrarea afacerilor (
sau domenii conexe relevante pentru functia vizata).

Experienta in administratia universitara ca suport tehnic si organizatoric;

Experienta in implementarea proiectelor.

Grafic de plati

Plata lunard in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

2. Denumirea functiei: Coordonator studii si ghiduri antreprenoriale

Perioada 27.07.2026-15.12.2026
Nr. ore 13
Activitati din cadrul IActivitati ale proiectului— A2, A4, A5, A6.
proiectului . ) ] B )
Activitatea A2 — Elaborarea de materiale documentare si studii de profil pe tematica
armonizarii gindirii critice cu Al Generative.
Activitatea A4 — Organizarea unui atelier de lucru tematic in cadrul unei conferinte
internationale
Activitatea A5 — Organizarea de sesiuni de idei de afaceri (hackaton) pentru studentii si
masteranzii SNSPA.
Activitatea A6 — Premierea celor mai bune idei antreprenoriale ( rezultate in urma
desfasurarii hackatonului).
Buget: 2210 lei /luna x 5 luni (13 ore lunar/total 65 ore) tarif orar: 170 lei/ora
Responsabilitatile Coordoneaza realizarea studiilor, cercetarilor, a ghidurilor antreprenoriale si a
angajatului continutului de orientare profesionald pentru studenti.

Conduce procesul de redactare a propunerilor pentru modernizarea curriculei.
Colaboreaza cu experti din industrie si mediul academic pentru validarea continutului.
IAsigurd integrarea rezultatelor cercetdrii In materialele educationale.

Cunostinte/Abilitati necesare

IAbilitati avansate de redactare si sintetizare a continutului academic.
Cunostinte solide despre consiliere in cariera si orientare profesionala.
Capacitate de coordonare a echipelor de cercetare si redactare.

Studii/Experienta necesare

Studii superioare universitare in stiinte sociale sau economice/administrarea afacerilor (
sau domenii conexe relevante pentru functia vizata).

Experienta in elaborarea de materiale educationale.

Experienta in proiecte de cercetare/dezvoltare intitutionala.

Experientd in management academic.

Pentru criteriile mentionate anterior, trebuie mentionat cd experienta anterioara
relevanta, reprezinta criteriu de departajare pentru candidatii pe acelasi post.
Participarea anterioara la proiecte nationale/internationale de cercetare/ dezvoltare
institutionald ( reprezinta criteriu de departajare pentru candidatii pe acelasi post).

Minim grad academic de lector universitar dr.
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Grafic de plati [Plata lunard in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

3. Denumirea functiei: Coordonator inovatie antreprenorial si relatia cu mediul de afaceri

Perioada

27.07.2026-15.12.2026

Nr. ore

13

Activitdti din cadrul
proiectului

|Activitati ale proiectului— A2, A4, A5, A6.

Activitatea A2 — Elaborarea de materiale documentare si studii de profil pe tematica
armonizarii gindirii critice cu Al Generative.

Activitatea A4 — Organizarea unui atelier de lucru tematic in cadrul unei conferinte
internationale

Activitatea A5 — Organizarea de sesiuni de idei de afaceri (hackaton) pentru studentii si
masteranzii SNSPA.

Activitatea A6 — Premierea celor mai bune idei antreprenoriale ( rezultate in urma
desfasurarii hackatonului).

Buget: 2210 lei /luna x 5 luni (13 ore lunar/total 65 ore) tarif orar: 170 lei/ora

Responsabilitatile Coordoneaza activitatile antreprenoriale si relatia cu mediul de afaceri. Elaboreaza
angajatului metodologia cercetarilor din proiect privind impactul Al asupra pietei muncii.
Organizeaza cercetarile si colecteaza date relevante pentru studiile proiectului.
Coordoneaza analiza datelor si redactarea raportului de cercetare.
IAsigura validitatea stiintifica a studiilor produse in cadrul proiectului.
Cunostinte/Abilitati Competente avansate de cercetare calitativa si cantitativa.
necesare Abilitati de elaborare a metodologiilor si coordonare a cercetarii aplicate.
Studii/Experienta Studii superioare universitare In stiinte sociale sau economice/administrarea afacerilor (
necesare sau domenii conexe relevante pentru functia vizata).
Participarea anterioara la proiecte nationale/internationale de cercetare/ dezvoltare
institutionald ( reprezinta criteriu de departajare pentru candidatii pe acelasi post).
Experienta profesionald anterioara relevanta ( reprezinta criteriu de departajare pentru
candidatii pe acelasi post).
Minim grad academic de lector universitar dr.
Grafic de plati Plata lunard in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

4. Denumirea functiei: Expert formator creativitate antreprenoriala

Perioada

20.08.2026 — 15.12.2026

Nr. ore

13

Activitati din cadrul
proiectului

|Activitati ale proiectului - A3

Activitatea A3 — Organizarea de sesiuni de mentorat si tutoriat pentru studentii si
masteranzii SNSPA.

Buget: 2210 lei /luna x 4 luni (13 ore lunar/total 52 ore) tarif orar: 170 lei/ora

Responsabilitatile Desfasoara activitati formative de creativitate antreprenoriala, cu studentii selectati in
angajatului cadrul proiectului.
Contribuie la definirea competentelor viitorului necesare studentilor SNSPA.
|Analizeaza planurile de invatamant si fisele de disciplind actuale pentru a elabora
rapoarte si recomandari pentru adaptarea curriculara si dezvoltarea profesionala.
Colaboreaza cu experti si angajatori pentru validarea rezultatelor analizei.
Cunostinte/Abilitéti Cunostinte avansate despre educatie, management, transformare digitala.
necesare Capacitate de analiza a tendintelor pietei muncii si de previzionare strategica.

IAbilitati excelente de comunicare scrisa si prezentare de date.

Studii/Experientanecesare

Studii superioare universitare In stiinte sociale sau economice/administrarea afacerilor (
sau domenii conexe relevante pentru functia vizata).

Experienta in domeniul de management/ economice/ antreprenoriat si/sau creativitate.
Experienta in proiecte cu componentd de dezvoltare profesionala.
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Participarea anterioara la proiecte nationale/internationale de cercetare/ dezvoltare
institutionala ( reprezinta criteriu de departajare pentru candidatii pe acelasi post).
Experienta formativa anterioara relevanta ( reprezinta criteriu de departajare pentru
candidatii pe acelasi post).
Grafic de plati Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibilad
5. Denumirea functiei Expert gandire critici antreprenoriala:
Perioada 20.08.2026 — 15.12.2026
Nr. ore 13

Activitati din cadrul
proiectului

Activitati ale proiectului - A3

Activitatea A3 — Organizarea de sesiuni de mentorat si tutoriat pentru studentii si
masteranzii SNSPA.

Buget: 2210 lei /luna x 4 luni (13 ore lunar/total 52 ore) tarif orar: 170 lei/ora

Responsabilitatile
angajatului

Gestioneaza activitdtile formative ale studentilor pe zona de gandire critica
antreprenoriala ( pentru mediul de afaceri).

Colaboreaza activ cu echipa tehnica a proiectului si echipa manageriala, pentru optima
implementare a proiectului.

Cunostinte/Abilitati
necesare

Cunostinte despre aplicabilitatea elementelor de gandire critica antreprenorialad in
gestionarea afacerilor.

Empatie, ascultare activa si gandire orientata spre solutii.

IAbilitati de utilizare a elementelor de gandire critica antreprenoriald( pentru gestionarea
afacerilor).

Studii/Experientanecesare

Studii superioare universitare in stiinte sociale sau economice/administrarea afacerilor (
sau domenii conexe relevante pentru functia vizata).

Participarea anterioara la proiecte nationale/internationale de cercetare/ dezvoltare
institutionald ( reprezinta criteriu de departajare pentru candidatii pe acelasi post).
Experienta formativa anterioara relevanta ( reprezinta criteriu de departajare pentru
candidatii pe acelasi post).

Grafic de plati

Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

6. Denumirea functiei: Expert business intelligence

Perioada

20.08.2026 — 15.12.2026

Nr. ore

13

Activitati din cadrul
proiectului

|Activitati ale proiectului - A3

/Activitatea A3 — Organizarea de sesiuni de mentorat si tutoriat pentru studentii si
masteranzii SNSPA.

Buget: 2210 lei /luna x 4 luni (13 ore lunar/total 52 ore) tarif orar: 170 lei/ora

Responsabilitatile Gestioneaza activitatile formative ale studentilor pe zona de business intelligence pentru
angajatului mediul de afaceri.
Colaboreaza activ cu echipa tehnica a proiectului si echipa manageriald, pentru optima
implementare a proiectului.
Cunostinte/Abilitati Cunostinte despre aplicabilitatea elementelor de business intelligence in gestionarea
necesare afacerilor.

Empatie, ascultare activa si gandire orientata spre solutii.
IAbilitati de utilizare a elementelor de business intelligence pentru afaceri.

Studii/Experienta necesare

Studii superioare universitare in stiinte sociale sau economice/administrarea afacerilor (
sau domenii conexe relevante pentru functia vizata).

Participarea anterioara la proiecte nationale/internationale de cercetare/ dezvoltare
institutionald ( reprezintd criteriu de departajare pentru candidatii pe acelasi post).
Experientd formativa anterioara relevanta ( reprezinta criteriu de departajare pentru
candidatii pe acelasi post).
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Grafic de plati IPlati lunard in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

7. Denumirea functiei: Expert contabilitatea activititii antreprenoriale

Perioada

20.08.2026 — 15.12.2026

Nr. ore

13

Activitdti din cadrul
proiectului

|Activitati ale proiectului - A3

Activitatea A3 — Organizarea de sesiuni de mentorat si tutoriat pentru studentii si
masteranzii SNSPA.

Buget: 2210 lei /luna x 4 luni (13 ore lunar/total 52 ore) tarif orar: 170 lei/ora

Responsabilitatile Gestioneaza activitatile formative ale studentilor pe zona de contabilitatea activitatii
angajatului antreprenoriale.
Colaboreaza activ cu echipa tehnica a proiectului si echipa manageriald, pentru optima
implementare a proiectului.
Cunostinte/Abilitati Cunostinte despre aplicabilitatea elementelor de contabilitate Tn gestionarea afacerilor.
necesare Empatie, ascultare activa si gandire orientata spre solutii.

Abilitati de utilizare a elementelor de contabilitate in afaceri.

Studii/Experientd necesare

Studii superioare universitare in stiinte sociale sau economice/administrarea afacerilor (
sau domenii conexe relevante pentru functia vizata).

Participarea anterioara la proiecte nationale/internationale de cercetare/ dezvoltare
institutionald ( reprezintd criteriu de departajare pentru candidatii pe acelasi post).
Experienta formativa anterioara relevantd ( reprezinta criteriu de departajare pentru
candidatii pe acelasi post).

Grafic de plati

Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibila

8. Denumirea functiei: Expert etica si integritate afaceri

Perioada

20.08.2026 — 15.12.2026

Nr. ore/luna

13

Activitati din cadrul
proiectului

Activitati ale proiectului - A3

/Activitatea A3 — Organizarea de sesiuni de mentorat si tutoriat pentru studentii si
masteranzii SNSPA.

Buget: 2210 lei /luna x 4 luni (13 ore lunar/total 52 ore) tarif orar: 170 lei/ora

Responsabilitatile Gestioneaza activitatile formative ale studentilor pe zona de etica si integritate pentru
angajatului mediul de afaceri..
Colaboreaza activ cu echipa tehnica a proiectului si echipa manageriala, pentru optima
implementare a proiectului.
Cunostinte/Abilitati Cunostinte despre aplicabilitatea elementelor de etica si integritate in mediul de afaceri.
necesare Empatie, ascultare activa si gandire orientata spre solutii.

Abilitati de utilizare a elementelor de etica si integritate in afaceri.

Studii/Experientd necesare

Studii superioare universitare In stiinte sociale sau economice/administrarea afacerilor (
sau domenii conexe relevante pentru functia vizata).

Participarea anterioara la proiecte nationale/internationale de cercetare/ dezvoltare
institutionala ( reprezinta criteriu de departajare pentru candidatii pe acelasi post).
Experienta formativa anterioara relevanta ( reprezinta criteriu de departajare pentru
candidatii pe acelasi post).

Grafic de plati

Plata lunara in functie de activitatea prestati si finantarea disponibild

9. Denumirea functiei: Expert competente Al pentru mediul de afaceri

Perioada

20.08.2026 — 15.12.2026

Nr. ore/luna

13
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Activitati din cadrul

Activitati ale proiectului - A3

proiectului Activitatea A3 — Organizarea de sesiuni de mentorat si tutoriat pentru studentii si
masteranzii SNSPA.
Buget: 2210 lei /luna x 4 luni (13 ore lunar/total 52 ore) tarif orar: 170 lei/ora
Responsabilitatile Gestioneaza activitatile formative ale studentilor pe zona de competente Al pentru mediul
angajatului de afaceri..
Colaboreaza activ cu echipa de implementare a proiectului si echipa manageriald, pentru
optima implementare a proiectului.
Cunostinte/Abilitati Competente avansate gestionarea compententelor Al pentru mediul de afaceri..
necesare /Autonomie, respectarea termenelor.

Abilitati de testare si optimizare a sistemelor Al.

Studii/Experientanecesare

Studii superioare universitare In stiinte sociale sau economice/administrarea afacerilor (
sau domenii conexe relevante pentru functia vizata).

Experienta in gestionarea competentelor Al pentru mediul de afaceri.

Participarea anterioara la proiecte nationale/internationale de cercetare/ dezvoltare
institutionala ( reprezinta criteriu de departajare pentru candidatii pe acelasi post)
Experienta profesonald/formativa anterioara relevanta ( reprezinta criteriu de departajare
entru candidatii pe acelasi post).

Grafic de plati

Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibild

10. Denumire functie: Asistent comunicare si promovare afaceri SAS

Perioada

27.07.2026 — 15.12.2026

Nr. ore/luna

13

Activitati din cadrul
proiectului

|Activitati ale proiectului— A2, A4, A5, A6.

IActivitatea A2 — Elaborarea de materiale documentare si studii de profil pe tematica
armonizarii gindirii critice cu Al Generative.

/Activitatea A4 — Organizarea unui atelier de lucru tematic in cadrul unei conferinte
internationale

/Activitatea A5 — Organizarea de sesiuni de idei de afaceri (hackaton) pentru studentii si
masteranzii SNSPA.

/Activitatea A6 — Premierea celor mai bune idei antreprenoriale ( rezultate in urma
desfasurarii hackatonului).

Buget: 2210 lei /luna x 5 Iuni (13 ore lunar/total 65 ore) tarif orar: 170 lei/ora

Responsabilitatile Responsabilitati de coordonare a activitatilor de comunicare si promovare in cadrul
angajatului proiectului CRING ANTREPRENOR.
Ofera suport in redactarea si promovarea materialelor de informare ale proiectului.
Participd la organizarea workshopurilor si evenimentelor dedicate angajabilitatii.
Cunostinte/Abilitati Cunostinte despre procesele de comunicare organizationala.
necesare IAbilitati excelente de relationare cu angajatori si institutii de sprijin pentru cariera.

Capacitatea de a transmite clar si eficient informatii relevante pentru tematica proiectului.

Studii/Experientanecesare

Studii superioare universitare in stiinte sociale sau economice/administrarea afacerilor (
sau domenii conexe relevante pentru functia vizata).

Participarea anterioara la proiecte nationale/internationale de cercetare/ dezvoltare
institutionala ( reprezinta criteriu de departajare pentru candidatii pe acelasi post)
Experientd relevantd in departamente de ordin administrativ, financiar, managementul
resurselor umane, personal ( reprezinta criteriu de departajare pentru candidatii pe acelasi
post).

Grafic de plati

Plata lunara in functie de activitatea prestata si finantarea disponibild
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Dosarul de candidatura

- cererea de inscriere la concurs adresatda conducatorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare (
documentul draft al cererii se poate descarca de pe site-ul proiectului);

- consimtamantul GDPR organizatoare ( documentul draft al cererii se poate descarca de pe site-ul proiectului);

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza ( documentul draft al declaratiei pe propria raspundere se poate descarca de pe
site-ul proiectului);

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea si experienta in munca/proiecte, in copie;

- curriculum vitae Tn format european (www.cveuropean.ro/cv-online.html), datat si semnat si documentele
doveditoare (in copie);

Dosarul de candidatura se transmite prin email la adresa sergiu.stan@facultateademanagement.ro, mentionandu-se
pozitia din anunt si denumirea functiei pentru care se candideaza.

Calendarul concursului de selectie pentru ocuparea posturilor

Perioada de Tnscriere la concurs prin depunerea dosarelor la adresa: 16-21 iulie 2026
sergiu.stan@facultateademanagement.ro

Analiza dosarelor de concurs si selectia expertilor 22 iulie 2026
Publicarea rezultatelor 22 iulie 2026
Depunerea eventualelor contestatii la adresa sergiu.stan@facultateademanagement.ro 23 iulie 2026
Analiza eventualelor contestatii si publicarea rezultatelor finale 24 iulie 2026

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatad in anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor fi respinse.
Rezultate: Candidatii vor fi informati cu privire la rezultatul selectiei prin afisare pe pagina proiectului si prin e-mail

Contestatii: Candidatii declarati respingi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in cel mult o zi lucratoare de
la ora primirii rezultatului prin email.

In cazul in care, pentru aceeasi pozitie prezentatd in anuntul de selectie, se inscriu mai multi candidati care indeplinesc
toate conditiile prevazute pentru ocuparea postului, acestia vor fi departajati utilizind urmaétoarele criterii si punctaje:

- Experienta profesionala

0-2 ani - 5 pct

2-4 ani - 10 pct
4-6 ani - 15 pct
6-8 ani - 20 pct

peste 10 ani - 50 pct

- Experienta in activitati similare cu cele presupuse de postul pentru care candideaza
0-2 ani - 5 pct

2-4 ani - 10 pct
4-6 ani - 15 pct
6-8 ani - 20 pct

peste 10 ani - 50 pct

- Experienta in proiecte finantate prin programe nationale si europene
1 proiect — 10 pct
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2 proiecte — 15 pct
3 proiecte — 20 pct
4 proiecte — 25 pct
peste 4 proiecte — 30 pct

*
*
*

*

Director de proiect,

Conf. univ. dr. Sergiu — Octavian Stan



