SNSPA - CNFIS-FDI-2026-F-1041
ECOS_AI@SNSPA 
ANUNȚ ANGAJARE (SELECȚIE INTERNĂ) ‐ POSTURI VACANTE PE PERIOADĂ DETERMINATĂ
Școala Națională de Studii Politice și Administrative implementează, în calitate de beneficiar, proiectul „ECOS_AI: Ecosistem instituțional Open Science și guvernanță AI pentru cercetare în cadrul SNSPA”, în intervalul iulie 2026 – decembrie 2026. 
Obiectivul general al proiectului „ ECOS_AI: Ecosistem instituțional Open Science și guvernanță AI pentru cercetare în cadrul SNSPA”  vizează dezvoltarea unui ecosistem instituțional Open Science la SNSPA prin consolidarea infrastructurilor digitale existente (SNSPA Digital Repository și SNSPA Research Hub), integrarea acestora în infrastructuri europene de cercetare (OpenAIRE, EOSC) și elaborarea unui cadru instituțional de guvernanță pentru utilizarea responsabilă a inteligenței artificiale în cercetare.
În baza cererii de finanțare și a procedurii de selecție aprobată la nivelul SNSPA, pentru implementarea obiectivelor OS1. Dezvoltarea comunității de practică OSC@SNSPA și integrarea acesteia în rețelele  europene Open Science, OS2. Proiectarea unui prototip de serviciu instituțional Helpdesk Open Science, OS3.  Alinierea SNSPA Digital Repository la standardele Open Science și integrarea în infrastructuri internaționale de cercetare deschisă, OS4.Dezvoltarea unui cadru instituțional de guvernanță a inteligenței artificiale în cercetare și OS5. Asigurarea implementării, diseminării și sustenabilității operaționale a proiectului, prin activitățile asumate în cadrul proiectului: A1.1.-A1.4; A2.1.-A2.2.; A3.1.-A3.3.; A4.1.-A4.2.; A5.1-A5.4, este necesară selecția și contractarea echipei de implementare a proiectului, formată din 13 persoane, care va lucra alături de echipa de management, pe o perioadă determinată cu timp parțial, după cum urmează:
	Echipa de implementare proiect

	Nr.
	Funcția în proiect
	Perioadă contract de muncă
	Nr. luni
	Nr. Ore / lună

	1
	Expert Cercetare Open Science ECOS1
	iulie
	decembrie
	5
	21   

	2
	Expert Cercetare Open Science ECOS2
	iulie
	decembrie
	5
	10   

	3
	Expert Cercetare Open Science ECOS3
	iulie
	decembrie
	5
	14   

	4
	Expert Cercetare Open Science ECOS4
	iulie
	decembrie
	5
	14    

	5
	Expert Cercetare Open Science ECOS5
	iulie
	decembrie
	5
	9      

	6
	Expert Open Science EOS1
	iulie
	decembrie
	5
	14    

	7
	Expert Open Science EOS2
	iulie
	decembrie
	5
	10    

	8
	Expert Open Science EOS3
	iulie
	decembrie
	5
	10     

	9
	Expert Open Science EOS4 (Juridic)
	iulie
	decembrie
	5
	9       

	10
	Expert Training ET
	septembrie
	decembrie
	4
	13

	11
	Expert Documentare ED
	Octombrie
	decembrie
	3
	11

	12
	Expert IT EIT
	Iulie
	decembrie
	5
	10     

	13
	Expert Resurse ER
	Iulie
	decembrie
	5
	10    



Condiții specifice de selecție a membrilor echipei de implementare și responsabilități aferente posturilor
 Procedura de selecție pentru posturi vacante pe perioadă determinată cu timp parțial de lucru este internă, în cadrul SNSPA. 
Echipa de implementare
	Nr.
	Funcția în proiect
	Condiții specifice de selecție

	1
	Expert Cercetare Open Science
ECOS1
	Perioadă activitate: 
5 luni, iulie – decembrie 2026
21 ore/lună
Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului (OS1, OS3 și OS5) prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități:

A1.1 Dezvoltarea, în cadrul SNSPA Research Hub, a unei pagini web dedicate guvernanței comunității de practică OSC@SNSPA 
A1.4 Crearea unei pagini web dedicate rețelei de ambasadori Open Science, în SNSPA Research Hub.
A3.1 Realizarea auditului tehnic al SNSPA Digital Repository
A5.4 Monitorizarea și raportarea implementării

Condiții specifice:
· minim titlul științific de doctor
· [bookmark: _heading=h.if2x2znmqh8f]expertiză relevantă în cercetare, la nivel de organizare a cercetării, de participare în activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar și/sau în colaborare cu parteneri externi
· publicații relevante în domeniul digitizării publicațiilor, reprezentării cunoștințelor, web-ului semantic.



	2
	Expert Cercetare Open Science
ECOS2
	Perioadă activitate: 
5 luni, iulie – decembrie 2026
10 ore/lună
Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului (OS1, OS2 și OS4) prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități:

A1.1 Dezvoltarea, în cadrul SNSPA Research Hub, a unei pagini web dedicate guvernanței comunității de practică OSC@SNSPA
A1.3 Afilierea OSC@SNSPA la ecosistemul specific al științei deschise (INOSC, RO-NOSCI).
A2.1 Analiza și modelarea cadrului operațional pentru dezvoltarea unui prototip de serviciu Helpdesk Open Science.al (Cartografierea infrastructurilor și serviciilor existente. Realizarea unei cercetări sociologică pentru analiza nevoilor comunității academice și elaborarea unui raport al cercetării)
A2.2 Proiectarea prototipului serviciului Helpdesk Open Science
A4.1 Dezvoltarea unui cadru de guvernanță (politica AI și ghidul de implementare a politicii AI) pentru utilizarea transparentă și etică a instrumentelor de inteligență artificială în cercetare
Condiții specifice:
· doctorand în științe sociale
· expertiză relevantă în cercetare, la nivel de organizare a cercetării, de participare în activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar și/sau în colaborare cu parteneri externi

	3
	Expert Cercetare Open Science
ECOS3
	Perioadă activitate: 
5 luni, iulie – decembrie 2026
14  ore/lună
Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului (OS1, OS2 și OS4) prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități:

A1.1 Dezvoltarea, în cadrul SNSPA Research Hub, a unei pagini web dedicate guvernanței comunității de practică OSC@SNSPA
A1.3 Afilierea OSC@SNSPA la ecosistemul specific al științei deschise (RO-NOSCI).
A1.4 Extinderea comunității OSC@SNSPA cu  o rețea de ambasadori Open Science
A2.2 Proiectarea prototipului serviciului Helpdesk Open Science
A4.1 Dezvoltarea unui cadru de guvernanță (politica AI și ghidul de implementare a politicii AI) pentru utilizarea transparentă și etică a instrumentelor de inteligență artificială în cercetare
Condiții specifice:
· minim titlul științific de doctor 
· expertiză relevantă în predare, în cercetare, la nivel de organizare a cercetării, de participare în activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar și/sau în colaborare cu parteneri externi
· publicații relevante în domeniul său de activitate


	4
	Expert Cercetare Open Science
ECOS4
	Perioadă activitate: 
5 luni, iulie–decembrie 2026
14  ore/lună
Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului (OS1, OS2 și OS4) prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități:

A1.1 Dezvoltarea, în cadrul SNSPA Research Hub, a unei pagini web dedicate guvernanței comunității de practică OSC@SNSPA
A1.3 Afilierea OSC@SNSPA la ecosistemul specific al științei deschise (INOSC, RO-NOSCI).
A1.4 Extinderea comunității OSC@SNSPA cu o rețea de ambasadori Open Science
A2.2 Proiectarea prototipului serviciului Helpdesk Open Science
A4.1 Dezvoltarea unui cadru de guvernanță (politica AI și ghidul de implementare a politicii AI) pentru utilizarea transparentă și etică a instrumentelor de inteligență artificială în cercetare
Condiții specifice:
· minim titlul științific de doctor 
· expertiză relevantă în predare, în cercetare, la nivel de organizare a cercetării, de participare în activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar și/sau în colaborare cu parteneri externi
· publicații relevante în domeniul său de activitate

	5
	Expert Cercetare Open Science
ECOS5
	Perioadă activitate: 
5 luni, iulie – decembrie 2026
9  ore/lună
Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului (OS1 și OS4) prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități:

A1.1 Dezvoltarea, în cadrul SNSPA Research Hub, a unei pagini web dedicate guvernanței comunității de practică OSC@SNSPA
A1.3 Afilierea OSC@SNSPA la ecosistemul specific al științei deschise (INOSC, RO-NOSCI).
A1.4 Extinderea comunității OSC@SNSPA cu o rețea de ambasadori Open Science
A2.2 Proiectarea prototipului serviciului Helpdesk Open Science
A4.1 Dezvoltarea unui cadru de guvernanță (politica AI și ghidul de implementare a politicii AI) pentru utilizarea transparentă și etică a instrumentelor de inteligență artificială în cercetare
Condiții specifice:
· minim titlul științific de doctor 
· expertiză relevantă in domeniu, in administrare și management resurse, în organizare a cercetării, de participare în activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar și/sau în colaborare cu parteneri externi
[bookmark: _GoBack]

	6
	Expert Open Science EOS1
	Perioadă activitate: 
5 luni, iulie – decembrie 2026
14  ore/lună
Responsabilități:
Participă la realizarea obiectivelor proiectului (OS1, OS2, OS3 OS4, OS5) prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități:

A1.1 Dezvoltarea, în cadrul SNSPA Research Hub, a unei pagini web dedicate guvernanței comunității de practică OSC@SNSPA
A1.3 Afilierea OSC@SNSPA la ecosistemul european al științei deschise (INOSC, RO-NOSCI).
A1.4 Extinderea comunității OSC@SNSPA cu o rețea de ambasadori Open Science

A2.1 Analiza și modelarea cadrului operațional pentru dezvoltarea unui prototip de serviciu Helpdesk Open Science.
A2.2 Proiectarea prototipului serviciului Helpdesk Open Science
A3.3 Extinderea SNSPA Digital Repository cu cel puțin 100 de înregistrări bibliografice cu metadatele aferente
A4.1 Dezvoltarea unui cadru de guvernanță pentru utilizarea transparentă și etică a instrumentelor de inteligență artificială în cercetare (documentarea bunelor practici europene pentru elaborarea politicii AI și a ghidului de implementare a politicii AI)
A5.3 Publicarea a trei comunicări în newsletter-ul SNSPA privind activitățile comunității OSC@SNSPA.
Condiții specifice:
· expertiză relevantă în informare, documentare, în sisteme informatizate de bibliotecă, depozite instituționale
· experiență în organizare/participare în activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar și/sau în colaborare cu parteneri externi


	7
	Expert Open Science EOS2
	Perioadă activitate: 
5 luni, iulie  – decembrie 2026
10  ore/lună
Responsabilități Participă la realizarea obiectivelor proiectului (OS1, OS2, OS3 și OS4) prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități:

A1.3 Afilierea OSC@SNSPA la ecosistemul european al științei deschise (INOSC, RO-NOSCI).
A1.4 Extinderea comunității OSC@SNSPA cu o rețea de ambasadori Open Science
A2.1 Analiza și modelarea cadrului operațional pentru dezvoltarea unui prototip de serviciu Helpdesk Open Science
A2.2 Proiectarea prototipului serviciului Helpdesk Open Science
A3.3 Extinderea SNSPA Digital Repository cu cel puțin 100 de înregistrări bibliografice cu metadatele aferente
A4.1 Dezvoltarea unui cadru de guvernanță pentru utilizarea transparentă și etică a instrumentelor de inteligență artificială în cercetare (documentarea bunelor practici europene pentru elaborarea politicii AI și a ghidului de implementare a politicii AI)
Condiții specifice:
· expertiză relevantă în informare, documentare, în sisteme informatizate de bibliotecă, depozite instituționale
· experiență în activități de formare studenți, în activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar și/sau în colaborare cu parteneri externi

	8
	Expert Open Science EOS3
	Perioadă activitate: 
5 luni, iulie  – decembrie 2026
10 ore/lună
Responsabilități Participă la realizarea obiectivelor proiectului (OS1, OS2, OS3 și OS4) prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități:

A1.3 Afilierea OSC@SNSPA la ecosistemul european al științei deschise (INOSC, RO-NOSCI).
A1.4 Extinderea comunității OSC@SNSPA cu o rețea de ambasadori Open Science
A2.1 Analiza și modelarea cadrului operațional pentru dezvoltarea unui prototip de serviciu Helpdesk Open Science
A2.2 Proiectarea prototipului serviciului Helpdesk Open Science
A3.3 Extinderea SNSPA Digital Repository cu cel puțin 100 de înregistrări bibliografice cu metadatele aferente
A4.1 Dezvoltarea unui cadru de guvernanță pentru utilizarea transparentă și etică a instrumentelor de inteligență artificială în cercetare (documentarea bunelor practici europene pentru elaborarea politicii AI și a ghidului de implementare a politicii AI)
Condiții specifice:
· expertiză relevantă în informare, documentare, în sisteme informatizate de bibliotecă, depozite instituționale
· experiență activități și/sau proiecte derulate în mediu universitar 

	9
	Expert Open Science EOS4 Juridic
	Perioadă activitate: 
5 luni, iulie  – decembrie 2026
9 ore/lună
Responsabilități Participă la realizarea obiectivelor proiectului (OS4, OS5) prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități:


A4.1 Dezvoltarea unui cadru de guvernanță pentru utilizarea transparentă și etică a instrumentelor de inteligență artificială în cercetare (documentarea bunelor practici europene, elaborarea politicii AI și a ghidului de implementare a politicii AI,  respectarea drepturilor de autor pentru conținutul înregistrat în SNSPA Digital Repository)
A5.1 Organizarea și coordonarea echipei de proiect (formarea și organizarea echipei de proiect, îndeplinirea procedurilor administrative necesare constituirii echipei proiectului)
A5.2 Achiziții echipament introducee date și accesorii
Condiții specifice:
· studii juridice / științe administrative
· expertiză relevantă în domeniul juridic, legislație, documentare
· experiență profesională în învățămîntul superior
· 

	10
	Expert Training
ET
	Perioadă activitate: 
4 luni, septembrie – decembrie 2026
13 ore/lună

Responsabilități
Participă la realizarea obiectivelor proiectului (OS1) prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități:

A1.2 Organizarea a trei sesiuni aplicative de formare hands-on pentru comunitatea OSC@SNSPA cu minimum 45 participanți (Elaborează conținutul, designul pedagogic pentru prezentări și materialele corespunzătoare. Susține prezentările și asigură coordonarea metodologică în cele trei sesiuni)
A1.3 Afilierea OSC@SNSPA la ecosistemul european al științei deschise (INOSC, RO-NOSCI).
Condiții specifice:
· minim titlul științific de doctor 
· expertiză relevantă în Open Science, în susținerea de prezentări pe teme OS
· experiență în informare, documentare, în sisteme internaționale precum OpenAire, în integrarea structurilor românești în rețele internaționale


	11
	Expert Documentare
ED
	Perioadă activitate: 
3  luni, octombrie – decembrie 2026
11 ore/lună

Responsabilități
Participă la realizarea obiectivelor proiectului (OS4 și OS5) prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități:

A4.2 Organizarea unui webinar „AI și gândirea critică în cercetare" (Pregătește conținutul, materialele, elaborează prezentarea și susține webinar)
A5.3 Publicarea a trei comunicări în newsletter-ul SNSPA privind activitățile comunității OSC@SNSPA.
Condiții specifice:
· minim titlul științific de doctor 
· expertiză relevantă în informare, documentare, în AI

	12
	Expert IT
EIT
	Perioadă activitate: 
5 luni, iulie – decembrie 2026
10 ore/lună
Responsabilități
Participă la realizarea obiectivelor proiectului (OS1,  OS3 și OS5) prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități:
A1.1 Dezvoltarea, în cadrul SNSPA Research Hub, a unei pagini web dedicate guvernanței comunității de practică OSC@SNSPA (suport IT) 
A1.3 Afilierea OSC@SNSPA la ecosistemul european al științei deschise (INOSC, RO-NOSCI) (suport IT)
A1.4 Extinderea comunității OSC@SNSPA cu  o rețea de ambasadori Open Science (suport IT)
A3.1Realizarea auditului tehnic al SNSPA Digital Repository.
(suport IT)
A3.2 Alinierea și configurarea SNSPA Digital Repository cu registrele și infrastructurile Open Science (ROAR)
(suport IT)
A3.3 Extinderea SNSPA Digital Repository cu cel puțin 100 de înregistrări bibliografice cu metadatele aferente
(suport IT)
A5.1 Organizarea și coordonarea echipei de proiect (suport IT)
A5.2 Achiziția echipament introducere date și accesorii (suport IT)
Condiții specifice:
 ▪ vechime minimum 5 ani în universitate
 ▪ experiență IT în mediul universitar

	13
	Expert Resurse
ER
	Perioadă activitate: 
5 luni, iulie  – decembrie 2026
10 ore/lună
Responsabilități
Participă la realizarea obiectivelor proiectului (OS5) prin contribuții la îndeplinirea următoarelor activități: A5.1; A5.2; A5.4
A5.1 Organizarea și coordonarea echipei de proiect.
A5.2 Achiziția echipament introducere date și accesorii
A5.4 Monitorizarea și raportarea implementării
Condiții specifice:
· expertiză relevantă în activități similare
· participare în alte proiecte.



Dosarul de candidatură 
· cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;
· copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
· copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice postului; alte acte doveditoare privind experiența/expertiză, calificările specifice aferente poziției;
· carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor, în copie;
· cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care 
să‐l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;
· curriculum vitae semnat conform cu originalul și documentele doveditoare (în copie),
· consimțământul GDPR.
 
Calendarul concursului de selecție 
	Perioada de înscriere la concurs prin depunerea on‐line/fizic a dosarelor*
	 10 iulie – 15 iulie 2026

	Analiza dosarelor de concurs și selecția candidaților
	15 iulie 2026

	Publicarea rezultatelor
	15 iulie 2026

	Depunerea on‐line/fizic a eventualelor contestaţii **
	16   iulie 2026

	Analiza eventualelor contestaţii şi publicarea rezultatelor finale 
	16 iulie 2026



*Depunerea dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante se va face cel târziu pe  15.07.2026, ora 15.00, fie online la adresa de email:  voichita.dragomir@snspa.ro, fie fizic, la sediul din Bd. Expoziției 30 A, parter,  sala P 08.  
 ** Depunerea contestațiilor se va face cel târziu pe 16.07.2026, ora 15.00, fie online, la adresa de email:  voichita.dragomir@snspa.ro fie fizic, la sediul din Bd. Expoziției 30 A, parter,  sala P 08.
Candidaturile depuse după data limită indicată în anunțul de selecție, precum și cele incomplete, vor fi respinse.
 În cazul în care, pentru aceeași poziție prezentată în anunțul de selecție, se înscriu mai mulți candidați care îndeplinesc toate condițiile prevăzute pentru ocuparea postului, aceștia vor fi departajați utilizând următoarele criterii și punctaje: 
Experiență profesională de specialitate (vechime în muncă)
· 0‐2 ani ‐ 5 pct
· 2‐4 ani ‐ 10 pct
· 4‐6 ani ‐ 15 pct 
· 6‐8 ani ‐ 20 pct
· peste 10 ani ‐ 50 pct
Experiența profesională didactică (vechime didactică)
· 0‐2 ani ‐ 5 pct
· 2‐4 ani ‐ 10 pct
· 4‐6 ani ‐ 15 pct 
· 6‐8 ani ‐ 20 pct
· peste 10 ani ‐ 50 pct
Experiența în activități similare cu cele presupuse de postul pentru care candidează 
· 0‐2 ani ‐ 5 pct 
· 2‐4 ani ‐ 10 pct
· 4‐6 ani ‐ 15 pct 
· 6‐8 ani ‐ 20 pct
· peste 10 ani ‐ 50 pct 
Experiența în proiecte finanțate prin programe naționale și europene
· 1 proiect – 10 pct
· 2 proiecte – 15 pct
· 3 proiecte – 20 pct
· 4 proiecte – 25 pct
· peste 4 proiecte – 30 pct
